ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACf)ES S.A.
Companhia aberta
NIRE 35.300.504.798
CNPJ/MF n2 00.359.742/0001-08

ATA DA 1022 EXTRAORDINARIA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 25 DE JULHO DE 2024

Loca, Data e Hora: Em 25 de julho de 2024, as 10:00 horas, via teleconferéncia.

Convocacao: Dispensada a convoca¢dao em virtude da presenca da totalidade dos
membros do Conselho de Administragao da Companhia.

Presenca: Ana Carolina Paifer, Pedro Henrique Valente, Renato Jenne Mimica, Zilla
Patricia Bendit e Lucas Santana Moura.

Mesa: Sra. Ana Carolina Paifer — Presidente; e Sr. Danilo Rodrigo Cisotto — Secretario.

Ordem do dia: Discutir e deliberar sobre (A) a orientacdo de voto da Companhia em
assembleia geral extraordinaria da Atom Traders Publicacdo S.A., sociedade por a¢des,
com sede na cidade de Sorocaba, Estado de S3o Paulo, na Rua Eulalia Silva, n2 454, 8¢
andar, cj. 81, Jardim Faculdade, CEP 18030-230, inscrita na Junta Comercial do Estado
de S3o Paulo (JUCESP) sob o NIRE 35.300.487.737, e no CNPJ/MF sob o n®
23.994.857/0001-70 (“Atom Traders” ou “Investida”), a ser realizada em 26 de julho
de 2024, as 11:00 h (“AGE Atom Traders”), com a seguinte ordem do dia: (i) reforma
integral e consolidacdo do Estatuto Social da Atom Traders, com alteracdo da sua
denominacdo social e inclusdo de dispositivos aplicaveis as companhias abertas, nos
termos da lei e regulagdo aplicaveis, entre outras alteracdes; (ii) fixagdo do nimero de
membros do Conselho de Administracdo; (iii) eleicio dos membros do Conselho de
Administracdo; (iv) eleicdo do Presidente do Conselho de Administracdo; (v) qualidade
de independente do Sr. Lucas Santana Moura, membro do Conselho de Administragao;
(vi) abertura de capital da Atom Traders, com obtencdo do registro de emissor de
valores mobilidrios sob a categoria “A” perante a Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVM”), nos termos da Resolugdo CVM n? 80, de 29 de margo de 2022 (“Resolucdo
CVM 80" e “Abertura de Capital”); (vii) listagem das a¢Ges de emissdo da Atom Traders
no segmento basico de listagem da B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3” e “Listagem”); (viii)
admissdo a negociacdo das agles de emissdo da Atom Traders na B3 (“Admissdo a
Negociacdo”); e (x) a autorizagdo para que a Diretoria da Atom Traders tome todas as
providéncias necessarias a efetivacdo das deliberagGes ora tomadas, dentre elas as
relativas a Abertura de Capital, Listagem e Admissdo a Negociacdo e ratificacdo dos
atos por ela praticados; (B) a aprovacao prévia acerca das seguintes matérias a serem




6.1.

6.2

6.3

submetidas a reunido do Conselho de Administracdo da Atom Traders a ser realizada
no dia 26 de julho de 2024, as 12:00 h (“RCA Atom Traders”): (i) eleicdo dos membros
da Diretoria da Atom Traders apds a reforma integral do estatuto social e a criacdo e
eleicdo do Conselho de Administracdo; (ii) Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato
Relevante (“Politica de Divulgacdo”); (iii) Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios
(“Politica_de Negociacdo”); e (iii) Politica de Gerenciamento de Riscos (“Politica de
Riscos”).

Deliberacbes: Apds exame e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os
Conselheiros deliberaram, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas ou
emendas, aprovar o voto favordvel da Companhia na AGE Atom Traders, nos termos
dos itens 6.1 a 6.9 abaixo, bem como aprovar previamente as deliberacGes a serem
tomadas na RCA Atom Traders, nos termos dos itens 6.10 a 6.13 abaixo:

a reforma integral e consolidacdo do Estatuto Social da Atom Traders, incluindo (i) a
alteragdo da denominac3o social de ATOM TRADERS PUBLICACOES S.A. para ATOM
EDUCACAO E EDITORA S.A., (ii) a ampliagdo do objeto social para incluir as seguintes
atividades correlatas: (a) edicdo de revistas, edicdo de livros, treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial e outras atividades de ensino, (b) servigos de
consultoria em tecnologia da informacdo; (c) atividades de intermediacdo e
agenciamento de servigcos e negdcios em geral, exceto imobilidrios; e (d) holding de
instituicdes ndo financeiras; (iii) a inclusdo de dispositivos aplicaveis as companhias
abertas, nos termos da lei e regulagdo aplicaveis, entre outras alteragées, o qual passa
a vigorar na forma do Anexo | a presente;

a fixacdo do nimero de membros do Conselho de Administragdo em 5 (cinco), para o
mandato que se encerrara na assembleia geral ordinaria da Atom Traders que deliberar
sobre as contas e as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social a ser
encerrado em 31.12.2026;

a elei¢do dos seguintes membros ao Conselho de Administragao da Atom Traders, com
mandato unificado de 3 (trés) anos, a encerrar-se na assembleia geral ordinaria que
deliberar sobre as contas e as demonstragGes financeiras relativas ao exercicio social a
ser encerrado em 31.12.2026:

(i) Sra. Ana Carolina Paifer, brasileira, solteira, empresaria, portadora da Cédula de
Identidade n? 34.242.166-9 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n2372.241.708-28,
residente e domiciliada na cidade de Sorocaba, estado de Sdo Paulo, com
endereco profissional na Rua Eulalia Silva, n? 454, sala 81, bairro Jardim
Faculdade, CEP 18030-230;

(i)  Sr. Pedro Henrique Valente, brasileiro, casado sob o regime da comunhdo
parcial de bens, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade
RG n2 20.125.984-3 SSP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n?2 096.968.057-05,
residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, com



6.3.1

6.4

6.5

6.6

6.7

enderecgo profissional na Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n° 1.830, Bloco |,
sala 31, CEP 04543-900;

(iii)  Sr. Renato Jenne Mimica, brasileiro, casado sob o regime de separagao total de
bens, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n?
32.701.220-1 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n? 338.813.528-21, residente e
domiciliado na cidade de S3ao Paulo, estado de S3ao Paulo, com enderego
profissional na Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n° 1.830, Bloco |, sala 31, CEP
04543-900;

(iv)  Srs. Zilla Patricia Bendit, uruguaia, casada sob o regime de comunhao total de
bens, professora e assessora de desenvolvimento institucional, portadora do
Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) n2 W560262-D, inscrita no CPF/MF sob
0 n? 033.495.838-57, residente e domiciliada na cidade de Sorocaba, estado de
Sao Paulo, com endereco profissional na Rua Eulalia Silva, n2 454, sala 81, parte,
bairro Jardim Faculdade, CEP 18030-230; e

(v)  Sr. Lucas Santana Moura, brasileiro, solteiro, consultor, portador da Célula de
Identidade RG n? 6.126.347-2 SSP/MA, inscrito no CPF/MF sob o n@
055.709.245-07, residente e domiciliado na cidade de S3o Paulo, estado de S3do
Paulo, com endereco profissional na Rua Harmonia, n? 755, bairro Vila
Madalena, CEP 05435-000.

Os membros do Conselho de Administracdo da Atom Traders deverdo ser investidos
nos seus cargos mediante assinatura dos respectivos termos de posse, lavrados em
livro proprio, contendo: (a) as declaragdes de desimpedimento, para os fins do artigo
147, § 42, da Lei 6.404/76, (“Lei das Sociedades por Acbes”) e do artigo 46, § Unico e
Anexo K, da Resolucdo CVM 80; (b) as declaracGes dos valores mobilidrios por eles

eventualmente detidos de emissao da Atom Traders e de suas sociedades controladas
ou do mesmo grupo, nos termos do artigo 157 da Lei das Sociedades por Acdes; e (c)
com relacdo ao membro independente, a declaragao atestando seu enquadramento
em relacdo aos critérios de independéncia estabelecidos no Anexo K da Resolucdo CVM
80.

a eleicdo da Sra. Ana Carolina Paifer como Presidente do Conselho de Administracdo
da Atom Traders;

a qualidade de independente, nos termos do Anexo K da Resolu¢cdo CVM 80, do
conselheiro Lucas Santana Moura, acima qualificado;

a Abertura de Capital da Atom Traders;

a Listagem das ac¢Ges de emissdo da Atom Traders no segmento bdsico da B3;



6.8

6.9

6.10

6.10.1

6.11

a Admissdo a Negociacdo na B3 das acGes de emissdo da Atom Traders;

a concessao de autorizagdo para que a Diretoria da Atom Traders tome todas as
providéncias necessarias a efetivacdo das deliberacGes ora tomadas, dentre elas as
relativas a Abertura de Capital, Listagem e Admissdo a Negociagdo, incluindo o
protocolo dos respectivos pedidos junto a CVM e a B3 nos termos da legislacdo e
regulacdo aplicdveis, bem como a ratificagcdo dos atos ja por eles praticados para essa
finalidade;

a eleicdo, para o mandato unificado de 3 (trés) anos, que se estendera até a primeira
reunido do Conselho de Administragcdo da Atom Traders que deliberar sobre elei¢do de
diretores subsequente a assembleia geral ordindria da Atom Traders que deliberar
sobre as demonstragGes financeiras relativas ao exercicio social a ser encerrado em 31
de dezembro de 2026:

(i) Sra. Ana Carolina Paifer, acima qualificada, para o cargo de Diretora Presidente;

(ii)  Sr. Victor Gatti Martins, brasileiro, solteiro, economista, portador da Cédula de
Identidade RG n2 39.797.148-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n?
415.976.298-04, residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo, estado de Sao
Paulo, com endereco profissional na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek,
n2 1.830, bairro Itaim Bibi, CEP 04543-900, para o cargo de Diretor Financeiro;

(iii)  Sr. Danilo Rodrigo Cisotto, brasileiro, solteiro, administrador de empresas,
portador da Cédula de Identidade RG n2 43.450.194-3 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n2 351.545.288-59, residente e domiciliado na cidade de
Sorocaba, estado de Sdo Paulo, com endereco profissional na Rua Euldlia Silva,
n2 454, sala 81, parte, bairro Jardim Faculdade, CEP 18030-230, para o cargo de
Diretor de Relacdes com Investidores;

Os membros da Diretoria da Atom Traders, apds eleitos, deverdo ser investidos em
seus cargos mediante assinatura dos respectivos termos de posse, lavrados em livro
proprio, contendo: (a) as declaracdes de desimpedimento, para os fins do artigo 147,
§ 49, da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 Lei das Sociedades por Ag¢des e do
artigo 46, § Unico e Anexo K, da Resolucdo CVM 80; e (b) as declaragdes dos valores
mobilidrios por eles eventualmente detidos de emissdo da Atom Traders e de suas
sociedades controladas ou do mesmo grupo, nos termos do artigo 157 da Lei das

Sociedades por A¢oes;

a aprovacao da Politica de Divulgagdo, a qual passa a viger nos termos do Anexo Il da
presente ata;



6.12 a aprovacao da Politica de Negociagao, a qual passa a viger nos termos do Anexo lll da
presente ata; e

6.13 a aprovacgdo da Politica de Riscos, a qual passa a viger nos termos do Anexo IV da
presente ata.

Encerramento e Lavratura: A Sra. Presidente concedeu a palavra a disposicdo de quem dela
quisesse fazer uso. Nao havendo nenhuma manifestacdo, declarou suspensos os trabalhos pelo

prazo necessdrio a lavratura da presente ata na forma sumaria, tendo sido dispensada a sua
leitura. Foram considerados signatdrios da ata os conselheiros que registraram a sua presenca
via teleconferéncia. (aa) Mesa: Ana Carolina Paifer, Presidente; Danilo Rodrigo Cisotto,
Secretario. Conselheiros: Ana Carolina Paifer, Pedro Henrique Valente, Renato Jenne Mimica,
Zilla Patricia Bendit e Lucas Santana Moura.

Confere com a ata original lavrada em livro prdprio.

Sorocaba, 25 de julho de 2024

Danilo Rodrigo Cisotto
Secretario



ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAC6ES S.A.
Companhia aberta
NIRE 35.300.504.798
CNPJ/MF n2 00.359.742/0001-08

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 25 DE JULHO DE 2024
ANEXO |
ESTATUTO SOCIAL DA ATOM EDUCAGAO E EDITORA S.A.

(nova denominagao de Atom Traders Publicagdo S.A.)

(o anexo inicia-se na proxima pdgina)



ATOM EDUCAGAO E EDITORA S.A.
NIRE 35.300.487.737
CNPJ/MF n2 23.994.857/0001-70

Estatuto Social

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO E PRAZO DE DURAGAO

Artigo 1°: A ATOM EDUCAGAO E EDITORA S.A. (“Companhia”) é uma sociedade an6énima regida
pelo presente estatuto social (“Estatuto Social”) e pelas disposicGes legais aplicaveis.

Artigo 2°: A Companhia tem sede e foro na cidade de Sorocaba, estado de S3o Paulo, Rua Eulalia
Silva, n2 454, 82 andar, cj. 81, Jardim Faculdade, CEP 18030-230, podendo, por deliberacdo do
Conselho de Administracdo, criar e extinguir filiais em qualquer parte do territério nacional.

Artigo 3°: O objeto social da Companhia é:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

(vii)

(viii)
(ix)
(x)
(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

elaboragdo e edicdo de matérias e artigos profissionais, técnicos e cientificos para
publicacdo em livros, jornais, revistas e na internet;

edicdo de revistas, edicao de livros, treinamento em desenvolvimento profissional
e gerencial e outras atividades de ensino;

atividades relacionadas a treinamentos e desenvolvimento de pessoas para realizar
investimentos de proprietarios;

investimentos em titulos da divida publica e operaces de day trade no mercado
financeiro;

prestacao de servigos de assessoria e elaboracdo de projetos na area financeira;
servicos de consultoria, planejamento, administracdo e gestdo financeira e de
negdcios; informatica; recursos humanos e correlatos;

servicos de consultoria em tecnologia da informacao;

atividades de assessoria, consultoria e de gestdo empresarial, em especial na
aquisicdo e gestdo de ativos, de liquidacdo de dividas e de recuperacdo de créditos;
atividades de intermediagdo e agenciamento de servicos e negdcios em geral,
exceto imobiliarios;

aquisicdo de bens e ativos mobiliarios;

solucdes integradas para recuperacdo de créditos;

inteligéncia aplicada na area de recupera¢do de créditos e servicos de ativo e
receptivo;

assessoria e gestdao de negdcios voltados para area de mercado de capitais;
participacGes em empresas de Prop Traders no Brasil e no exterior e em outras
empresas de qualquer atividade, na qualidade de sdcio quotista ou acionista; e
holding de instituicdes ndo financeiras.



Artigo 4°: O prazo de duragdao da Companhia é indeterminado.
CAPITULO Il — CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5°: O capital social da Companhia é de R$6.565.000,00 (seis milhdes, quinhentos e
sessenta e cinco mil reais), totalmente subscrito e integralizado, dividido em 6.565.000 (seis
milhdes, quinhentas e sessenta e cinco mil) acBes ordinarias, todas nominativas e sem valor
nominal.

Paragrafo 1°: Cada acdo ordinaria confere ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais de acionistas.

Paragrafo 2°: As acOes serdo indivisiveis em relacdo a Companhia. Quando a acdo
pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo
representante do condominio.

Paragrafo 3°: Mediante a aprovacdo prévia do Conselho de Administracdo ou da
Assembleia Geral, observado o disposto na Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976 (“Lei
das Sociedades por AcSes”) e nas demais normas aplicaveis, a Companhia podera adquirir
suas proprias agoes. Essas acGes deverdo ser mantidas em tesouraria, alienadas ou
canceladas, conforme for decidido pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administragdo, conforme o caso, nos termos da lei e regulacdo aplicaveis.

Artigo 62 - A Companhia podera, mediante delibera¢do da Assembleia Geral, criar uma ou
mais classes de ac¢des preferenciais mais favorecidas ou promover aumento das classes
existentes, sem guardar propor¢do com as demais, observadas para as a¢oes preferenciais
o limite de 50% (cinquenta por cento) do total das acGes emitidas; dentro do mesmo
limite, os aumentos do nimero de a¢des poderao ser feitos com a¢Ges de ambas as classes
ou somente de uma delas independente da proporcionalidade.

Paragrafo 1°: As agles preferenciais ndao terdo direito a voto, sendo vedada a sua
conversdo em agoes ordinarias.

Paragrafo 2°: Assistem aos titulares de acGes preferenciais:

(i) prioridade no reembolso do capital, sem prémio, em caso de liquidacdo da
Companbhia;

(ii)  prioridade no recebimento do dividendo minimo de 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido do exercicio, apurado na forma do artigo 202 da Lei das Sociedades
por Agles; e

(iii)  participagdo integral nos resultados da Companhia, em igualdade de condi¢Ges com
as acOes ordinarias, abrangendo os lucros remanescentes, bem como a distribuicdo
de novas acdes decorrentes de aumentos de capital, realizados mediante a



reavaliacao do ativo e a incorporac¢do ao capital social de quaisquer reservas ou
fundos.

Paragrafo 3°: As acOes preferenciais adquirirdo o direito de voto se a Companhia, durante
3 (trés) exercicios consecutivos, deixar de pagar os dividendos minimos assegurados na
Lei das Sociedades por Acles, direito este que conservardao até que tais dividendos
devidos venham a ser pagos.

Artigo 7°: Mediante deliberacao do Conselho de Administracao da Companhia, o capital social
podera ser aumentado, independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 20.000.000
(vinte milhGes) de acbes ordinarias e 20.000.000 (vinte milhGes) a¢des preferenciais.

Paragrafo 1°: O aumento do capital social, nos limites do capital autorizado, sera realizado
mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, que devera fixar as condicdes da
emissdo e subscricdo, inclusive a forma e o prazo de integralizacdo, preco, forma de
colocacdo (publica ou privada) e sua distribuicdo no Pais e/ou no exterior.

Paragrafo 2°: A critério do Conselho de Administracdo, nos termos do artigo 172 da Lei
das Sociedades por Ag¢des, o aumento do capital social, dentro do limite do capital
autorizado, podera ser realizado com a exclusdo do direito de preferéncia ou com reducao
do prazo de que trata o paragrafo 4°, do artigo 171, da Lei das Sociedades por Agbes, por
meio da emissdo de acdes cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores
ou por subscricdo publica, mediante permuta por acoes em oferta publica de aquisi¢do de
controle, nos termos estabelecidos nos artigos 257 a 263 da Lei das Sociedades por Acoes,
ou, ainda, de acordo com lei especial sobre incentivos fiscais.

Artigo 8°: As acGes da Companhia sdo escriturais, mantidas em contas de depdsito em nome de
seus titulares, perante instituicdo financeira autorizada pela Comissdao de Valores Mobilidrios
(“CVM”) com a qual a Companhia mantenha contrato de custddia em vigor, sem emissdo de
certificados.

Paragrafo Unico: Observados os limites maximos fixados pela CVM, o custo do servico de
transferéncia da propriedade das a¢Oes escriturais podera ser cobrado diretamente do
acionista pela instituicdo depositaria, conforme definido em contrato de escrituragdo de
acoes.

Artigo 9°: Observado o disposto neste Estatuto Social, notadamente o disposto no artigo 7°,
pardgrafo 2°, e na Lei das Sociedades por Ac¢des, os acionistas terdo direito de preferéncia para,
na proporcdo de suas participagdes acionarias, subscrever acées, bonus de subscricdo e valores
mobilidrios conversiveis em agGes emitidos pela Companhia.

Artigo 10: A ndo integralizacdo, pelo subscritor, do valor subscrito, nas condicGes previstas no
boletim ou na chamada requerida pelo érgdo da administragdo, constituira, de pleno direito, o
acionista remisso em mora, de acordo com os artigos 106 e 107 da Lei das Sociedades por Acdes,



sujeitando-se o subscritor ao pagamento do valor em atraso com de juros de 10% (dez por cento)
ao més, pro rata temporis.

CAPITULO Il — ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Artigo 11: As Assembleias Gerais de acionistas realizar-se-3o: (a) ordinariamente, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para deliberacdo das
matérias previstas em lei; e (b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim o
exigirem ou quando as disposi¢Ges deste Estatuto Social ou da legislagdo aplicdvel exigirem
deliberacdo dos acionistas.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Ordindria e a Assembleia Geral Extraordindria podem
ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e
instrumentadas em ata Unica.

Artigo 12: Ressalvadas as excec¢des previstas na Lei das Sociedades por Ac¢des, as Assembleias
Gerais de acionistas serdo convocadas pelo Conselho de Administracdo, por um dos seus
membros, com pelo menos 21 (vinte e um) dias de antecedéncia em primeira convocagao e, pelo
menos, com 8 (oito) dias de antecedéncia, em segunda convocagdo. Independentemente de
qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei das Sociedades por Acdes, sera
considerada regularmente instalada qualquer Assembleia Geral a que comparecer a totalidade
dos acionistas.

Paragrafo 1°: Ressalvadas as excec¢des previstas na lei, as Assembleias Gerais instalar-se-
do e validamente deliberardo em primeira convocag¢do com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do total de votos conferidos pelas acdes com
direito a voto representativas do capital social e, em segunda convocagao, com qualquer
numero, sendo que para as deliberacdes ndo se computardo os votos em branco.

Paragrafo 2°: A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma deste
Estatuto Social instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total de votos conferidos pelas acdes com
direito a voto representativas do capital social, mas poderd instalar-se em segunda
convocacdo com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo 3°: As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo. Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragao, a Assembleia
Geral serd presidida por quem ele indicar ou, inexistindo a indicacdo, a Assembleia Geral
escolherd o presidente dentre os acionistas presentes. O presidente da mesa devera
escolher para secretaria-lo um dos presentes.

Paragrafo 4°: Para participar da Assembleia Geral, o acionista deve apresentar com, no
minimo, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia: (i) comprovante expedido pela instituicdo
depositdria das acbes escriturais de sua titularidade, na forma do artigo 126 da Lei das



Sociedades por AcGes, datado de até 5 (cinco) dias da data de realizagdo da Assembleia
Geral, podendo a Companhia dispensar a apresentacdo desse comprovante; e (ii) em caso
de representacdo de acionista, instrumento de mandato e/ou documentos que
comprovem os poderes do representante legal, na forma do artigo 126 da Lei das
Sociedades por Agdes.

Paragrafo 5°: Na Assembleia Geral que admitir a participagdo presencial do acionista,
aquele que comparecer presencialmente munido dos documentos que comprovem sua
condicdo de acionista, conforme indicados no artigo 126 da Lei das Sociedades por A¢Ges,
até o momento da abertura dos trabalhos da Assembleia Geral, poderd participar e votar,
ainda que tenha deixado de apresenta-los previamente.

Paragrafo 6°: O exercicio do direito de voto nos casos especiais de condominio, acordo de
acionistas, usufruto e de acdes empenhadas ou alienadas fiduciariamente fica sujeito as
exigéncias legais especificas e as comprovacgdes estabelecidas em lei.

Paragrafo 7°: Ndo podera votar na Assembleia Geral o acionista com direitos sociais
suspensos na forma dos artigos 120 e 122, inciso V, da Lei das Sociedades por Acdes.

Paragrafo 8°: O acionista ndo podera votar, direta ou indiretamente, nas deliberacdes
relativas a laudo de avaliagdo dos bens com que concorrer para o capital social e a
aprovacao de suas contas como administrador.

Paragrafo 9°: Dos trabalhos e deliberacGes da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro
préprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes. As atas das
Assembleias Gerais poderdo ser lavradas na forma de sumdrio dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcricdo das delibera¢cdes tomadas na
ordem do dia, observado o disposto no pardgrafo 1°, do artigo 130 da Lei das Sociedades
por Ac¢des. Da ata extrair-se-do certiddoes ou cdpias auténticas para os fins legais.

Artigo 13: Sem prejuizo das demais matérias previstas em lei, compete privativamente a
Assembleia Geral deliberar sobre:

(i) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragao;

(ii)  fixar a remuneracdo global anual dos membros do Conselho de Administracao, da
Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal, se instalado;

(iii) aprovar planos de outorga de opc¢do de compra ou subscricio de ac¢des ou
quaisquer planos de remuneragao baseado em ag¢des aos seus administradores e
colaboradores, assim como aos administradores e colaboradores de outras
sociedades que sejam, direta ou indiretamente, controladas pela Companhia;

(iv) deliberar sobre a realizagdo de aumento de capital privado, quando exceder o
capital autorizado da Companhia, sua reducdo, bem como a realizacdo de resgate,
amortizagdo, desdobramento, grupamento ou cancelamento de valores
mobiliarios;



(v) deliberar sobre a realizagdo de aumento de capital por meio de oferta publica de
distribuicdo de acbes ou de titulos ou valores mobiliarios lastreados, referenciados
ou conversiveis em ac¢des de emissdo da Companhia, quando exceder o capital
autorizado da Companbhia;

(vi) deliberar sobre mudancas nas caracteristicas dos valores mobilidrios emitidos nos
termos do item (v) deste Artigo 13;

(vii) deliberar sobre qualquer alteracdo ao Estatuto Social da Companhia, incluindo, sem
limitacdo, para fins de alteracdo do objeto social, da denominacdo social ou das
competéncias dos érgdos da administracao;

(viii) deliberar sobre a alteracdo do dividendo minimo obrigatdrio ou a distribuicdo ou
retencdo de dividendos, assim como a criagao ou a extin¢ao de qualquer reserva;

(ix) deliberar sobre operacdes de transformacao, fusdo, incorporacdo, incorporacdo de
acles, cisdo ou qualquer outra forma de reorganizagdo societdria ou consolidagdo
de negdcios;

(x) deliberar sobre a dissolugdo e entrada em estado de liquidagdo da Companhia, bem
como sobre o ajuizamento de pedido de faléncia ou de recuperacdo judicial ou
extrajudicial;

(xi) eleger o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo
de liquidacao;

(xii) aprovar a saida da B3 S.A — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”);

(xiii) aprovar o cancelamento do registro de companhia aberta perante a CVM; e

(xiv) deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de
Administracao.

CAPITULO IV - ORGAOS DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 14: A administracdo da Companhia serd exercida pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto Social. Os Conselheiros sdo eleitos pela Assembleia
Geral e os diretores sdo eleitos pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°: A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria dar-se-
a4 por termo lavrado em livro préprio, assinado pelo administrador empossado e
contemplando sua sujeicdo a cldusula compromissdria de que trata o artigo 34 deste
Estatuto Social, dispensada qualquer garantia de gestao.

Paragrafo 2°: Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria deverdo aderir a
politica de divulgacdo de ato ou fato relevante e a politica de negociacdo de valores
mobiliarios.



Paragrafo 3°: Os administradores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus
substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administracdo, conforme o caso.

Paragrafo 4°: A Assembleia Geral fixara a remuneracdo global anual para distribuicdo entre
os administradores, membros do Conselho Fiscal, quando instalado, e membros dos
comités de assessoramento, cabendo ao Conselho de Administracdo efetuar a distribuicdo
do montante individual de cada membro do Conselho de Administracdo, dos membros
dos comités de assessoramento, se existentes, e da Diretoria.

Paragrafo 5°: S6 sera dispensada a convocacgdo prévia de reunido de qualquer érgdo da
administracdo como condicdo de sua validade se presentes todos os seus membros.

Paragrafo 62: Serd considerado presente a reunidao o membro do 6rgdo da administracao
gue manifestar o seu voto (i) por meio da procuracdo com poderes especificos, incluindo
o sentido do seu voto em cada matéria da ordem do dia, outorgada em favor de outro
membro do respectivo drgdo, (ii) por voto escrito antecipado, (iii) por voto escrito
transmitido por e-mail ou (iv) por qualquer outro meio legitimo de comunicagdo que cujas
autoria e origem possam ser comprovadas, neste caso, até o encerramento da respectiva
reunido. Uma vez recebido o voto por escrito na forma prevista neste paragrafo, o
secretdrio da reunido ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em
nome do conselheiro.

SECAO Il - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 15: O Conselho de Administracdo serd composto por, no minimo, 4 (quatro) e, no maximo,
5 (cinco) membros, acionistas ou ndo, residentes no Brasil ou no exterior, todos eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reeleicdo. A Assembleia Geral que eleger os membros para o Conselho de Administra¢do devera
eleger o Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°: Cada membro do Conselho de Administragdo tera direito a 1 (um) voto nas
deliberagbes do 6rgdo e as deliberagGes serdo adotadas por maioria de votos dos
membros presentes a reuniao.

Paragrafo 2°: Em caso de vacancia de cargo, impedimento ou auséncia permanente de
qualguer membro do Conselho de Administragdo, serdo observadas as seguintes regras:

(i) no caso de vacancia de qualquer membro do Conselho de Administracdo, os
Conselheiros remanescentes deverdo nomear o substituto para cumprimento de
mandato até a primeira Assembleia Geral da Companhia, o qual, se confirmado pela
respectiva Assembleia Geral, devera completar o mandato do membro substituido;

(ii) se ocorrer a vacancia da maioria dos cargos do Conselho de Administracdo da
Companbhia, a Assembleia Geral devera ser convocada para proceder nova eleicdo.



No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracdo da
Companhia, competird a Diretoria convocar a Assembleia Geral para eleicdo de
novos membros do Conselho de Administracao da Companhia; e

(iii) no caso de vacdncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho de
Administragdo, competira a ele indicar, dentre os demais membros do Conselho de
Administracdo, seu substituto e, na auséncia de indicacdo, suas funcbes deverdo ser
exercidas por outro Conselheiro escolhido pela maioria dos Conselheiros
remanescentes.

Artigo 16: O Conselho de Administra¢do reunir-se-3, ordinariamente, pelo menos 8 (oito) vezes
ao ano, conforme o calendario que este venha a fixar, e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais da Companhia assim o exigirem, por convocacao do Presidente. O Presidente
do Conselho de Administracdo instalard e presidira as reunides, bem como devera nomear um
dos presentes (o qual ndo precisa ser Conselheiro) para atuar na qualidade de secretario. Caso
o Presidente esteja ausente, ele devera indicar, entre os demais Conselheiros, o seu substituto,
a quem competird indicar entre os presentes aquele que atuard como secretario da reunido (o
gual ndo precisa ser Conselheiro).

Paragrafo 1°: As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, mediante notificacdo escrita enviada por
correio ou e-mail, todos com aviso de recebimento. A notificagdo de convocacgdo contera
informacdes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reunido, e serd enviada com
todos os documentos que serdo objeto de deliberagdo. A primeira notificacdo de
convocacao sera enviada com, pelo menos, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data
da reunido, e, caso a reunido ndo seja realizada, nova notificagdo de segunda convocagao
serd enviada com, pelo menos, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da nova data da
reuniao.

Paragrafo 22: As reunides do Conselho de Administracdo se instalardo, em primeira
convocacdo, com a presenca da maioria absoluta dos seus membros; em segunda
convocagdo, com a presenca de, ao menos, 3 (trés) membros.

Paragrafo 3°: Somente os conselheiros terdo o direito de estar presentes nas reunides do
Conselho de Administracdo. Qualquer outra pessoa poderd participar das reunides do
Conselho de Administracdo mediante convite do Presidente.

Paragrafo 4°: Os Conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho de
Administracdo por meio de videoconferéncia, teleconferéncia ou qualquer outro meio
similar que permita a identificagdo do Conselheiro e a comunicagdo simultanea com as
demais pessoas presentes a reunidao. Os Conselheiros que ndo puderem participar da
reunido por qualquer dos meios acima citados poderado ser representados na reunido por
outro Conselheiro, desde que indique por escrito outro Conselheiro para substitui-lo, na
forma prevista no pardgrafo 6°, do artigo 14, deste Estatuto Social.



Paragrafo 5°: As reunibes serdo lavradas atas em livro préprio, assinadas por todos os
membros presentes, devendo ser arquivadas no registro publico de empresas mercantis
aquelas que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Paragrafo 6°: Os Diretores deverdo fornecer ao Conselho de Administracdo toda e
qgualquer informacdo requisitada em relacdo a Companhia e suas controladas e coligadas
e, caso solicitado, deverdo comparecer as reuniées do Conselho de Administracdo a fim
de prestar esclarecimentos.

Paragrafo 7°: E vedada a deliberacdo, pelo Conselho de Administracdo, de assunto que
nao tenha sido incluido na notificacdo de convocacdo, ressalvado o caso em que todos os
membros do Conselho de Administracio comparecam a reunido e concordem em
delibera-la.

Artigo 17: As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdao tomadas mediante voto
afirmativo da maioria dos presentes a respectiva reunido, ndo se computando os votos em
branco.

Artigo 18: O Conselho de Administracdo poderd criar comités executivos ou consultivos,
permanentes ou ndo, para analisar e se manifestar sobre quaisquer assuntos, conforme
determinado pelo Conselho de Administracdo, sempre no intuito de assessorar o Conselho de
Administracdo em suas atribuicbes. Os membros de tais comités deverdo ser eleitos pelo
Conselho de Administragdo.

Artigo 19: Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribui¢Ges fixadas em lei e neste
Estatuto Social:

(i) fixar a orientacdo geral dos negdcios sociais;

(ii) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou nos casos previstos
neste Estatuto Social e na Lei das Sociedades por A¢es;

(iii) fiscalizar a gestdao dos membros da diretoria, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em
via de celebracdo e sobre quaisquer outros atos;

(iv) eleger e destituir os membros da Diretoria da Companhia e fixar-lhes as
atribuicGes e remuneracgao individual;

(v) manifestar-se sobre o relatério da administragdo e apresentar a Assembleia Geral
as demonstragdes financeiras e as contas da Diretoria;

(vi) indicar as pessoas que deverdo compor a administracao das controladas da
Companhia;

(vii) decidir sobre a abertura de filiais, sucursais, agéncias, depdsitos, escritérios ou
estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional ou no exterior;

(viii)  deliberar sobre politicas de aplicacdo geral da Companhia, tais como politicas de
transag¢Ges com partes relacionadas, politicas contdbeis e fiscais, politicas de
compliance, politicas de investimento, politicas de uso e licenciamento de marca,



(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)
(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

(xxii)

politicas de remuneracdo, politicas de gerenciamento de riscos, politicas de
divulgacdo de atos e fatos relevantes, de negociagao de valores mobilidrios, dentre
outras, bem como os instrumentos utilizados e definir a estrutura operacional de
gerenciamento de riscos e controles internos;

deliberar a respeito de negociacbes, pela Companhia, com as prdprias agdes,
observado o disposto na legislacdo e regulamentacdo pertinentes;

deliberar sobre emissdo de valores mobiliarios conversiveis em ac¢bes, dentro dos
limites do capital autorizado, bem como sobre a emissdo de quaisquer outros
valores mobilidrios ndo conversiveis, dentro da competéncia do Conselho de
Administracdo;

deliberar sobre os orgamentos anuais de operagdes e de investimentos e planos
de negdcios;

deliberar sobre os planos e projetos relacionados com a expansao ou reducao das
atividades da Companhia e de suas controladas;

submeter a Assembleia Geral os relatérios da administracdo de cada exercicio,
balancos e as contas de lucros e perdas, acompanhados do parecer do Conselho
Fiscal, quando este estiver em funcionamento, propondo a destinacdo do
resultado do exercicio;

sugerir a Diretoria a adogdo de normas gerais de administracdo e racionalizacdo
das operagdes e processos;

deliberar sobre a criacdo, alteracdo ou extingdo de comités ou érgaos semelhantes
destinados ao assessoramento do Conselho de Administracdo, bem como eleger
0s seus respectivos membros;

fixar ou alterar quaisquer remunerag¢des individuais, incluindo bénus, beneficios
e/ou participacGes nos lucros a serem pagos aos administradores e membros do
Conselho Fiscal e de qualquer comité de assessoramento do conselho de
administragdo, estatutario ou ndo;

escolher ou destituir o auditor independente da Companhia;

deliberar sobre aquisicdo, alienacdo, cessdo, transferéncia, oneragdo ou,
conforme aplicavel, arrendamento de participacdo em sociedades ou pessoas
juridicas ou de estabelecimento, ou a realizagdo de investimentos ou
desinvestimentos em sociedades ou fundos de investimento em participagoes,
bem como celebragdo de acordos de acionistas ou sdcios;

deliberar sobre a contratacdo de financiamento(s), empréstimo(s) ou
endividamento(s);

deliberar sobre alienacdo ou onerac¢do de bens do ativo ndo circulante com valor
acima de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), em uma Unica opera¢do ou em um
conjunto de operagdes relacionadas em qualquer periodo de 12 meses;
deliberar sobre a entrada em novas linhas de negdcios ou descontinua¢do de
linhas de negécios ja exploradas;

deliberar sobre a celebragdo de qualquer contrato que (i) contenha obrigacao de
exclusividade ou ndao competicdo vinculando a Companhia ou suas controladas;
(ii) constitua parceria estratégica com instituicdes de ensino, grupos de midia,
entidades de classe ou agentes do mercado financeiro e de capitais como DTVMs



e corretoras; (iii) tenha como contraparte um concorrente da Companhia, bem
como suas controladas, controladoras, e suas respectivas afiliadas; (iv) envolva
pagamentos pela Companhia ou suas controladas que, em qualquer periodo de
12 meses, excedam R$10.000.000,00 (dez milhdes); ou (v) tenha como
contraparte qualquer parte relacionada da Companhia ou de suas controladoras;

(xxiii) deliberar sobre a definicdo do voto a ser proferido pela Companhia e/ou suas
controladas nas assembleias de acionistas ou reunido de sdcios das sociedades
nas quais a Companhia ou suas controladas tenham participacdo com relacdo as
matérias indicadas nos incisos (ii) a (x) do artigo 13 e dos incisos (viii), (x), (xi), (xv)
a (xxiii) deste artigo 19;

(xxiv) convocar a Assembleia Geral nos termos deste Estatuto e da Lei das Sociedades
por Acdes;

(xxv) exercer outras atribuicGes que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral;

(xxvi) administrar os planos de outorga de opc¢do aprovados pela Assembleia Geral,
deliberar e instituir os programas de incentivo baseados nos planos de outorga de
opc¢ao, bem como deliberar, dentro do limite do capital autorizado e das condic¢des
do plano de opg¢do em referéncia, a outorga de opg¢do de compra de agles a
administradores, empregados ou colaboradores que lhe prestem servicos, ou a
administradores, empregados ou colaboradores que prestem servicos a
sociedades sob seu controle, com exclusdo do direito de preferéncia dos acionistas
na outorga e no exercicio das opgdes de compra;

(xxvii) deliberar sobre distribuicdo de dividendos intermediarios e/ou intercalares aos
acionistas, conforme balangos trimestrais ou semestrais levantados pela Diretoria
para este fim, bem como juros sobre capital préprio;

(xxviii) celebrar contratos de indenidade com membros da administracdo, nos termos
especificados nos Paragrafos 22 e 32 deste artigo; e

(xxix) demais matérias que ndo sejam expressamente atribuidas a outro orgdo por este
Estatuto Social, pela lei ou pela regulagdo aplicavel.

Paragrafo 1°: A deliberacdo acerca das matérias previstas no artigo 13 acima e neste artigo
19 em qualquer das controladas da Companhia dependerd da prévia aprovagao pelo
Conselho de Administracdo da Companhia que definird a orientacdo do voto a ser
proferido pela Companhia na Assembleia Geral ou Reunido de Sdcios, conforme o caso,
da controlada.

Paragrafo 2°: Sem prejuizo da possibilidade da contratacdo de seguro especifico para
cobertura de riscos de gestdo, o Conselho de Administracdo podera adicionalmente
decidir os casos em que a Companhia poderd celebrar contratos de indenidade com
membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e de comités de
assessoramento do Conselho de Administragdo da prépria Companhia ou de suas
sociedades controladas, com colaboradores que exergcam fungdo ou cargo de gestdo na
Companhia ou em suas sociedades controladas e com as pessoas, empregados ou nao,
que tenham sido indicadas para exercer cargos, estatutdrios ou ndo, em entidades das
quais a Companhia participe na qualidade de sdcia, associada, instituidora ou



patrocinadora de planos de beneficios administrados por tais entidades (em conjunto ou
isoladamente “Beneficiarios”), de forma a fazer frente a despesas, indeniza¢des e outros
valores por eles razoavelmente incorridos em razao de processos arbitrais, judiciais ou
administrativos que envolvam atos praticados pelos Beneficiarios no exercicio de suas
atribuicGes ou poderes no ambito da Companhia, de suas sociedades controladas ou das
demais entidades mencionadas neste artigo 19 (em conjunto ou isoladamente
“Entidades”).

Paragrafo 3°: Nao serdo passiveis de indenizacdo com base nos contratos de indenidade
celebrados pela Companhia as despesas e valores decorrentes de: (i) atos praticados pelos
Beneficiarios fora do exercicio de suas atribuic¢des; (ii) atos ou crimes praticados com dolo,
direto ou eventual, ou com indiferenca temeraria dos eventuais resultados, ou mediante
culpa grave ou fraude, ou ainda, em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da Companhia ou da respectiva Entidade; (iii) acordos celebrados
(incluindo mas ndo se limitando a acordos em processos administrativos, judiciais ou
arbitrais) sem aprovacdo prévia e por escrito da Companhia ou da respectiva Entidade; e
(iv) outras hipoteses que eventualmente poderdo ser previstas no préprio contrato de
indenidade a ser aprovado em cada caso pelo Conselho de Administracao.

SEGAO lil - DIRETORIA

Artigo 20: A Diretoria sera composta por até 4 (quatro) membros, acionistas ou ndo, residentes
no Brasil ou exterior, todos eleitos, com base em proposta de composi¢do apresentada pelo
Diretor Presidente, eleitos pelo Conselho de Administracdo e por ele destituiveis a qualquer
tempo, para um mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢dao, sendo 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor de Relagdes com Investidores e 1 (um)
Diretor sem designacgao especifica.

Paragrafo 1°: Compete ao Diretor Presidente: (i) a direcdo geral dos negdcios da
Companhia, a convocacdo e presidéncia das reunides da Diretoria e a coordenacdo dos
trabalhos dos demais diretores e do processo de tomada de decisdo; (ii) formular as
estratégias e diretrizes operacionais da Companhia, bem como estabelecer os critérios
para a execucdo das deliberagGes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;
(iii) a supervisdo do cumprimento das politicas e normas estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo e das deliberagdes tomadas em Assembleia Geral; (iv) definir os planos de
investimento e os novos programas de expansdo da Companhia e de suas controladas,
submetendo-os a aprovagao do Conselho de Administracdo; (v) definir as estratégias de
desenvolvimento e incorporagdo imobiliaria, novos negdcios, viabilidade e aquisicao de
terrenos, visando ao desenvolvimento do negdcio, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo; (vi) zelar pela observancia da lei e deste
Estatuto Social; e (vii) fixar o montante da remuneragao individual dos demais Diretores
da Companhia.



Paragrafo 2°: Compete ao Diretor Financeiro: (i) coordenar e revisar a elaboracdo das
demonstragoes financeiras da Companhia; (ii) gerir as atividades da Diretoria da
Companhia, incluindo administrar, gerir e controlar as areas de tesouraria, fiscal e
tributdria, controladoria, auditoria, contabilidade, tecnologia da informacdo e de
planejamento financeiro e recursos humanos, segundo as orienta¢des deste Estatuto
Social, das normas legais e regulatdrias vigentes e das politicas e diretrizes consignadas
pela Assembleia Geral; (iii) assinar propostas, convénios, acordos, contratos com bancos
e afins, documentos em geral para abertura, movimentacdo e encerramento de contas
bancarias da Companhia, bem como todo e qualquer documento a administracdo das
financas da Companhia, em conjunto com qualquer outro Diretor ou um Procurador com
poderes especificos; e (iv) administrar os recursos financeiros da Companhia, orientando
a aplicacdo dos excedentes de caixa dentro das politicas e diretrizes existentes, e
conduzindo os processos de contratacdo de empréstimo e de financiamento e os servigos
correlatos necessarios a expansao da Companhia, conforme o seu orcamento anual.

Paragrafo 32: Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores: (i) responsabilizar-se pela
prestacdo de informacgGes ao publico investidor, a CVM e as bolsas de valores ou mercados
de balcdo, nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulacao e fiscalizacao
correspondentes, mantendo atualizados os registros da Companhia nessas instituicoes;
(i) representar a Companhia perante a CVM, as bolsas de valores e demais entidades do
mercado de capitais, bem como prestar informagGes relevantes aos investidores, ao
mercado em geral, 3 CVM e a B3; e (iii) outras funcbes estabelecidas em lei e na
regulamentagdo vigente.

Paragrafo 42: Compete ao Diretor sem designagdo especifica as fungGes que Ihe forem
atribuidas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 5°: O cargo de Diretor de Relagcdes com Investidores pode ser acumulado por
outro Diretor da Companhia.

Paragrafo 6°: Os Diretores permanecerdo em seus cargos até a posse e a investidura dos
seus respectivos substitutos. As competéncias das diretorias que ndo tiverem sido
preenchidas, ou cujo titular esteja impedido ou ausente, serdo exercidas pelo Diretor
Presidente, até a eleicdo do respectivo diretor pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 7°: Serdo admitidos até 2 (dois) cargos vagos na Diretoria, podendo o Conselho
de Administragdo, nesse caso, determinar o exercicio de forma cumulada, por um Diretor,
das atribuicdes dos demais.

Paragrafo 8°: Os Diretores deverdo ser pessoas com reputagdo ilibada, comprovada
experiéncia pratica na sua drea de atuacdo e auséncia de conflito de interesse, cujos
mandatos devem ter carater de exclusividade.



Artigo 21: A Diretoria reunir-se-a4 sempre que necessario e as reunides serdo presididas pelo
Diretor Presidente ou, na sua auséncia, pelo Diretor indicado por ele e, na auséncia de indicacao,
por aquele escolhido pela maioria dos membros.

Paragrafo 1°: As reunides da Diretoria serdo realizadas na sede social da Companhia, e as
respectivas convocacdes poderdo ser efetuadas por qualquer Diretor.

Paragrafo 2°: As convocacgles serdo efetuadas por escrito e deverdo conter a data da
reunido e ordem do dia. As convocagles deverdo ser encaminhadas com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis, por carta ou e-mail, todos com comprovacdo de

recebimento.

Paragrafo 3°: As reunides da Diretoria somente serdo instaladas e validamente deliberarao
com a presenca da maioria dos Diretores que, na ocasido, estiverem no exercicio de seus

cargos.

Paragrafo 4°: As delibera¢des da Diretoria serdo adotadas por maioria de votos dos
Diretores presentes a reunido.

Artigo 22: Compete a Diretoria, em geral, observadas as disposicdes deste Estatuto Social:

(

i)

(i)

(

(

v

)

)

o exercicio das atribuices que a lei e este Estatuto Social lhe conferem para
assegurar o pleno e regular funcionamento da Companhia e das suas controladas,
coligadas e divisdes de negdcios, devendo a Diretoria solicitar previamente ao
Conselho de Administracdo todas as autorizagdes que forem necessarias para o
exercicio de suas funcdes, nos termos deste Estatuto Social;

apresentar, anualmente, nos 3 (trés) meses seguintes ao encerramento do exercicio
social, a apreciacdo do Conselho de Administracdo e dos acionistas, o seu relatério
e demais documentos pertinentes as contas do exercicio social, bem como proposta
para destinacdo do lucro liquido, observadas as imposicdes legais e o que dispde o
Capitulo VI deste Estatuto Social;

representar a Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, perante
quaisquer terceiros, incluindo reparticdes publicas ou autoridades federais,
estaduais ou municipais; e

cumprir as demais atribuicdes que lhe sejam estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo da Companbhia, pela lei e por este Estatuto Social.

Artigo 23: Em caso de vacancia dos cargos de Diretor, serd convocada reunido do Conselho de
Administracdo para eleicdo do respectivo substituto, que completara o mandato do Diretor
substituido. Na auséncia ou impedimento temporario de Diretor, suas atribuicdes serdao



exercidas pelo Diretor indicado pelo ausente ou impedido, salvo disposi¢do contraria do
Conselho de Administragao.

Artigo 24: Sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social quanto a representacdo da Companhia,
gualguer ato ou contrato que implique responsabilidade ou obrigacdo para a Companhia devera
ser obrigatoriamente assinado, em conjunto:

(i) por 2 (dois) Diretores, em conjunto e indistintamente; ou

(ii) por 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador com poderes especificos; ou

(iii) no caso de cheques e demais titulos do movimento normal da Companhia, por 2
(dois) procuradores com poderes especificos.

Paragrafo 1°: Os instrumentos de mandato deverdo ser sempre especificos para os atos a
serem praticados pelo mandatario, e, com excecdo daqueles outorgados para fins judiciais
ou de defesa da Companhia em processos de natureza administrativa, os demais terdo
prazo de validade limitado a 1 (um) ano, ressalvado o disposto no paragrafo 22 deste artigo
24,

Paragrafo 2°: As procura¢des outorgadas pela Companhia que sejam vinculadas a
contratos financeiros em geral ou instrumentos de divida terdo sua vigéncia encerrada
apenas no momento do cumprimento da obrigacdo principal, em observancia ao disposto
no pardagrafo Unico do artigo 686 do Cddigo Civil.

Artigo 25: N3o é permitido o uso da denominagdo social em documentos de favor e estranhos
aos objetivos sociais, tais como cartas de fianca, avais ou endossos a terceiros, salvo em beneficio
das controladas da Companhia no curso normal de seus negécios.

CAPITULO V — CONSELHO FISCAL

Artigo 26: A Companhia terd um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) membros suplentes, acionistas da Companhia ou nao, o qual funcionard em carater ndo
permanente e somente serd instalado por deliberacdo da Assembleia Geral, ou a pedido dos
acionistas, nas hipdteses previstas em lei.

Paragrafo 1°: Os membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais, residentes no Pais,
legalmente qualificadas, serdo eleitos pela Assembleia Geral que deliberar a instalacdo do
orgdo, e exercerdao seu mandato até a primeira Assembleia Geral Ordindria que se realizar
apos a eleicdo, permitida a reeleicdo, caso o Conselho Fiscal seja instalado no exercicio
social subsequente.

Paragrafo 2°: Os membros do Conselho Fiscal fardo jus a remuneracgdo que lhes for fixada
em Assembleia Geral.



Paragrafo 3°: A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a assinatura
de termo de posse que deve contemplar sua sujeicdo a cldusula compromissdria de que
trata o artigo 34 deste Estatuto Social, bem como ao atendimento dos requisitos previstos
na lei e regulacdo aplicaveis.

Paragrafo 4°: Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente ocupara seu lugar.

Artigo 27: O Conselho Fiscal, quando instalado, terd as atribui¢cGes previstas em lei, sendo
indelegaveis as fungdes de seus membros.

Artigo 28: S6 serd dispensada a convocacdo prévia de reunido do Conselho Fiscal como condicao
de sua validade se presentes todos os seus membros. Admite-se a realizagao de reunido do
Conselho Fiscal por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicagdo que permita a interacdo com os demais membros do 6rgdo, sendo em qualquer
das hipdteses acima considerados presentes a reunido.

Paragrafo Unico: Serd considerado presente a reunido do conselho fiscal o conselheiro
gue manifestar seu voto (i) por meio da procuragdo com poderes especificos, incluindo o
sentido do seu voto em cada matéria da ordem do dia, outorgada em favor de outro
membro do respectivo drgdo, (ii) por voto escrito antecipado, (iii) por voto escrito
transmitido por e-mail ou (iv) por qualquer outro meio legitimo de comunicagdo que cujas
autoria e origem possam ser comprovadas, neste caso, até o encerramento da respectiva
reunido. Uma vez recebido o voto por escrito na forma prevista neste paragrafo, o
secretdrio da reunido ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reunidao em
nome do conselheiro.

CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL E LUCROS

Artigo 29: O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano, ocasido em que o balanco patrimonial e as demais demonstragées financeiras deverao ser
preparados de acordo com os prazos e demais condicdes previstos na legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico: As demonstracdes financeiras da Companhia deverdo ser auditadas, na forma
da legislagdo aplicavel, por auditor independente, devidamente registrado na CVM.

Artigo 30: Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdao, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisdao de imposto de renda e contribuicdo social sobre
o lucro. O prejuizo do exercicio serd obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados, pelas
reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem. O lucro liquido deverd ser alocado na
seguinte forma:

(i) 5% (cinco por cento) serdo destinados para a Reserva Legal, que ndo excedera 20%
(vinte por cento) do capital social; a constituicdo da reserva legal podera ser



(ii)

(i)

(iv)

(v)

dispensada no exercicio em que o saldo dessa reserva, acrescida do montante das
reservas de capital de que trata o Paragrafo 1° do artigo 182 da Lei das Sociedades
por AgOes exceder 30% (trinta por cento) do capital social;

uma parcela, por proposta dos 6rgaos da administracdo, podera ser destinada a
formacdo de Reserva para Contingéncias, nos termos do artigo 195 da Lei das
Sociedades por Acoes;

importancia necessaria ao pagamento aos acionistas preferenciais do dividendo
minimo de que trata o artigo 6°, paragrafo 2°, item "ii", deste Estatuto Social;

25% (vinte e cinco por cento), no minimo, serdo destinados para o pagamento do
dividendo obrigatério devido aos acionistas, observadas as demais disposicbes
deste Estatuto Social e a legislagdo aplicavel;

o remanescente, salvo se de outra forma deliberado pela Assembleia Geral em cada
caso, sera destinado a Reserva de Lucros Estatutaria para Financiamento dos
Negdcios Sociais, observado o disposto no paragrafo 22 deste artigo 30.

Paragrafo 1°: No exercicio social em que o montante do dividendo obrigatdrio ultrapassar a
parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos 6rgdos de
administracdo, destinar o excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar, observado o
disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo 2°: A Reserva de Lucros Estatutaria para Financiamento dos Negdcios Sociais tem as
seguintes caracteristicas:

a)

b)

c)

tem por finalidade reforcar o caixa da Companhia para fins de expansdao dos
negdcios e aplicagcdo em suas atividades sociais;

serd destinada a Reserva de Lucros Estatutdria para Financiamento dos Negdcios
Sociais, em cada exercicio, até 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido do
exercicio social imediatamente anterior correspondente a recursos que, por
recomendac¢do do Conselho de Administracdo, sejam necessarios para atender as
finalidades do item “a” acima, estejam ou ndo especificamente cobertos em
orcamento de capital, estando tal alocagdo sujeita a expressa aprovacdao dos
acionistas reunidos em Assembleia Geral; e

o saldo da Reserva de Lucros Estatutaria para Financiamento dos Negdcios Sociais,
somado as demais reservas de lucros, exceto as reservas de contingéncias,

incentivos fiscais e lucros a realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.

Artigo 31: A Companhia podera:

(i)

(ii)

levantar balangos semestrais e com base nestes ou no ultimo balago anual declarar
dividendos intermediarios, a conta do lucro apurado e da reserva de lucros, por
deliberagao do Conselho de Administragao;

levantar balancos relativos a periodos inferiores a um semestre e distribuir
dividendos intercalares, por deliberagao do Conselho de Administragdo, desde que
o total de dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o



montante das reservas de capital de que trata o artigo 182, paragrafo 1°, da Lei das
Sociedades por Acdes, os quais serdo imputados ao valor do dividendo obrigatério,
passando a integra-los para todos os efeitos legais; e

(iii)  creditar ou pagar aos acionistas, na periodicidade que decidir, por deliberacdo do
Conselho de Administragdo, juros sobre o capital préprio, os quais serdo imputados
ao valor do dividendo obrigatdrio, passando a integra-los para todos os efeitos
legais.

Paragrafo Unico: Revertem em favor da Companhia os dividendos e juros sobre capital préprio
gue ndo forem reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos contados da data em que foram
colocados a disposicdo dos acionistas.

CAPITULO VII - DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Artigo 32: O falecimento, faléncia, insolvéncia, declaracdo de incapacidade ou retirada de
qualquer dos acionistas ndo dissolvera a Companhia, que continuara com os demais acionistas.

Artigo 33: A Companhia dissolver-se-a nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia
Geral, quando for o caso, determinar o modo de liquidagdo e nomear o Conselho Fiscal e o
liguidante que deverdo atuar no periodo da liquidacdo, fixando-lhes a remuneracao.

CAPITULO VIIl — RESOLUGAO DE CONFLITOS

Artigo 34: Toda e qualquer disputa ou controvérsia envolvendo a Companhia e seus acionistas,
administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes ou decorrentes e
relacionadas a este Estatuto Social (“Disputa”) sera resolvida, por meio de arbitragem, perante
a Camarb — Camara de Arbitragem Empresarial — Brasil (“CAMARB”), na forma de seu
regulamento (“Regulamento”), independentemente de matéria que estiver sendo discutida,
incluindo, mas ndo se limitando, a disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada a ou oriunda da sua condi¢cdo de emissor, acionista, administrador e membro do
Conselho Fiscal, e, em especial, decorrentes das disposi¢cdes contidas na Lei n° 6.385, de 7 de
dezembro de 1976, conforme alterada (Lei do Mercado de Valores Mobilidrios), Lei das
Sociedades por AcGes, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento de
Emissores da B3 e todas as demais normas da legislacdo brasileira.

Paragrafo 1°: A arbitragem serd conduzida por trés arbitros (“Tribunal Arbitral”) a serem

nomeados na forma do Regulamento, ficando afastada a aplicacdo de dispositivo do
Regulamento que limite a escolha de arbitro a lista de arbitros da CAMARB.

Paragrafo 2°: A arbitragem terd sede na cidade de Sdo Paulo, estado de S3o Paulo, Brasil,
local em que sera proferida a sentenca arbitral, e sera conduzida em portugués. O Tribunal



Arbitral devera julgar o mérito da Disputa de acordo com a lei brasileira aplicavel e ndo
devera julgar por equidade.

Paragrafo 3°: O Tribunal Arbitral poderd conceder as tutelas urgentes, provisérias e
definitivas que entender apropriadas, inclusive as voltadas ao cumprimento especifico das
obrigacOes previstas neste Estatuto Social. Qualquer ordem, decisdo, determinacdo ou
sentenca proferida pelo Tribunal Arbitral serd final e vinculante sobre as partes e seus
sucessores, que renunciam expressamente a qualquer recurso. A sentenca arbitral podera
ser executada perante qualquer autoridade judicidria que tenha jurisdi¢cdo sobre as partes
e/ou seus ativos.

Paragrafo 4°: Havendo a possibilidade, na data do conflito, de designacdo de arbitro de
emergéncia ou figura correlata para a solugdo de questdes urgentes antes da constituicdo
do Tribunal Arbitral, fica desde ja formalizada a concordancia expressa em relacdo a este
procedimento e as respectivas regras da Camara sobre o assunto.

Paragrafo 5°: O disposto acima se da sem prejuizo do direito de se buscar assisténcia do
Poder Judicidrio para tutelas de urgéncia em momento anterior a formacao do Tribunal
Arbitral ou quando o Tribunal Arbitral ndo estiver disponivel. Para fins de esclarecimento,
a decisdo de acionar o arbitro de emergéncia, ou figura correlata, ndo implicard rendncia
a sua faculdade de acionar o Poder Judicidrio para a obtencdo de qualquer tutela de
urgéncia.

Paragrafo 62: As mesmas regras previstas nesta cldusula para a arbitragem, inclusive
qguanto a sede da arbitragem e a alocacdo de custas, serdo aplicadas ao procedimento de
emergeéncia.

Paragrafo 72: Todas os custos e as despesas da Disputa serdo adiantadas pelas partes em
proporg¢dées iguais durante o curso da arbitragem. Ao final, o Tribunal Arbitral condenara a
parte sucumbente no ressarcimento dos custos e despesas incorridos e, também, no
pagamento de honordrios de sucumbéncia. Em caso de sucumbéncia reciproca, o Tribunal
Arbitral indicara as proporgdes que cada parte devera concorrer para os custos e as
despesas da Disputa, condenando cada lado nos honorarios de sucumbéncia respectivos,
gue ndo poderdo ser compensados.

Paragrafo 8°: Sem prejuizo das disposi¢cdes acima e da existéncia, validade e eficacia da
convengdo de arbitragem estabelecida neste Estatuto, fica reservado o direito de se
recorrer ao Poder Judicidrio para (i) as tutelas de urgéncia anteriores a constituicdo do
Tribunal Arbitral ou quando o Tribunal Arbitral ndo estiver disponivel; (ii) os conflitos que
por for¢a da legislagdo brasileira ndo puderem ser submetidos a arbitragem; (iii) exigir o
cumprimento de qualquer decisdo prolatada pelo Tribunal Arbitral, incluindo, mas nao
limitado a sentenca arbitral; e (iv) outras hipdteses previstas na legislacdo em vigor. Para
as hipdteses de demandas que possam se dar perante o Poder Judiciario, fica eleito o foro



da comarca de S3o Paulo, estado de S3ao Paulo, Brasil, para a condugao e processamento
da demanda respectiva.

Paragrafo 9°: As partes da arbitragem comprometem-se a ndo divulgar (e a ndo permitir a
divulgacdo de) quaisquer informacGes de que tomem conhecimento e quaisquer
documentos apresentados na arbitragem, que ndo sejam, de outra forma, de dominio
publico, quaisquer provas e materiais produzidos na arbitragem e quaisquer decisdes
proferidas na arbitragem, salvo se e na medida em que (i) o dever de divulgar essas
informacgGes decorrer da lei; (ii) a revelacdo dessas informacgdes for requerida por uma
autoridade governamental ou determinada pelo Poder Judiciario; (iii) essas informac&es
tornarem-se publicas por qualquer outro meio ndo relacionado a revelacdo pelas Partes
ou por suas Afiliadas; ou (iv) a divulga¢do dessas informagdes for necessaria para que uma
das Partes recorra ao Poder Judicidrio nas hipdteses previstas na Lei n° 9.307, de 23 de
setembro de 1996. Toda e qualquer controvérsia relacionada a obrigacdo de
confidencialidade sera dirimida pelo Tribunal Arbitral de forma final e vinculante.

Paragrafo 10: Caso duas ou mais disputas surjam com relacdo a eventos correlacionados
da Companhia, sua resolucdo poderd ocorrer por meio de um Unico procedimento arbitral.
Antes da constituicdo do Tribunal Arbitral, caberda a CAMARB consolidar as referidas
disputas em um uUnico procedimento arbitral, de acordo com o Regulamento. Depois da
constituicdo do Tribunal Arbitral, a fim de facilitar a resolucdo de disputas relacionadas,
este poderd, a pedido de uma das partes, consolidar o procedimento arbitral com
qualquer outro procedimento arbitral pendente que envolva a resolucdo de disputas
oriundas deste Estatuto Social. O Tribunal Arbitral consolidard os procedimentos desde
que (i) os procedimentos envolvam as mesmas partes; (ii) existam quest&es de fato e/ou
de direito comuns entre eles; e (iii) a consolidacdo nessas circunstancias ndo resulte em
prejuizos decorrentes de atrasos injustificados para a solugao de disputas. A competéncia
para determinar a consolidacdo dos procedimentos e conduzir o procedimento
consolidado sera do primeiro Tribunal Arbitral constituido. A decisdo de consolidacdo sera
final e vinculante sobre todas as partes envolvidas nas disputas e procedimentos arbitrais
objeto da ordem de consolidagao.

Paragrafo 11: Todos os acionistas, administradores, membros do Conselho Fiscal (quando
instalado) e demais partes que devam se submeter ao Estatuto por qualquer motivo
vinculam-se expressamente a presente cldusula compromissdria para todos os fins de
direito.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35: A Companhia observara os acordos de acionistas arquivados em sua sede na forma do
artigo 118 da Lei das Sociedades por A¢bes, cabendo ao Presidente das Assembleias Gerais e das
reunides do Conselho de Administracdo abster-se de computar os votos contrarios aos
respectivos termos.



Artigo 36: Este Estatuto Social rege-se pela Lei das Sociedades por A¢des. Os casos omissos neste
Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que
preceitua a Lei das Sociedades por A¢Ges, observada a regulacdo aplicavel.

CAPITULO X — DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 37: As disposi¢des contidas no paragrafo 22 do artigo 72; artigo 82; no item (i) do paragrafo
42 do artigo 12; nos itens (v) e (xiii) do artigo 13 e no item (xxxi) do artigo 19 somente terdo
eficacia a partir da data de concessdo do registro de companhia aberta da Companhia pela CVM.
As disposices contidas no item (xii) do artigo 13 e na parte final do item (xxxi) do artigo 19
somente terdo eficacia com a admissao das a¢Ges da Companhia para negociagdo e listagem na
B3.
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atom |
INTRODUGCAO

Uma politica de divulgacdo de ato ou fato relevante deve contribuir para agregar valor as a¢des
e demais valores mobilidrios de emissdo de companhia aberta e reduzir as incertezas do
processo de avaliagcdo e risco desses investimentos.

Uma sdlida politica de divulgacdo de ato ou fato relevante auxilia na manutencdo de um
comportamento ordenado e justo das a¢des (ou qualquer outro valor mobilidrio) no mercado.
Previne qualquer ocorréncia de suspensao de negdcios com as a¢les, prerrogativa da CVM e da
B3, pela prdpria inexisténcia de situacdes de vazamento de informagdes ou rumores infundados.

Os executivos e os colaboradores da companhia envolvidos em Relagdes com Investidores
devem, invariavelmente, seguir uma politica de transparéncia, profissionalismo e ética,
esmerando-se na observancia de conduta que contribua para a promoc¢do da companhia,
respeitando os limites de divulgacdo de suas atividades e negdcios na forma da politica aprovada.

A companhia devera estar comprometida em aperfeicoar o atendimento a todas as pessoas que
com ela se relacionam, almejando a valorizacdo dos valores mobilidrios de sua emissdo e a
agregacdo de valor ao seu patrimonio, sem descuidar do cumprimento de sua fungdo social.
Sendo uma sociedade por acdes de capital aberto, é natural que empregue uma filosofia de
transparéncia com o mercado, assumindo o compromisso de divulgar informacdes de maneira
oportuna, consistente e confidvel, em consonancia com as exigéncias legais, visando a melhor
performance de seus valores mobilidrios.

E importante que este procedimento tenha continuidade e uniformidade, seja em momentos de
tranquilidade ou momentos dificeis, e que todos os segmentos da comunidade investidora
tenham acesso equanime as informacdes da companbhia.

1. DEFINICOES E INTERPRETACAO
1.1. Defini¢oes

1.1.1. Quando usados na presente Politica, os termos iniciados em letras maiulsculas, na sua
forma plural ou singular, feminina ou masculina, terdo os significados atribuidos nesta Politica
ou significado que lhes foi atribuido abaixo, conforme o caso.

(i) Agdo: AcOes de emissdo da Companhia.

(ii) Acionista Controlador: Acionista ou grupo de acionistas vinculado por acordo de voto
ou sob controle comum que exerca poder de controle sobre a Companhia, direta ou
indiretamente, nos termos da Lei das Sociedades por A¢oes.

(iii) Administradores: diretores da Companhia, estatutdrios ou nao, os membros do
Conselho de Administracdo e quaisquer outros empregados da Companhia que facam jus a
remunerac¢do baseada em Agdes.



(iv) Assembleia Geral: Assembleia geral de acionistas da Companhia.

(v) B3: B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo.

(vi) Coligada: sociedade sobre a qual a Companhia tenha influéncia significativa, observado
que referida influéncia serd presumida caso a Companhia seja titular de 20% (vinte por cento)
ou mais do capital votante da sociedade, ainda que sem controla-la.

(vii) Companhia: Atom Educacdo e Editora S.A.

(viii)  Comunicado ao Mercado: tem o significado atribuido pelo item 4.2.

(ix) Controlada: sociedade que tem a Companhia como Acionista Controlador.
(x) Conselho de Administragdo: é o Conselho de Administracao da Companhia.
(xi) Conselho Fiscal: é o Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado.

(xii) CVM: Comissdao de Valores Mobiliarios, 6rgdo regulador do mercado de valores
mobilidrios do Brasil.

(xiii)  Diretor de Relagées com Investidores: Diretor de relacbes com investidores da
Companbhia, eleito para exercer as atribuicdes previstas pela regulacdo aplicavel.

(xiv)  Diretoria: diretoria estatutaria da Companbhia.

(xv) Entidades Administradoras dos Mercados: B3 e quaisquer outras bolsas de valores e
entidades administradoras dos mercados em que os Valores Mobilidrios sejam ou venham a ser
admitidos a negocia¢do, no Pais ou no exterior.

(xvi)  Estatuto Social: é o estatuto social da Companhia.

(xvii)  Fato Relevante: qualquer decisdo de Acionista Controlador, deliberagdo de Assembleia
Geral ou dos 6rgdos de administracdo da Companhia ou qualquer outro ato ou fato de carater
politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou relacionado aos
negdcios da Companhia, que possa influir de modo ponderavel (a) na cotacdo dos Valores
Mobilidrios; (b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores Mobilidrios
ou (c) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo de titulares
de Valores Mobilidrios. A relacdo exemplificativa de situacdes que podem configurar Fato
Relevante encontra-se no artigo 22 da Resolu¢do CVM 44. Adicionalmente, a referida Resolugao,
em seu artigo 13, §19, incisos V e VI, define outros eventos considerados relevantes para fins de
caracterizacdo do ilicito de utilizagdo de informagdo relevante ainda nao divulgada com a
finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante negociacdo de Valores
Mobilidrios.

(xviii) Formulario de Referéncia: é o Formulario de Referéncia da Companhia, elaborado nos
termos da Resolu¢cdo CVM n? 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada.
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(xix)  Informagdo Privilegiada: (a) Fato Relevante ainda nio divulgado aos Orgdos
Reguladores, as entidades Administradores de Mercado e, simultaneamente, ao publico
investidor; e (b) qualquer informacdo ainda ndo divulgada que possa a vir a se tornar um Fato
Relevante, desde que assim definida pelo Diretor de Relagdes com Investidores.

(xx) Lei das Sociedades por Agées: Lei n26.404, de 15 de dezembro 1976, conforme alterada.
(xxi)  Lei do Mercado de Capitais: Lei n2 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada.
(xxii) Negociacdo Relevante: tem o significado atribuido pelo item 8.1.

(xxiii) Orgdos Reguladores: a CVM, a SEC, 6rg3o regulador do mercado de valores mobilidrios
dos EUA; e 6rgaos reguladores de mercado de valores mobilidrios de outros paises.

(xxiv) Pessoas Ligadas: as assim definidas no item 3.3.

(xxv)  Pessoas Vinculadas: S3o os Acionistas Controladores, membros da Diretoria, do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal e de quaisquer outros érgdaos com funcdes
técnicas ou consultivas criados por disposicao estatutdria, empregados e terceiros contratados
pela Companhia, suas Controladas ou Coligadas; membros da administracao e de 6rgaos com
funcdes técnicas ou consultivas, prestadores de servigcos e outros profissionais da Companhia
gue tenham acesso permanente ou eventual a Informagdes Relevantes; outras pessoas indicadas
pelo Diretor de Relagbes com Investidores que tenham ou possam vir a deter Informacdes
Privilegiadas relativas a Companhia; assim como outros que a Companhia considere necessario
ou conveniente.

(xxvi) Politica de Divulgac¢do ou Politica: Esta Politica de Divulga¢do de Ato ou Fato Relevante.

(xxvii) Resolugdo CVM 44: a Resolugdo da CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021, conforme
alterada.

(xxviii) SEP: Superintendéncia de Relagdes com Empresas da CVM.

(xxix) Termo de Adesdo: o instrumento assinado por Pessoas Vinculadas para formalizacdo da
sua adesdo a Politica de Divulgacdo.

(xxx)  Valores Mobiliarios: todos os valores mobilidrios, constantes do artigo 22 da Lei do
Mercado de Capitais, de emissao da Companhia ou neles referenciados, incluindo, sem limitacao,
derivativos de liquidacao fisica ou financeira.

1.2. Interpretacao

1.2.1. Salvo se expressamente disposto em sentido contrario ou se o contexto desta Politica
assim exigir, a interpretacdo desta Politica deve respeitar os seguintes critérios:
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(i) os termos “inclusive”, “incluindo”, “em particular” e outras palavras semelhantes
deverdo ser lidos como seguidos da expressao “sem limita¢do”;

(ii) as referéncias a lei ou normas legais incluem as alteracGes ou reedi¢cbes de tais
disposicoes;

(iii) as palavras no singular devem ser compreendidas também como se estivessem no plural
e vice-versa; e

(iv) as referéncias a prazo ou periodos de tempo devem ser consideradas como sendo a dias
Uteis apenas se expressamente especificado e, se ndo especificado, devem ser consideradas
como feitas a dias corridos.

2. OBIJETIVO

2.1. A presente Politica de Divulgac¢do, aprovada em reunido do Conselho de Administracao
realizada em 26 de julho de 2024, tem por objetivo estabelecer as regras e procedimentos que
deverdo ser observados em relagdo (i) a tempestividade, forma e materialidade da divulgacado
de InformacGes Relevantes; e (ii) a manutencdo de sigilo acerca de Informagdes Relevantes ainda
nao divulgadas pela Companhia.

3. ABRANGENCIA

3.1. A presente Politica aplica-se, além da prépria Companhia, as Pessoas Vinculadas, as
guais estarao obrigadas a observar as regras e diretrizes aqui estabelecidas.

3.2. As Pessoas Vinculadas deverdo declarar ciéncia e aderir aos termos desta Politica de
Divulgacao na forma prevista no Anexo |, mas a eventual omissdao na declara¢do de ciéncia e
adesdo ndo exime as Pessoas Vinculadas do dever de observa-la.

3.3. As normas desta Politica de Divulgacdo aplicam-se também nos casos em que
negociacdes ocorram em beneficio direto e/ou indireto das Pessoas Vinculadas, mediante a
utilizagcdo, por exemplo, de: (i) sociedade por elas controlada, direta ou indiretamente; (ii)
terceiros com que for mantido contrato de gestdo, fideicomisso (trust); (iii) procuradores ou
agentes; (iv) conjuges dos quais ndo estejam separados judicialmente; (v) companheiros; (vi)
guaisquer dependentes incluidos na respectiva declaracdo anual de imposto sobre a renda; e
(vii) filhos e irmaos (parentes de 12 grau) (“Pessoas Ligadas”).

3.4. A Companhia manterd em sua sede a relagdo das Pessoas Vinculadas e suas respectivas
qualificacdes, indicando cargo ou funcao, endereco e nimero de inscricdo do Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas e/ou Pessoas Juridicas, atualizando-a sempre que houver qualquer alteracio.



4. DISTINGAO ENTRE COMUNICADO AO MERCADO E FATO RELEVANTE

4.1. A distincdo entre o Fato Relevante e o Comunicado ao Mercado depende do contetdo
dainformacao divulgada. Caso a Companhia entenda que a informacdo tem o potencial de influir
de modo ponderavel na cotagdo dos Valores Mobilidrios e nas decisGes de investimento acima
indicadas, ela devera ser tratada internamente e divulgada como Fato Relevante.

4.2. O Comunicado ao Mercado sera utilizado para a divulgacao das comunicagdes previstas
na Resolugcdo CVM 44 (exemplo: comunicado de aquisicdo ou de alienacdo de participa¢oes
relevante) ou de outras informag¢des que ndo caracterizadas como Fato Relevante, mas que a
Companhia entenda como Uteis de serem divulgadas aos acionistas ou ao mercado, como, por
exemplo, os esclarecimentos prestados pela Companhia sobre consultas formuladas pela CVM
ou pelas Entidades Administradoras dos Mercados.

5. PROCEDIMENTO PARA DIVULGAGAO

5.1. A Informacdo Relevante deve ser divulgada ao publico por meio (i) de portal de noticias
amplamente acessado; (ii) da pagina na rede mundial de computadores da Companhia; (iii) do
sistema de envio de InformagGes Periddicas e Eventuais da CVM (Sistema IPE); e (iv) da pagina
na rede mundial de computadores das Entidades Administradoras dos Mercados.

5.2. Cumpre ao Diretor de Relagdes com Investidores analisar as situacdes concretas que
venham a surgir no curso das opera¢des da Companhia, considerando sempre a sua
materialidade, especificidade setorial, concretude ou importancia estratégica, a fim de verificar
se tais situagcdes constituem ou nao Fato Relevante.

5.3. A Informacado Relevante deverd ser, sempre que possivel, divulgada antes do inicio ou
apods o encerramento, preferencialmente apds o encerramento, dos negdcios nas Entidades
Administradoras dos Mercados.

5.4. A Companhia poderd, eventualmente, divulgar ao mercado projecdes e suas
expectativas de desempenho futuro (guidance) — que ndo se confundem com métricas
operacionais —, sendo que, caso isso ocorra, a divulgacao serd feita de forma ampla, equanime e
simultanea para todos os agentes do mercado, nos termos da regulamentacado aplicavel.

6. EXCEGCAO A IMEDIATA DIVULGAGAO

6.1. Excepcionalmente, segundo o paragrafo 52 do artigo 157 da Lei das S.A. e o caput do
artigo 62 da Resolucdo CVM 44, o Fato Relevante podera deixar de ser divulgado se os Acionistas
Controladores ou os Administradores entenderem que sua divulgacdo pord em risco interesse
legitimo da Companhia.

6.2. No caso em que Acionistas Controladores ou Administradores entenderem que a
revelagcdo do Fato Relevante poderd colocar em risco interesse legitimo da Companhia, estes
poderdo enviar a CVM, requerimento de exce¢do a imediata divulgagao dirigido a SEP, por meio
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de: (i) correspondéncia eletronica destinada ao endereco institucional da SEP em que conste
como assunto “pedido de confidencialidade”; ou (ii) envelope lacrado, no qual devera constar,
em destaque, a palavra “confidencial”, conforme artigo 792, paragrafo 12, da Resolucdo CVM 44,
Caso a CVM decida pela divulgacdo do Fato Relevante, o interessado, ou o Diretor de RelagOes
com os Investidores, conforme o caso, deve comunicar, imediatamente, as Entidades
Administradoras dos Mercados e divulgar o Fato Relevante na forma prevista no item 5 da
presente Politica.

6.3. Por forga do pardgrafo Unico do artigo 62 da Resolucdo CVM 44, os Administradores e
Acionistas controladores ficam obrigados a, diretamente ou por meio do Diretor de RelagGes
com Investidores, divulgar imediatamente o Fato Relevante na hipdtese de a informagao escapar
do controle ou se ocorrer oscilagdo atipica na cotagdo, preco ou quantidade negociada dos
Valores Mobilidrios, ainda que a informagdo se refira a operagbes em negociagdo (ndo
concluidas), tratativas iniciais, estudos de viabilidade ou até mesmo a mera intencdo de
realizagao do negécio.

6.4. A fim de dar efetividade a regra de divulga¢do imediata nos casos acima mencionados,
o Diretor de Relagbes com Investidores, sempre que possivel, deve preparar um documento
sobre o Fato Relevante mantido em sigilo que possa ser divulgado nas hipdteses previstas no
citado dispositivo. E aconselhdvel, ainda, que o Diretor de Relagdes com Investidores tenha a
disposicdo documentos pré-aprovados e vertidos para os idiomas de todos os paises em que os
Valores Mobiliarios sejam admitidos a negociacdo, para que possa efetuar a divulgacdo de forma
rapida em caso de urgéncia.

6.5. Caso a Informacgdo Relevante escape ao controle da administragdo ou ocorra oscilagdo
atipica na cotacdo, preco ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios, o Diretor de RelagGes
com Investidores deverd inquirir as pessoas com acesso a Fato Relevante, com o objetivo de
averiguar se estas tém conhecimento de informag¢des que devam ser divulgadas no mercado.

7. DEVER DE GUARDAR SIGILO

7.1. As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo acerca de Informacgdes Relevantes que ainda
ndo tenham sido divulgadas, as quais tenham acesso em razdo do cargo ou posicdo que ocupam,
até que tais InformacGes Relevantes sejam divulgadas ao publico, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam.

7.2. As Pessoas Vinculadas ndo devem discutir Informacdes Relevantes em lugares publicos.
Da mesma forma, as Pessoas Vinculadas somente deverdo tratar de assuntos relacionados a
Informacdo Relevante com aqueles que tenham necessidade de conhecer a Informacao
Relevante.

7.3. Somente o Diretor de Rela¢gdes com Investidores ou o Diretor Presidente da Companbhia,
ou a pessoa por um deles formalmente indicada, estd autorizada a comentar, esclarecer ou
detalhar o contetddo da Informacgdo Relevante.



8. AQUISICAO OU ALIENACAO DE PARTICIPACAO ACIONARIA RELEVANTE

8.1. Entende-se por negociacao relevante o negdcio ou o conjunto de negdcios por meio do
qual a participacdo, direta ou indireta, das pessoas sujeitas a obrigacdo (acionistas controladores,
diretos ou indiretos, acionistas que elegerem membros do conselho de administra¢cdao ou do
conselho fiscal, bem como qualquer pessoa natural ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em
conjunto ou representando um mesmo interesse) ultrapassa, para cima ou para baixo, os
patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e assim
sucessivamente, de espécie ou classe de a¢des representativas do capital social da Companhia,
levando-se em consideragdo, observadas as regras de calculo previstas no paragrafo 32 do Artigo
12 da Resolugdo CVM 44, a celebragao de instrumentos financeiros derivativos referenciados em
tais ag¢oes, ainda que sem previsao de liquidacdo fisica, e a aquisicao de direitos sobre as agGes
e demais Valores Mobiliarios ali mencionados (“Negociacdo Relevante”).

8.2. Os acionistas controladores, diretos ou indiretos, e os acionistas que elegerem membros
do conselho de administragao ou do conselho fiscal da Companhia, bem como qualquer pessoa
natural ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo
interesse, deverao comunicar a Companhia — imediatamente apds ser alcangada a participagao
mencionada acima — as informacdes sobre a realizagdo de negocia¢des relevantes, inclusive das
Pessoas Ligadas a eles, na forma do Anexo Il, cabendo ao Diretor de Relagdes com Investidores
transmiti-las a CVM e, se for o caso, as Entidades Administradoras dos Mercados, bem como
atualizar o Formulario de Referéncia, no campo correspondente.

8.3. Havendo alteracdo ou intencdo de alterar a composicdo do controle ou a estrutura
administrativa da Companhia, ou aquisicdo que gere obrigacdo de efetuar oferta publica, o
adquirente devera, ainda, promover a divulgagao, no minimo pelos canais de divulgacdo de que
trata o Capitulo 3 acima, das informacgdes previstas nos incisos | a V do artigo 12 da Resolucgdo
CVM 44,

9. RESPONSABILIDADES

9.1. As pessoas e 6rgdos abaixo descritos, possuem, além das responsabilidades previstas
nesta Politica e nas normas legais e regulamentares aplicaveis, as seguintes responsabilidades:

(i) Conselho de Administracdo: aprovar a Politica.
(ii) Compliance e Controles Internos: avaliar a Politica e apresentar recomendacdo ao

Conselho de Administragdo quanto a sua aprovacdo; e verificar o cumprimento da
Politica pelas Pessoas Vinculadas.

(iii) Diretor de Relagbes com Investidores: manter atualizada a relacdo de Pessoas
Vinculadas;
(iv) Pessoas Vinculadas: firmar o Termo de Adesdo objeto do Anexo |, comprometendo-se

com seu integral cumprimento; informar ao Diretor de Relagdes com Investidores o
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nome e CPF/CNPJ de suas Pessoas Ligadas; e informar ao Diretor de Relagdes com
Investidores quaisquer alteracOes cadastrais.

10. INFRACOES E SANCOES

10.1. AsviolagGes a Politica deverdo ser comunicadas imediatamente ao Diretor de Relagdes
com Investidores, que devera informar a CVM sobre o ocorrido.

10.2. Nos termos do artigo 19 da Resolugdo CVM 44, configura infragdo grave, para os fins
previstos no paragrafo 32 do artigo 11 da Lei do Mercado de Capitais, a transgressdao as
disposicGes contidas na Resolugao CVM 44,

10.3. Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo e regulacdo aplicaveis, em
caso de infracdo as disposi¢cOes previstas nesta Politica, o infrator ficara sujeito a sang¢des de
acordo com as normas internas da Companbhia.

10.4. As disposicdes desta Politica ndo elidem a responsabilidade, decorrente de prescri¢cdes
legais e regulatdrias, imputada a terceiros ndo diretamente ligados a Companhia e que tenham
conhecimento sobre Fato Relevante e venham a negociar com Valores Mobilidrios.

11. ATUALIZACAO DA POLITICA

11.1. A presente Politica de Divulga¢do entrarda em vigor na data da sua aprovacgdo pelo
Conselho de Administracdo da Companhia e somente poderd ser alterada mediante nova
deliberagdo do Conselho de Administracdo, que levard em consideragdo, para tanto, (i) as
determinacGes expressas dos reguladores; (ii) as modificagdes nas normas legais e
regulamentares aplicaveis; e (iii) o resultado do processo de avaliacdo da eficacia do sistema de
governancga adotado pela Companhia.

11.2. Esta Politica ndo podera ser alterada na pendéncia de divulgacdo de Fato Relevante.

11.3. Se sobrevier alteracdo legislativa ou regulamentar as normas aplicdveis, em especial a
Resolucdao CVM 44, referida alteracdo sobrepor-se-a as disposicdes desta Politica e o Conselho
de Administracao devera promover sua altera¢do para aderéncia as novas normas que lhes sejam

aplicaveis.

11.4. A aprovacdo ou alteracdo desta Politica de Divulgacdo deve ser comunicada a CVM e as
Entidades Administradoras dos Mercados.

10
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12. TERMO DE ADESAO

12.1. Todas as Pessoas Vinculadas deverdo declarar ciéncia e aderir aos termos desta Politica
de Divulgacdo mediante assinatura do Termo de Adesdo objeto do Anexo |, em formato fisico ou
eletrénico/digital, a exclusivo critério da Companhia.

12.2. Os Termos de Adesdao, em formato fisico ou digital, conforme o caso, permanecerao
arquivados na sede da Companhia enquanto seus respectivos signatarios mantiverem vinculo
com a Companhia e por, no minimo, 5 (cinco) anos apds o seu desligamento.

13, DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. O Diretor de Relagdes com Investidores é o responsavel pela execucdo e
acompanhamento desta Politica e por toda e qualquer comunicac¢do entre a Companhia e a CVM,
as Entidades Administradores do Mercado e outros integrantes do mercado de valores
mobilidrios.

13.2. As duvidas relacionadas a presente Politica, interpretacdo de normas aplicaveis e/ou
sobre a possibilidade ou ndao de serem realizadas determinadas negociacdes com Valores
Mobilidrios e aqui ndo previstas, deverdo ser esclarecidas junto ao Diretor de Relagdes com
Investidores.

Esta Politica de Divulgacdo pode ser consultada no site da Companhia
(http://ri.atomeducacional.com.br/), no site da CVM (www.cvm.gov.br).

11
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO

Pelo presente instrumento, [nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo],
residente e domiciliado(a) na cidade de [®], Estado de [®], na [endereco completo], portador(a)
da Carteira de Identidade [RG/RNE] n2 [e] [6rgdo expedidor] e inscrito(a) no CPF/MF sob o n?
[®], na qualidade de [cargo, posi¢do ou relacio com a Companhia] da ATOM EDUCACAO E
EDITORA S.A,, sociedade por agdes, com sede na cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, na
Rua Eulalia Silva, n? 454, 82 andar, cj. 81, Jardim Faculdade, CEP 18030-230, inscrita na Junta
Comercial do Estado de S3o Paulo sob o NIRE 35.300.487.737 e no CNPJ/MF sob o n®
23.994.857/0001-70 (“Companhia”), declaro, para os fins e nos termos da Resolu¢do CVM n2 44,
de 23 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 44"), (i) de forma plena, estar

ciente e haver compreendido a Politica de Divulgacdo de Fatos Relevantes e a Politica de
Negociacdo de Valores Mobilidrios de emissdo da Companhia aprovadas em Reunido do
Conselho de Administragdao da Companhia realizada em 26 de julho de 2024, as normas sobre
negociacao de valores mobilidrios previstas na Resolucdo CVM 44 e demais normas aplicaveis;
(ii) que cumprirei fielmente as determinacdes da Politica de Divulgacdo, sob pena das
penalidades previstas na legislacdo e regulacdo aplicdveis e, ainda, as sang¢Ges previstas nas
normas internas da Companbhial, incluindo as previstas no Cédigo de Conduta]; e (ii) comunicarei
a Companhia acerca de qualquer atualizacdo dos meus dados pessoais indicados neste termo de
adesdo imediatamente apds tal atualizacao.

Este Termo de Adesdo é assinado em 2 (duas) vias de igual de teor e forma, sendo que uma das
vias serd arquivada na sede da Companhia e a outra ficard sob a minha responsabilidade e
guarda.

Cidade de [®], Estado de [®], [dia] de [més] de [ano]

[Nome completo]

12
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE NEGOCIAGAO RELEVANTE

Pelo presente instrumento, [nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo],
residente e domiciliado(a) na cidade de [®], Estado de [®], na [endereco completo], portador(a)
da Carteira de Identidade [RG/RNE] n2 [e] [6rgdo expedidor] e inscrito(a) no CPF/MF sob o n?
[®], na qualidade de [cargo, posi¢do ou relacio com a Companhia] da ATOM EDUCACAO E
EDITORA S.A., sociedade por acdes, com sede na cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Eulalia Silva, n? 454, 8¢ andar, cj. 81, Jardim Faculdade, CEP 18030-230, inscrita na Junta
Comercial do Estado de S3o Paulo sob o NIRE 35.300.487.737 e no CNPJ/MF sob o n?
23.994.857/0001-70 (“Companhia”), declaro, para os fins e nos termos da Resolu¢do CVM n2 44,
de 23 de agosto de 2021, conforme alterada, que [adquiri/alienei] [quantidade] [acbes ou
debéntures conversiveis em agdes], tendo alterado para [®]% minha participa¢do no capital
social da Companhia, conforme descrito a seguir:

(i) [indicar o objetivo da participacdo e quantidade visada, contendo, se for o caso,
declaragdo de que os negdcios ndo objetivam alterar a composi¢do do controle ou a estrutura
administrativa da Companhial;

(ii) [nimero de agbes e de outros valores mobilidrios e instrumentos financeiros derivativos
referenciados em tais acOes, sejam de liquidacgao fisica ou financeira, explicitando a quantidade,
a classe e a espécie das acdes referenciadas];

(iii) [indicar qualquer contrato ou acordo regulando o exercicio do direito de voto ou a
compra e venda de valores mobilidrios de emissdao da Companbhial; e

(iv) [se o acionista for residente ou domiciliado no exterior, indicar o nome ou denominagdo
social e o numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ) do seu mandatario ou representante legal no Pais para os efeitos do art.
119 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro 1976, conforme alterada].

Cidade de [®], Estado de [®], [dia] de [més] de [ano]

[Nome completo]
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1. DEFINICOES E INTERPRETACAO
1.1. Defini¢Ges

1.1.1. Quando usados na presente Politica, os termos iniciados em letras mailsculas, na sua
forma plural ou singular, feminina ou masculina, terdo os significados atribuidos nesta Politica
ou significado que lhes foi atribuido abaixo, conforme o caso.

(i) Agao: Agoes de emissdao da Companhia.

(ii) Acionista Controlador: Acionista ou grupo de acionistas vinculado por acordo de voto
ou sob controle comum que exerca poder de controle sobre a Companhia, direta ou
indiretamente, nos termos da Lei das Sociedades por Ac¢des.

(iii) Administradores: diretores da Companhia, estatutdrios ou ndao, os membros do
Conselho de Administracdo e quaisquer outros empregados da Companhia que facam jus a
remuneracao baseada em Acdes.

(iv) Assembleia Geral: Assembleia geral de acionistas da Companhia.

(v) B3: B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

(vi) Coligada: sociedade sobre a qual a Companhia tenha influéncia significativa, observado
que referida influéncia serd presumida caso a Companhia seja titular de 20% (vinte por cento)
ou mais do capital votante da sociedade, ainda que sem controla-la.

(vii) Companhia: Atom Educacdo e Editora S.A.

(viii)  Controlada: sociedade que tem a Companhia como Acionista Controlador.

(ix) Conselho de Administragao: é o Conselho de Administracdao da Companhia.

(x) Conselho Fiscal: é o Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado.

(xi) Corretoras Indicadas: conforme definido no item 4.3.

(xii) CVM: Comissdo de Valores Mobilidrios, 6rgdo regulador do mercado de valores
mobilidrios do Brasil.

(xiii)  Diretor de Relag6es com Investidores: Diretor de relagbes com investidores da
Companbhia, eleito para exercer as atribuicdes previstas pela regulagdo aplicavel.

(xiv)  Diretoria: diretoria estatutaria da Companhia.
(xv) Entidades Administradoras dos Mercados: B3 e demais entidades administradoras dos
mercados em que os Valores Mobilidrios sejam ou venham a ser admitidos a negociagao, no Pais

ou no exterior.

(xvi)  Estatuto Social: é o estatuto social da Companhia.
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(xvii)  Fato Relevante: qualquer decisdo de Acionista Controlador, deliberacdo de Assembleia
Geral ou dos érgdos de administracdo da Companhia ou qualquer outro ato ou fato de carater
politico-administrativo, técnico, negocial ou econédmico-financeiro ocorrido ou relacionado aos
negdcios da Companhia, que possa influir de modo ponderavel (a) na cotagdo dos Valores
Mobilidrios; (b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores
Mobilidrios ou (c) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicao
de titulares de Valores Mobiliarios. A relacdo exemplificativa de situacdes que podem configurar
Fato Relevante encontra-se no artigo 22 da Resolucdo CVM 44. Adicionalmente, a referida
Resolucdo, em seu artigo 13, §19, incisos V e VI, define ouros eventos considerados relevantes
para fins de caracterizagdo do ilicito de utilizagdo de informacao relevante ainda nao divulgada
com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante negociagado de Valores
Mobiliarios.

(xviii) Informagdo Privilegiada: (a) Fato Relevante ainda ndo divulgado aos Orgdos
Reguladores, as entidades Administradores de Mercado e, simultaneamente, ao publico
investidor; e (b) qualquer informacado ainda ndo divulgada que possa a vir a se tornar um Fato
Relevante, desde que assim definida pelo Diretor de Relagdes com Investidores.

(xix)  Lei das Sociedades por Agdes: Lei n? 6.404, de 15 de dezembro 1976, conforme
alterada.

(xx) Lei do Mercado de Capitais: Lei n2 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada.

(xxi)  Orgdos Reguladores: a CVM, a SEC, 6rgdo regulador do mercado de valores mobilidrios
dos EUA; e 6rgdos reguladores de mercado de valores mobilidrios de outros paises.

(xxii)  Participantes do Plano Individual: os assim definidos no item 6.1.
(xxiii) Pessoas Ligadas: as assim definidas no item 3.3.

(xxiv) Pessoas Vinculadas: S3o os Acionistas Controladores, membros da Diretoria, do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal e de quaisquer outros érgdos com funcgées
técnicas ou consultivas criados por disposi¢cdo estatutdria, empregados e terceiros contratados
pela Companhia, suas Controladas ou Coligadas; membros da administracdo e de 6rgdos com
fungdes técnicas ou consultivas, prestadores de servigos e outros profissionais da Companhia
que tenham acesso permanente ou eventual a Informagdes Relevantes; outras pessoas
indicadas pelo Diretor de Relagdes com Investidores que tenham ou possam vir a deter
Informacgbes Privilegiadas relativas a Companhia; assim como outros que a Companhia
considere necessario ou conveniente.

(xxv)  Plano Individual: instrumento individual e de carater facultativo por meio do qual é
estabelecido o compromisso, irrevogavel e irretratavel, de investir ou desinvestir determinada
quantidade de Valores Mobilidrios em datas ou periodos pré-determinados, conforme o art. 16
da Resolugdo CVM 44,

(xxvi) Politica de Negociagdo ou Politica: Esta Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios
da Companhia.
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(xxvii) Resolug¢do CVM 44: a Resolucdo da CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021, conforme
alterada.

(xxviii) Termo de Adesdo: o instrumento assinado por Pessoas Vinculadas para formalizacdo da
sua adesdo a Politica de Negociacao.

(xxix) Valores Mobilidrios: todos os valores mobilidrios, constantes do artigo 22 da Lei do
Mercado de Capitais, de emissdao da Companhia ou neles referenciados, incluindo, sem
limitacao, derivativos de liquidacao fisica ou financeira.

1.2. Interpretagao

1.2.1. Salvo se expressamente disposto em sentido contrario ou se o contexto desta Politica
assim exigir, a interpretacao desta Politica deve respeitar os seguintes critérios:

(i) os termos “inclusive”, “incluindo”, “em particular” e outras palavras semelhantes
deverdo ser lidos como seguidos da expressao “sem limitacdo”;

(ii) as referéncias a lei ou normas legais incluem as altera¢gdes ou reedicGes de tais
disposicoes;

(iii) as palavras no singular devem ser compreendidas também como se estivessem no plural
e vice-versa; e

(iv) as referéncias a prazo ou periodos de tempo devem ser consideradas como sendo a dias
Uteis apenas se expressamente especificado e, se ndo especificado, devem ser consideradas
como feitas a dias corridos.

2. OBIJETIVO

2.1. A presente Politica de Negociagdo, aprovada em reunido do Conselho de Administragdo
realizada em 26 de julho de 2024, tem por objetivo orientar e estabelecer as regras e
procedimentos que deverdo ser observados nas negocia¢cdes com Valores Mobiliarios, de forma
a preservar a transparéncia das negociagGes e evitar negociagdes realizadas com base em
assimetria de informacgdes.

3. ABRANGENCIA

3.1. A presente Politica aplica-se, além da prdpria Companhia, as Pessoas Vinculadas, as
quais estardo obrigadas a observar as regras e diretrizes aqui estabelecidas.
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3.2. As Pessoas Vinculadas deverdo declarar ciéncia e aderir aos termos desta Politica de
Negocia¢do na forma prevista no Anexo I, mas a eventual omissdo na declaragdo de ciéncia e
adesdo ndo exime as Pessoas Vinculadas do dever de observa-la.

3.3. As normas desta Politica de Negociacdo aplicam-se também nos casos em que
negociacdes ocorram em beneficio direto e/ou indireto das Pessoas Vinculadas, mediante a
utilizacdo, por exemplo, de: (i) sociedade por elas controlada, direta ou indiretamente; (ii)
terceiros com que for mantido contrato de gestdo, fideicomisso (trust); (iii) procuradores ou
agentes; (iv) conjuges dos quais ndo estejam separados judicialmente; (v) companheiros; (vi)
quaisquer dependentes incluidos na respectiva declaracdo anual de imposto sobre a renda; e
(vii) filhos e irmaos (parentes de 12 grau) (“Pessoas Ligadas”).

3.4. A Companhia manterd em sua sede a relacdo das Pessoas Vinculadas e suas respectivas
qualificag¢Oes, indicando cargo ou funcdo, enderego e nimero de inscricdo do Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas e/ou Pessoas Juridicas, atualizando-a sempre que houver qualquer alteracdo.

4. REGRAS GERAIS

4.1. As Pessoas Vinculadas ndo podem se valer de Informacgdes Privilegiadas com a finalidade
de obter, direta ou indiretamente, para si ou para terceiros, quaisquer vantagens pecuniarias,
inclusive por meio da negociacao de Valores Mobilidrios.

4.2. As Pessoas Vinculadas que sejam beneficidrios de planos de remuneracdo baseado em
acbes da Companhia ndo poderdo realizar operagdes com instrumentos derivativos que anulem
ou mitiguem sua exposi¢cdo econémica as Acdes.

4.3. Sempre que exigirem a participacdo de uma instituicdo intermedidria, é recomendavel
que as negociagoes realizadas pela Companhia ou pelas Pessoas Vinculadas sejam realizadas por
intermédio de corretoras previamente aprovadas pelo Conselho de Administragido (“Corretoras
Indicadas”). O Conselho de Administracdo possui a prerrogativa de, a qualquer tempo, tornar
obrigatéria a utilizacdo das Corretoras Indicadas pela Companhia ou pelas Pessoas Vinculadas
para as negociacdes que sejam realizadas por intermédio de corretoras, mediante comunicacao
prévia ao DRI e as Pessoas Vinculadas.

4.4, A Companhia encaminhara as Corretoras Indicadas uma lista contendo todas as Pessoas
Vinculadas a presente Politica, informando, ainda, sempre que houver modifica¢des na lista.

4.5. As Pessoas Vinculadas deverdo autorizar as Corretoras Indicadas a fornecer a
Companhia as informac¢Ges sobre as negociagGes realizadas com Valores Mobilidrios, sem
prejuizo da prerrogativa do Diretor de Relagdes com Investidores solicitar as Corretoras
Indicadas quaisquer informagdes a esse respeito.
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5. VEDAGOES A NEGOCIAGCAO
5.1. Vedagoes

5.1.1. As Pessoas Vinculadas nao poderdao negociar, direta ou indiretamente, Valores
Mobilidrios:

(i) sempre que estiver pendente de divulgacdo Fato Relevante;

(ii) a partir do momento em que iniciados estudos ou anadlises relativos a matéria, as
informacgdes acerca de operagdes de incorporacao, cisdo total ou parcial, fusdo, transformacao,
ou qualquer forma de reorganizacdo societdria ou combinacdo de negdcios, mudanca no
controle da companhia, inclusive por meio de celebracdo, alteracdo ou rescisdo de acordo de
acionistas, decisdao de promover o cancelamento de registro da companhia aberta ou mudanca
do ambiente ou segmento de negociacdao das acées de sua emissao;

(iii) a partir do momento em que iniciados estudos ou analises relativos a pedido de
recuperacao judicial ou extrajudicial e de faléncia efetuados pela prépria Companhia;

(iv) no contexto de uma oferta publica de distribuicdo de Valores Mobiliarios nos termos da
Resolugdo CVM n? 160/2022, até a divulgacdo do antncio ou comunicado de encerramento de
distribuicdo (sendo a restricdo aplicavel apenas a Valores Mobilidrios da mesma espécie dos
Valores Mobilidrios objeto da oferta publica);

(v) ressalvadas as negocia¢cdes com Valores Mobilidrios realizadas na forma de Plano
Individual de Negociagdo elaborado na forma do item 6 abaixo da presente Politica, no periodo
de 15 (quinze) dias que anteceder a data da divulgagdo das informacgdes contdbeis trimestrais e
das demonstragdes financeiras anuais da Companhia, independentemente do conhecimento,
pelas Pessoas Vinculadas, do conteudo das informag¢des contdbeis trimestrais ou das
demonstragbes financeiras anuais da Companhia, conforme o caso, e, ainda, da avaliagcdo
guanto a existéncia de Fato Relevante pendente de divulgacdo ou da intencdo em relacdo a
negociacdo. Para os fins deste item, a contagem do periodo de 15 (quinze) dias devera ser feita
excluindo o dia da efetiva divulgacdo, porém os negécios com Valores Mobilidrios s6 podem ser
realizados nesse dia apods a referida divulgacao;

(vi) enquanto estiver em curso aquisi¢do ou alienagdo de Valores Mobiliarios pela prépria
Companbhia, suas Controladas, Coligadas ou outras sociedades sob controle comum ou se houver
sido outorgada opg¢do ou mandato para o mesmo fim; e

(vii) nos periodos em que, por forca de comunicacdo do Diretor de Relagbes com
Investidores, que ndo estara obrigado a justifica-la, haja determinacdo de vedac¢do a negociacgao.

5.1.2. A vedacdo prevista no item (i) a (v) e (vii) acima sera aplicavel também as negociacGes
com Valores Mobiliadrios realizadas pela propria Companhia.

5.1.3. Avedacéo prevista no item (v) acima ndo sera aplicavel quando envolver (a) negociacbes
envolvendo Valores Mobilidrios de renda fixa, quando realizadas mediante operacdes com
compromissos conjugados de recompra pelo vendedor e de revenda pelo comprador, para
liguidacdo em data preestabelecida, anterior ou igual a do vencimento dos titulos objeto da



atom |

operacdo, realizadas com rentabilidade ou parametros de remuneragdo predefinidos; (b)
operacgGes destinadas a cumprir obrigacGes assumidas antes do inicio do periodo de vedacgao
decorrentes de empréstimos de Valores Mobilidrios, exercicio de op¢Ges de compra ou venda
por terceiros e contratos de compra e venda a termo; e (c) negociacGes realizadas por
instituicdes financeiras e pessoas juridicas integrantes de seu grupo econémico, desde que
efetuadas no curso normal de seus negdcios e dentro de parametros preestabelecidos na
Politica de Negocia¢cdo da Companhia.

5.1.4. A vedacdo prevista no item (vi) acima vigorard apenas nos dias em que a negocia¢do
estiver sendo efetivamente executada pela Companhia, desde que: (a) sejam estabelecidos os
dias da semana em que a Companhia negociard no mercado; e (b) o Diretor de RelagGes com
Investidores comunique as Pessoas Vinculadas e instrua as Corretoras Indicadas sobre os dias
em que vigorara a restricao.

5.1.5. Sem prejuizo das vedagdes previstas acima, o Diretor de Relagdes com Investidores
podera sugerir outros periodos de vedagdo a negociacdo com Valores Mobiliarios, aplicaveis a
Companhia ou a totalidade ou parte das Pessoas Vinculadas.

5.1.7. As vedagdes contidas no item 5.1.1. acima, quando em curso, serdo informadas pelo
Diretor de RelagGes com Investidores as Corretoras Indicadas, respeitado o sigilo aplicavel a cada
caso, de modo que o Diretor de RelagGes com Investidores, caso assim entenda, explicitara
apenas os itens 5.1.1 (v) e (vi) as Corretoras Indicadas e, nos demais, se valera do disposto no
item 5.1.1 (vii).

5.2. Outras Pessoas Impedidas de Negociar

5.2.1. As Pessoas Vinculadas que se afastarem da Companhia anteriormente a divulgacao de
Informacao Privilegiada originada durante o periodo em que integrou os quadros da Companhia
ndo poderdo negociar Valores Mobilidrios (i) pelo prazo de 6 (seis) meses apds o seu
afastamento (ii) ou até a divulgacdo, pela Companhia, da Informagao Privilegiada ao mercado.

5.2.2. Sdo igualmente impedidos de negociar Valores Mobilidrios nos periodos de vedacao
indicados em 5.1. acima aqueles que tenham relacdo comercial, profissional ou de confianca
com a Companbhia.

5.3. Outras exce¢des as vedagdes a negociagao de Valores Mobilidrios

5.3.1. Asvedacdes a negociacdo previstas na presente Politica ndo se aplicam a subscri¢des de
novos Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia, sem prejuizo da incidéncia das regras que
dispdem sobre a divulgacdo de informacdes no contexto da emissdo e oferta desses Valores
Mobiliarios.

5.3.2. As presuncgdes para a configuracao do ilicito descritas no art. 13, §12, da Resolugao CVM
44, ndo se aplicam:

(i) aos casos de aquisi¢cdo, por meio de negociac¢do privada, de Agdes que se encontrem em
tesouraria, decorrente do exercicio de opcdo de compra de acordo com plano de outorga de
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opc¢do de compra de A¢des aprovado em Assembleia Geral da Companhia, ou quando se tratar
de outorga de A¢Oes a Administradores, empregados ou prestadores de servicos como parte de
remuneragao previamente aprovada em Assembleia Geral da Companhia; e

(ii) as negociacbes envolvendo Valores Mobilidrios de renda fixa, quando realizadas
mediante operagdes com compromissos conjugados de recompra pelo vendedor e de revenda
pelo comprador, para liquidacdo em data preestabelecida, anterior ou igual a do vencimento
dos titulos objeto da operacdo, realizadas com rentabilidade ou pardmetros de remuneracgdo
predefinidos.

5.3.3. Ainda, as vedagdes a negociacdo previstas no item 5.1.1 (v) desta Politica ndo se aplicam:

(i) as negociacbes envolvendo Valores Mobilidrios de renda fixa, quando realizadas
mediante opera¢des com compromissos conjugados de recompra pelo vendedor e de revenda
pelo comprador, para liquidacdo em data preestabelecida, anterior ou igual a do vencimento
dos titulos objeto da operacao, realizadas com rentabilidade ou parametros de remuneracgao
predefinidos;

(ii) operacdes destinadas a cumprir obrigacdes assumidas antes do inicio do periodo de
vedacdo decorrentes de empréstimos de Valores Mobilidrios, exercicio de op¢des de compra ou
venda por terceiros e contratos de compra e venda a termo; e

(iii) negociacdes realizadas por instituicdes financeiras e pessoas juridicas integrantes de seu
grupo econémico, desde que efetuadas no curso normal de seus negdcios e dentro de
parametros preestabelecidos nesta Politica de Negociacao.

5.3.3. Asrestrigdes previstas nesta Politica de Negociagao nao serao aplicdveis as negociagbes
realizadas por fundos de investimento de que sejam cotistas Pessoas Vinculadas, desde que as
decisGes de negociagdo ndao possam de qualquer forma ser influenciadas pelos seus respectivos
cotistas.

5.3.3.1. Presume-se, admitida prova em contrario e observado o disposto no item 5.3.3.2 abaixo,
que as decisOes de negociacdo do administrador e do gestor de fundo exclusivo sdo
influenciadas pelo cotista do fundo.

5.3.3.2. A presuncdo de que trata o item 5.3.3.1 acima nao se aplica aos fundos de investimento
exclusivos cujos cotistas sejam seguradoras ou entidades abertas de previdéncia complementar
e que tenham por objetivo a aplicacdo de recursos de plano gerador de beneficio livre (PGBL) e
de vida gerador de beneficios livres (VGBL), durante o periodo de diferimento.

6. PLANO INDIVIDUAL DE INVESTIMENTO OU DESINVESTIMENTO

6.1. As Pessoas Vinculadas, as Pessoas Ligadas e todo aquele que tem relacdo com a
Companhia que lhe torne potencialmente sujeito as presuncdes de que trata o § 12 do art. 13
da Resolugdo CVM 44, poderdo formalizar o Plano Individual (“Participantes do Plano
Individual”).
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6.2. Adicionalmente, o Plano Individual deve observar o seguinte:
(i) ser formalizado por escrito perante o Diretor de Relagdo com Investidores;
(ii) ser passivel de verificacdo, inclusive no que diz respeito a sua instituicao e a realizacado

de qualquer alteracdo em seu conteudo;

(iii) estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel (a), as datas e os valores ou as
quantidades dos negocios a serem realizados pelos Participantes do Plano Individual; e (b) a
espécie e classe dos Valores Mobiliarios objeto do investimento ou desinvestimento;

(iv) prever o prazo de, no minimo, 3 (trés) meses para que o préprio Plano Individual, suas
eventuais modificacGes e cancelamentos produzam efeitos, apés o aceite dele pelo Diretor de
Relagdao com Investidores, sendo que, ao final de tal periodo, os Participantes do Plano Individual
deverdo apresentar, ao Diretor de Relacdo com Investidores, relatério sucinto sobre a sua
realizacdo;

(v) observar a obrigacdo de negociacdo dos Valores Mobilidrios apenas por meio das
Corretoras Indicadas, quando o Conselho de Administracdo estabelecer essa obrigagao,
conforme previsto no item 4.3 acima;

(vi) o Plano Individual somente serd celebrado quando a Companhia tiver aprovado
cronograma definindo datas especificas para divulgacdo das informacgdes financeiras trimestrais
e das demonstracgGes financeiras anuais; e

(vii) os Participantes do Plano Individual se obrigam reverter a Companhia quaisquer perdas
evitadas ou ganhos potenciais auferidos em negocia¢ées com Valores Mobiliarios, decorrentes
de eventual alteracdo nas datas de divulgacdo das informagdes contdbeis trimestrais e das
demonstragGes financeiras anuais, apurados por critérios razoaveis e passiveis de verificacdo
definidos pelo préprio Plano Individual.

6.3. Ressalvados os motivos de for¢ca maior, devidamente justificados por escrito, os
Participantes de Planos Individuais deverdo manter os Valores Mobilidrios adquiridos pelo
periodo minimo de 30 (trinta) dias antes de efetuar qualquer outra negociacdo com estes
Valores Mobilidrios, ressalvadas negocia¢Ges decorrentes de (i) empréstimo de titulos e Valores
Mobilidrios; ou (ii) de situagdes plenamente circunstanciadas, justificadas e previamente
autorizadas pelo Diretor de Relagdes com Investidores.

6.4. E vedado aos participantes:

(i) manter simultaneamente em vigor mais de um plano de investimento ou
desinvestimento; e

(ii) realizar quaisquer opera¢Ges que anulem ou mitiguem os efeitos econémicos das
operag¢Oes a serem determinadas pelo plano de investimento ou desinvestimento.
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6.5. O Diretor de RelagGes com Investidores deverd avaliar e comentar a aplicabilidade do
Plano Individual, recusar seu arquivamento na Companhia caso a considere incompativel com a
presente Politica de Negocia¢do e/ou com a legislacdo e a regulagdo em vigor.

6.6. Os Planos Individuais nao poderdao ser arquivados pelos Participantes dos Planos
Individuais (i) durante o periodo no qual tiverem conhecimento a respeito de Fato Relevante
ainda n3o divulgada ao mercado; ou (ii) no periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a data da
divulgacdo das informacgdes financeiras trimestrais e das demonstragdes financeiras anuais da
Companhia.

6.7. O Conselho de Administracdo, ou outro 6rgdo estatutario a quem essa funcdo
eventualmente seja atribuida, e o Diretor de Relagdo com Investidores deverdo verificar, ao
menos semestralmente, a aderéncia das negociacles realizadas pelos Participantes dos Planos
Individuais aos Planos Individuais por eles formalizados Adicionalmente, o Diretor de Relagdo
com Investidores também devera arquivar e manter controle especifico e individualizado de
todos os Planos Individuais.

6.8. O Diretor de Relagbes com Investidores encaminhara o Plano de Investimento quando
requerido pelas Entidades Administradores do Mercado e pelos Orgdos Reguladores.

7. OPERACOES DE EMPRESTIMO DE AGOES

7.1. Ressalvadas eventuais alteraces nos regulamentos aplicaveis e/ou a consolidacdo de
entendimento diverso por parte da CVM, a presente Politica de Negociacdo aplicar-se-a
integralmente as operacdes de empréstimo com acbes de emissdao da Companhia que venham
a ser realizadas por Pessoas Vinculadas, as quais deverdo ser registradas no sistema de
empréstimo de ativos administrado pela B3 e observar os procedimentos aplicaveis, sendo
vedada qualquer operacao de empréstimo fora do referido sistema, salvo se expressamente
autorizado pelo Diretor de Relagdes com Investidores.

8. INFRAGOES E SANCOES

8.1. As violagGes a Politica de Negociagdo devem ser comunicadas imediatamente ao Diretor
de Relagbes com Investidores, que devera informar a CVM sobre o ocorrido.

8.2. Nos termos do artigo 19 da Resolucdo CVM 44, configura infracdo grave, para os fins
previstos no paragrafo 32 do artigo 11 da Lei do Mercado de Capitais, a transgressdo as
disposicGes contidas na Resolugdo CVM 44,

8.3. Em caso de infracdo as disposicbes previstas nesta Politica, o infrator ficard sujeito as
sangOes previstas na legislacdo e regulacao aplicaveis.

8.4. As disposicdes desta Politica ndo elidem a responsabilidade, decorrente de prescri¢cdes
legais e regulatédrias, imputada a terceiros ndo diretamente ligados a Companhia e que tenham
conhecimento sobre Fato Relevante e venham a negociar com Valores Mobilidrios.
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9. ATUALIZAGAO DA POLITICA

9.1. A presente Politica de Negocia¢do entrara em vigor na data da sua aprovacdo pelo
Conselho de Administracdo da Companhia e somente podera ser alterada mediante nova
deliberacdo do conselho de administracdo, que levarda em consideracdo, para tanto, (i) as
determinacGes expressas dos reguladores; (ii) as modificagdes nas normas legais e
regulamentares aplicdveis; e (iii) o resultado do processo de avaliacdo da eficacia do sistema de
governancga adotado pela Companhia.

9.2. Esta Politica de Negociagdo ndo poderd ser alterada na pendéncia de divulgacdo de Fato
Relevante.
9.3. Se sobrevier alteracado legislativa ou regulamentar as normas aplicaveis, em especial a

Resolucdo CVM 44, referida alteracdo sobrepor-se-a as disposicdes desta Politica e o Conselho
de Administracao deverd promover sua alteracdo para aderéncia as novas normas que lhes
sejam aplicaveis.

9.4. A aprovacdo ou alteracdo desta Politica de Negociacdo deve ser comunicada a CVM e as
Entidades Administradoras dos Mercados.

10. TERMO DE ADESAO

10.1. Todas as Pessoas Vinculadas deverdo declarar ciéncia e aderir aos termos desta Politica
de Negociacdo mediante assinatura do respectivo Termo de Adesdo, em formato fisico ou
eletrénico/digital, a exclusivo critério da Companhia.

10.2. Os Termos de Adesdo, em formato fisico ou digital, conforme o caso, permanecerdo
arquivados na sede da Companhia enquanto seus respectivos signatdrios mantiverem vinculo
com a Companhia e por, no minimo, 5 (cinco) anos apds o término do vinculo.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. As Pessoas Vinculadas e aqueles que venham adquirir esta qualidade devem assinar o
Termo de Adesao.

11.2. O Diretor de Relagdes com Investidores é o responsavel pela execuc¢do e
acompanhamento desta Politica e por toda e qualquer comunica¢do entre a Companhia e a
CVM, as Entidades Administradores do Mercado e outros integrantes do mercado de valores
mobiliarios.

11.3. As duvidas relacionadas a presente Politica, interpretacdo de normas aplicaveis e/ou
sobre a possibilidade ou n3dao de serem realizadas determinadas negociagbes com Valores
Mobilidrios e aqui ndo previstas, deverao ser esclarecidas junto ao Diretor de RelagGes com
Investidores.
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Esta Politica de Negociagdo pode ser consultada no site da Companhia
(http://ri.atomeducacional.com.br/) e no site da CVM (www.cvm.gov.br).
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO

Pelo presente instrumento, [nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo],
residente e domiciliado(a) na cidade de [®], Estado de [®], na [endere¢o completo], portador(a)
da Carteira de Identidade [RG/RNE] n2 [e] [6rgdo expedidor] e inscrito(a) no CPF/MF sob o n?
[®], na qualidade de [cargo, posicdo ou relagdo com a Companhia] da ATOM EDUCACAO E
EDITORA S.A., sociedade por ag¢bes, com sede na cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Eulalia Silva, n? 454, 82 andar, cj. 81, Jardim Faculdade, CEP 18030-230, inscrita na Junta
Comercial do Estado de S3o Paulo sob o NIRE 35.300.487.737 e no CNPJ/MF sob o n®
23.994.857/0001-70 (“Companhia”), declaro, para os fins e nos termos da Resolugdo CVM n@
44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 44"), (i) de forma plena, estar

ciente e haver compreendido a Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios de emissao da
Companbhia e a Politica de Divulgacdo de Fatos Relevantes da Companhia, aprovadas em Reunido
do Conselho de Administracdo da Companhia realizada em 26 de julho de 2024, as normas sobre
negociacdo de valores mobilidrios previstas na Resolugdao CVM 44 e demais normas aplicaveis;
(i) que cumprirei fielmente as determinag¢Ges da Politica de Negociagdo, sob pena das
penalidades previstas na legislacdo e regulacdo aplicaveis; (iii) declaro ter conhecimento e
autorizo a Companhia a solicitar as Corretoras Indicadas informacdes sobre as negociacdes
realizadas com Valores Mobilidrios, sem prejuizo da prerrogativa do Diretor de Relagdes com
Investidores solicitar as Corretoras Indicadas quaisquer informacGes a esse respeito; e (iv)
comunicarei a Companhia acerca de qualquer atualizacdao dos meus dados pessoais indicados
neste termo de adesdo imediatamente apds tal atualizagao.

Este Termo de Adesdo é assinado em 2 (duas) vias de igual de teor e forma, sendo que uma das
vias serd arquivada na sede da Companhia e a outra ficard sob a minha responsabilidade e
guarda.

Cidade de [®], Estado de [®], [dia] de [més] de [ano]

[Nome completo]
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Cumpre a drea de Controles Internos estabelecer a¢des e controles de prevencgao, deteccao
e correcao de atos que possam estar em desacordo com as leis e regras do mercado de capitais

aplicaveis 8 ATOM EDUCACAO E EDITORA S.A. e suas subsidiarias.

1. Principios e Objetivos

A area de Controles Internos deve ser estruturada para permitir que nossos colaboradores
atuem conforme as leis, regulag¢des, principios éticos, codigos e manuais de conduta internos,

sendo alicercada nos seguintes principios:
e independéncia no exercicio de suas fungdes;

e transparéncia e acesso a qualquer informacdo, colaborador ou administrador da

Companbhia;
e segregacdo em relacdo as areas de negdcios e operacionais;

e comunicagao direta com o Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria e Conselho

Fiscal, quando instalados; e

e recursos apropriados para o desempenho efetivo das responsabilidades relacionadas a

funcao.

Para exercer seu mandato, a drea deve ser dotada das capacidades de prevencao, detecc¢do

e resposta, conforme fluxo abaixo:

A area de Controles Internos é a responsdvel pela elaboracdo e revisdo periddica de
politicas, controles internos e procedimentos, assim como pela comunicacdo e treinamento de

todos os colaboradores.
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A avaliacdo de riscos de ndao conformidade deve ser realizada periodicamente, de modo
a acompanhar as inovagdes promovidas pelos érgdos reguladores e melhores praticas do

mercado.

Com o objetivo de detectar praticas em desacordo com as politicas da Companhia e
regramento do mercado de capitais, deve ser monitorada a eficacia dos controles internos. A
resposta do programa de compliance consiste em processos capazes de investigar eventual
conduta irregular, aplicar medidas disciplinares e reportar o fato as autoridades competentes,
além de utilizar estas informagdes como insumo para melhorar o programa de compliance e

evitar praticas similares posteriores.

2. Estrutura da area de Controles Internos

A drea de Controles Internos podera ser instituida por um gestor de compliance, ou pelos
responsaveis pelas dreas de Recursos Humanos, Controladoria e Juridico, que irdo, em conjunto,

estabelecer o gerenciamento de riscos.

3. Governanga

Na estrutura de governanca da Companhia, a drea de Controles Internos deve possuir
prevaléncia sobre as demais, tendo independéncia funcional e poder de veto em situacdes que

podem caracterizar descumprimento de regras e normas.

No contexto de governanga, o Conselho de Administracdo poderd possuir as seguintes

fungdes:
e zelar para que o sistema de compliance seja coerente com a identidade da organizacgao;

e assegurar a disseminacdo de padrdes de conduta e comportamento ético em todos os

niveis da organizacao;

e aprovar e apoiar o sistema de controles internos da organizagdao com a definicao dos

papéis e responsabilidades, assegurando a segregacdo de fungoes;

e ratificar a escolha do responsdvel pela fungdo de controles internos (ou designa-lo, se

for o caso);
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e certificar-se de que haja recursos necessarios para que as atividades relacionadas ao

sistema de compliance sejam exercidas adequadamente;

e aprovar e apoiar a implementacdo do cédigo de conduta, dos canais de dendncias (se

existir), e das politicas relacionadas ao sistema de compliance.

e aprovar a verificacdo da efetividade do sistema de compliance, que pode se dar
eventualmente por processo de certificagdo, avaliagbes externas ou outras

metodologias de verificacao independente;

e indicar um comité especial (que inclua especialistas externos e ao menos um membro
do conselho de administracdo), de acordo com regras previstas, para conduzir
investiga¢Oes independentes, quando houver risco ou evidéncia de violagdo envolvendo

a diretoria e membros do préprio conselho de administracao;

e definir de forma exemplar, com robustez e diligéncia, san¢des para eventuais violagdes
do cddigo de conduta, sobretudo as cometidas por membros da administracdo, que
podem ter impacto ndo apenas na imagem, mas na prépria sustentabilidade da

organizagao.

e monitorar o cumprimento de responsabilidades legais ou definidas pela organizagao em

politicas internas, com destaque para o cddigo de conduta, se existente;

e monitorar os resultados dos canais de denuncias e as decisdes do comité de conduta,

se existentes; e

e zelar para que indicadores de avaliacao do sistema de compliance sejam utilizados para

melhoria continua dos processos.

4. Processos e Fungdes da area

Como citado, a area de Controles Internos é responsavel pela prevencao, detecgdo e
resposta de atos em ndo conformidade praticados pelos colaboradores e parceiros da Atom

tendo como base o método conhecido como 3 linhas de defesa, que objetiva garantir a
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conformidade com as leis e regras estabelecidas pela entidade através de 3 camadas de

verificacdo. O esquema abaixo exemplifica este sistema®:

Método das Trés Linhas de Defesas

(rgan de Governanga | Conselho / Comite de Auditoria

Alta Administragao

| ]

N ™ = =
1# Linha de Defesa 7 2 linha de Defesa fi 2 linha de Defaca

N

Controle Fin

Controles HAdLSS

de Controle
Infema

Sequranga

da Gerlnda Huditoria fmtema

Gersndaments de Riscos

Conformidade
N > B i 2 J
Fonte: 1A, Declarsgio de Posicianamenio do JIA- 45 Trés Linhas de Defasa ne Gerenciamento Eficaz de Riscos & Comtrales, 2013

12 linha de defesa: Os processos operacionais possuem como responsaveis diretos as

pessoas/drgdos que devem executa-los em conformidade com as normas da Companhia.

22 Linha de defesa: A area de Controles Internos é responsavel pelo apoio e
monitoramento da 12 Linha, proposicao de plano de agdo nos casos de identificacdo de
irregularidades e reporte ao Conselho de Administracdo ou outra drea, se for o caso. Essa drea
podera ser realizada pelo responsdvel de Recursos Humanos, Controladoria e Juridico, que irdo,

em conjunto, estabelecer o gerenciamento de riscos.

32 Linha de defesa: Quando instituida, podera ser realizada por auditoria interna, que
pode até ser terceirizada, para avaliacdo independente da eficacia do sistema, recomendacgdes
de melhoria e correcdo de eventuais falhas. Da mesma forma, os d6rgdos reguladores e
autorreguladores desempenham importante papel como 32 Linha de compliance, através da

normatizagao das praticas, recomendacgbes de conduta e indicagGes de boas praticas.

A area de Controles Internos devera possuir as seguintes fungdes:

! Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa Compliance & luz da governanga corporativa / Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa. Sdo Paulo, SP: IBGC, 2017. (Série: IBGC Orienta).
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e coordenacdo de canal de denuncias, quando instituido;
e discussdo do grau de exposi¢ado e evolugdo dos riscos da Companhia;
e gestdo do risco de ndo conformidade e abordagem baseada em risco;

e conscientizacdo da organizacdo sobre a aderéncia aos principios éticos, normas de
conduta e obrigacdes aplicdveis, liderando o processo de disseminagdo da cultura de

controles e compliance;

e execucdo de monitoramento integrado das atividades de compliance, incluindo a

verificacdo de cumprimento pelos colaboradores dos manuais e cédigos da Companhia;

e colaboracgdo na elaboracao de um plano de treinamento para todos os colaboradores e

partes interessadas;

e coordenacdo das iniciativas de comunicacdo voltadas para disseminar o tema pela

organizagao;

e coordenacgado da realizagdo de controles e testes para verificar a aderéncia as politicas e

aos procedimentos da organizagao;
e execucdo das atividades de prevencao, deteccdo e resposta da fungdo de compliance;

e colaboracdo no processo de investigacdo de irregularidades, com amplo acesso a
documentos e informacdes de diferentes areas da organizacao, de acordo com a politica

aprovada pelo conselho de administracao;
e sugestdo de aplicagdo de sanc¢les previstas em politica de consequéncias; e

e garantia que sang¢des determinadas sejam aplicadas.

5. Garantia de Independéncia

A drea de Controles Internos deve ter acesso ao Conselho de Administracdo e podera
exercer seus poderes em relagdao a qualquer colaborador ou prestador de servico e poder de
veto relativo a deliberacdo de qualquer colaborador que seja tomada em nao conformidade as

regras aplicadas as atividades da Companbhia.
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6. Abordagem Baseada em Risco

As fungbGes de Compliance podem ser baseadas pela abordagem baseada em risco, o
que potencializa os seus beneficios. Em resumo, trata-se de metodologia que prevé maior
dedicacdo de recursos e esforcos a eventos que acarretem maior potencial de dano com maior

probabilidade de ocorréncia.

Potencial de dano

Alto .

- /-' -
Medio l‘ T )

Baixa Média Elevada Probabilidade de
ocorréncia

Naturalmente, situacdes que apresentarem riscos mais elevados serdo priorizadas na
supervisao realizada pela drea de compliance, pois detém maior potencial de causar danos a

Companbhia.

A abordagem baseada em risco possui em seu processo as seguintes etapas:

Contextualizagdo do evento de risco

Identificacdo de riscos

Andlise dos riscos identificados

Avaliacdo e ordenacdo de prioridades

A drea responsavel pelos Controles Internos deverd priorizar os riscos, ordenando-os pela
probabilidade e dano de suas ocorréncias. Eventos categorizados como “elevado risco” sdo
formalmente tratados, enquanto eventos categorizados como “baixo risco” sdo monitorados e

revisados periodicamente.

Os parametros a serem utilizados para a avaliacdo de riscos sdo estabelecidos pelo Conselho
de Administracdo. A definicdo da matriz de risco e acompanhamento de sua execugdo sao,

respectivamente, propostas e realizadas pela drea de Controles Internos.
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Prevencdo, Detecgdo e Resposta

Prevenir, detectar e propor penaliza¢cGes a riscos (ndo conformidade) constituem a

funcdo principal do sistema de compliance da Companhia.

A prevengdo é realizada através da (i) abordagem baseada em risco, conforme citada na

sessdo anterior, e de (ii) elaboragdo de inventario regulatério, cujo objetivo é mapear as regras

que a Companhia esta suscetivel e quais areas possuem mais riscos.

A deteccao é realizada pelas seguintes estruturas

*

Modelo de trés linhas de defesa, conforme citada em tdpico anterior. Os gestores

operacionais, responsaveis pelas areas de negdcios, constituem a primeira linha de
defesa. A drea de Gestdo de Riscos (instituida por um gestor de compliance, ou em
conjunto pelos responsaveis de Recursos Humanos, Controladoria e Juridico) forma a
segunda linha de defesa, enquanto a auditoria interna, quando instalado, representa a

terceira linha e revisa todo o processo.

Monitoramento, o qual envolve a avaliacdo da adequacdo e do cumprimento das

politicas e procedimentos instituidos, buscando a identificacdo e a andlise de desvios.
Se encontradas deficiéncias no sistema nessa fase, o plano de remedia¢do de ser
redefinido pela drea de Gestdo de Risco com (i) agbes concretas para correcbes e
melhorias necessdrias para evitar a repeticdao dos problemas e tornar as politicas e os
controles mais efetivos, (ii) responsaveis pela implementacdo, e (iii) prazos estimados

para conclusdo da acdo concreta.

Canal de denuncia apto e estruturado para o publico interno e externo a organizagao,

para receber as informagGes e encaminha-la aos fluxos devidos do sistema de

compliance.

Caso detectado indicio de irregularidade, o responsdvel proverd resposta, através das

seguintes etapas:

Investigacdo, conduzida por equipe independente e habilitada, sob lideranca do Comité

Executivo

Medidas Disciplinares, que podem envolver, a depender do grau da irregularidade,

afastamento temporario dos individuos envolvidos na ocorréncia; (ii) acGes de

aprimoramento, para evitar a reincidéncia do problema e ocorréncia de novos

9
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incidentes; (iii) cessacdo completa das atividades objeto da investigacdo; (iv)
comunicac¢do espontanea dos fatos as autoridades; e (v) coleta de dados e informacg&es

para subsidiar uma colaborac¢do com a administragdo publica.

e Remediacdo

e Reporte com periodicidade anual ao Conselho de Administragdo ou na ocorréncia de

deteccdo de indicios de irregularidades, realizado pela Geréncia de Compliance.

8. Treinamento

E responsabilidade da Geréncia de Compliance treinar colaboradores internos e
externos da Companhia de acordo com suas politicas, manuais e processos, de forma que todos

tenham conhecimento das melhores praticas e condutas.
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