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1. Mensagem da Presidente do Conselho de Administragéo
Sorocaba, 24 de marco de 2023
Prezados Acionistas,

E com muita satisfagio que, em nome do Conselho de Administragdo, convidamos a todos a
participar da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Atom Empreendimentos e
ParticipagBes S.A. a ser realizada em 24 de abril de 2023, as 16:00 horas, em formato
exclusivamente digital, nos termos do Edital de Convocagdo divulgado no prazo legal
(“Assembleia”).

No que tange a ordem do dia da Assembleia, destacamos que as matérias a serem deliberadas
estdo descritas no Edital de Convocacao e no presente documento, o qual contempla as propostas
da Administracdo e orientacGes gerais para participacdo na Assembleia, ambos divulgados na
data de hoje ao mercado.

Em observancia ao estabelecido pela Resolugdo CVM n° 81, de 29 de margo de 2022 (“RCVM
81”), a Companhia disponibilizard o sistema de votacdo a distancia, consoante fizemos na
Assembleia realizada no ultimo exercicio.

As orientacdes de como exercer 0 voto por meio dos boletins de voto a distancia encontram-se
detalhadas no decorrer desse documento.

Solicitamos aos acionistas que examinem cuidadosamente os documentos relativos a Assembleia,
gue estdo a disposicdo na sede social da Companhia, no site (www.atompar.com.br), bem como
no site da Comissao de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br).

Ficamos a disposicao para esclarecimentos adicionais.

Ana Carolina Paifer
Presidente de Conselho de Administracéo
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2. Orientacdes para Participacio nas Assembleias exclusivamente digitais

A participacdo dos Acionistas na Assembleia da Companhia é de suma importancia.

Os Acionistas poderdo participar da Assembleia, que serd de forma exclusivamente digital,
pessoalmente ou por meio de Procurador, e poderdo manifestar o seu voto tdo somente por meio

de envio de boletim de voto a distancia, conforme detalhado abaixo.

2.1. Qudrum de Instalacéo e Deliberacdo em Assembleia

Para instalacdo e deliberacdo das matérias da Assembleia Geral Ordinéria (“AGQ”), serd
necessaria, em primeira convocacao, a presenca de pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do
capital social com direito a voto da Companhia, com base na legislagdo aplicavel.

Para instalacdo e deliberacdo das matérias da Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”), sera
necessaria, em primeira convocacdo, a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) do capital social
com direito a voto da Companhia, com base na legislacdo aplicavel.

Caso esses quoruns ndo sejam atingidos, a Companhia publicara novo Edital de Convocacao
anunciando a nova data para a realizacdo da Assembleia em segunda convocacao, podendo ambas
serem instaladas com a presenca de qualquer numero de acionistas. Caso ndo seja atingido
somente 0 quérum necessario para instalacdo da AGE, seré publicado novo Edital de Convocacao
anunciando a nova data para realizacdo apenas da referida assembleia.

2.2. Acesso as Informacdes para a Assembleia

Solicitamos aos Acionistas que examinem cuidadosamente os documentos relativos a Assembleia
gue estdo a sua disposicdo na sede social da Companhia e nas paginas na internet da Comissdo
de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br), da Companhia (www.atompar.com.br) e da B3 S.A.
— Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) (www.b3.com.br).

2.3. Participacdo na Assembleia por meio da Plataforma Digital

A Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital e, para tanto, a Companhia
disponibilizara sistema eletronico de participacdo remota Zoom.us (“Plataforma Digital) que
permitird que os acionistas participem, se manifestem e votem na Assembleia sem que se fagam
presentes fisicamente. Esse sistema para participacdo remota esta em linha com a RCVM 81 e
possibilita, inclusive: (i) a manifestacéo e 0 acesso simultdneo a documentos apresentados durante
a Assembleia que eventualmente ndo tenham sido disponibilizados anteriormente; (ii) a gravagdo
integral da Assembleia pela propria Companhia; e (iii) a comunicacéo entre os acionistas.
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Por meio desta plataforma, o acionista terd acesso em tempo real ao audio e video da mesa e dos
demais acionistas, podendo manifestar-se e exercer todos os direitos que lhe sdo inerentes nos
termos da regulacéo aplicavel.

Os acionistas que desejarem participar da Assembleia, diretamente ou representados por
procuradores, deverdo manifestar o seu interesse a Companhia, pelo e-mail ri@atompar.com.br,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias a realizacdo da Assembleia, 0o qual devera ser
devidamente acompanhado de toda a documentagdo do acionista para sua participagdo na
Assembleia mencionado no item 2.4 abaixo, sendo o acionista responsavel pela veracidade dos
documentos.

O acionista devera, ainda, informar o e-mail no qual desejard receber as instrugBes para
participacdo na Assembleia.

A Companhia enviara as instrugdes somente aos acionistas que tenham se manifestado no prazo
e condigBes acima, e cuja documentacao tenha sido validada pela Companhia.

Importante notar que nos termos do art. 6°, 82°, RCVM 81, os acionistas que ndo se manifestarem
e ndo enviarem a documentacdo necessaria para participacdo digital dentro do prazo
supramencionado ndo estardo aptos a participar da Assembleia.

Caso o acionista que tenha manifestado devidamente o seu interesse em participar da Assembleia
ndo receba da Companhia o e-mail com as instrucGes para acesso e participacdo na Assembleia
até as 10h30 do dia 20 de abril de 2023, devera entrar em contato com a Diretoria de Rela¢Ges
com Investidores da Companhia pelo e-mail ri@atompar.com.br e telefone +55 (15) 3031-6100,
até as 15:00 horas do mesmo dia 20 de abril de 2023.

O acionista ou seu representante legal credenciado: (i) podera utilizar o link e as instrucdes a
serem enviados pela Companhia Unica e exclusivamente para 0 acompanhamento digital da
Assembleia, (ii) ndo esta autorizado a transferir ou divulgar, no todo ou em parte, o link a qualquer
terceiro, acionista ou ndo, sendo o mesmo intransferivel, e (iii) ndo est4 autorizado a gravar ou
reproduzir, no todo ou em parte, tampouco transferir a qualquer terceiro, acionista ou nao, o
conteldo ou qualquer informagdo transmitida por meio digital nem durante nem depois da
realizacdo da Assembleia.

No mais, conforme informado acima, considerando o previsto no artigo 28, §1°, Il, da RCVM 81,
a Companhia realizard a gravacéao integral da assembleia, destacando-se, contudo, a vedacéo de
gravacgao ou transmissdo, ainda que de forma parcial, pelos acionistas.

No entanto, os acionistas presentes, desde ja, autorizam a utilizacdo, pela Companhia, de
quaisquer informagfes constantes da gravacdo da Assembleia Geral para: (i) registro da
possibilidade de manifestacdo e visualizacdo dos documentos apresentados durante a Assembleia
Geral; (ii) registro da autenticidade e seguranga das comunicagfes durante a Assembleia Geral,
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(iii) registro da presenca e dos votos proferidos pelos acionistas presentes; (iv) cumprimento de
ordem legal de autoridades competentes; e (v) defesa da Companhia, seus administradores e
terceiros contratados, em qualquer esfera judicial, arbitral, regulatéria ou administrativa.

Os requisitos técnicos para participacdo na Assembleia sdo: (a) para participagdo por computador:
(i) ter instalado navegador da web compativel com a Plataforma Digital; (ii) conexdo de banda
larga com a Internet; (iii) webcam integrada ou camera USB externa, microfone e alto-falantes
compativeis com a Plataforma Digital; e (iv) processador minimo e outros requisitos
recomentados pelo fornecedor da Plataforma Digital (Zoom.us); e (b) para participagdo por
dispositivo mdvel celular: (i) ter o aplicativo da Plataforma Digital instalado; (ii) ter conexdo de
banda larga; e (iii) ter camera, microfone e alto-falantes compativeis com a Plataforma Digital.

O acionista participante que quiser fazer uso da palavra para realizar manifestacéo sobre qualquer
assunto ndo relacionado a ordem do dia da Assembleia deve utilizar 0s canais usuais de contato
com a Companhia, por meio da area de Rela¢des com Investidores.

A Companhia recomenda que, no dia da Assembleia, os acionistas credenciados acessem 0
sistema de participacgao digital com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia ao horario previsto
para inicio dos trabalhos da Assembleia, ou seja, as 15h30 do dia 24 de abril de 2023, com o
objetivo de permitir, de forma organizada, eficiente e tempestiva, a validacao de acesso e a devida
identificacdo e credenciamento do acionista por meio da apresentacdo de seu documento de
identidade com foto via webcam aos hosts da Companhia.

A Companhia recomenda, ainda, que os acionistas credenciados se familiarizem previamente com
0 uso da Plataforma Digital, bem como garantam a compatibilidade de seus dispositivos
eletrdnicos com a utilizacdo da referida plataforma - por chat, dudio e video.

Ressaltamos que ao acessar o link para a participacdo na Assembleia, serd necessario acionar a
camera do seu computador ou do seu dispositivo moével, conforme o caso, sendo que, salvo se
requeridos por um representante da Companhia, por qualquer motivo, a desligar sua
funcionalidade de video, o0s acionistas presentes deverdo manter as suas cameras em
funcionamento durante todo o curso da Assembleia. Os acionistas presentes deverao, ainda, em
beneficio da qualidade do som, manter os seus microfones desligados, acionando-0s somente
guando precisarem se manifestar oralmente.

Notamos que, para fins de otimizagdo do tempo, o procedimento de votacdo adotado pela
Companhia somente exigira a manifestacdo oral dos acionistas para eventuais votos contrarios ou
abstencdes, sendo que, caso haja dificuldades na comunicagdo do acionista por dudio, sera aceita
a manifestagdo de voto contrario ou de abstengdo por meio do chat.

A Companhia ndo se responsabilizard por qualquer problema operacional ou de conexdo que
gualquer acionista, representante legal ou procurador venha a eventualmente enfrentar, bem como



por qualguer outro evento ou situagdo que ndo esteja sob o controle da Companhia, que
eventualmente dificulte ou impossibilite a sua participacéo digital na Assembleia.

Por fim, nos termos do art. 47, caput, 1l e 111, da RCVM 81, considerando se tratar de Assembleia
Geral exclusivamente digital, sera considerado como presente na Assembleia Geral o acionista:
(i) cujo boletim de voto a distancia tenha sido considerado valido pela Companhia; ou (ii) que
tenha registrado sua presenca na Plataforma Digital.

2.4. Documentacdo necessaria

Para participar da Assembleia, em ambas as modalidades de participacao (por meio de plataforma
digital ou voto a distancia), os acionistas deverdo apresentar a Companhia 0s seguintes
documentos:

(i)  documento de identidade (Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacéo
(CNH), passaporte, carteiras de identidade expedidas pelos conselhos profissionais e
carteiras funcionais expedidas pelos 6rgdos da Administracdo Publica, desde que
contenham foto de seu titular) e atos societdrios pertinentes que comprovem a
representacado legal, quando for o caso;

(i)  comprovante expedido pela instituicdo financeira prestadora dos servigos de escrituracdo
das acGes da Companhia;

(iii)  na hipotese de representacdo do acionista, original ou cdpia da procuracéo; e

(iv) relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de a¢6es nominativas, 0
extrato contendo a respectiva participacdo acionaria.

O representante de acionista pessoa juridica devera apresentar original ou cépia dos seguintes
documentos, devidamente registrados no 6rgdo competente (Registro Civil de Pessoas Juridicas
ou Junta Comercial, conforme o caso): (a) contrato ou estatuto social, e (b) ato societario de
eleicdo do administrador que (b.i) comparecer a assembleia geral como representantes da pessoa
juridica; ou (b.ii) outorgar procuracao para que terceiro represente a acionista pessoa juridica.

No tocante aos fundos de investimento, a representacdo dos cotistas na Assembleia cabera a
instituicdo administradora ou gestora, observado o disposto no regulamento do fundo a respeito
de quem é titular de poderes para exercicio do direito de voto das agdes e ativos na carteira do
fundo. Nesse caso, o representante da administradora ou gestora do fundo, além dos documentos
societarios acima mencionados relacionados a gestora ou a administradora, devera apresentar
Gltimo regulamento consolidado do fundo (caso o regulamento ndo contemple a politica de voto
do fundo, apresentar também o formuléario de informagbes complementares ou documento
equivalente).



Com relagdo a participagdo por meio de procurador, a outorga de poderes de representacdo para
participacdo na Assembleia devera ter sido realizada ha menos de 1 (um) ano.

Adicionalmente, em cumprimento ao disposto no art. 654, 8 1.°e § 2.° da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, conforme alterada (“Codigo Civil™), a procuragdo devera conter a indicag¢do do
lugar onde foi passada, a qualificagdo completa do outorgante e do outorgado, a data e o objetivo
da outorga com a designacéo e a extensdo dos poderes conferidos.

Vale mencionar que (a) as pessoas naturais acionistas da Companhia somente poderdo ser
representadas na Assembleia por procurador que seja acionista, administrador da Companhia,
advogado ou instituicdo financeira; e (b) as pessoas juridicas que forem acionistas da Companhia
poderdo, nos termos da decisédo da CVM no &mbito do Processo CVM RJ2014/3578, julgado em
4 de novembro de 2014, ser representadas por procurador constituido em conformidade com seu
contrato ou estatuto social e segundo as normas do Cédigo Civil, sem a necessidade de tal pessoa
ser administradora da Companhia, acionista ou advogado.

Os documentos dos acionistas expedidos no exterior, como regra, devem conter reconhecimento
das firmas dos signatarios por Tabelido Publico, devem ser apostilados ou, caso o pais de emissao
do documento ndo seja signatario da Convencdo de Haia (Convencéo da Apostila), devem ser
legalizados em Consulado Brasileiro, traduzidos por tradutor juramentado matriculado na Junta
Comercial, e registrados no Registro de Titulos e Documentos, nos termos da legislacdo em vigor.

Contudo, considerando o atual cenério de salde publica decorrente da pandemia da COVID-19 e
buscando zelar pela salde e integridade de nossos acionistas, nossos times, seus familiares e de
toda a sociedade ao mesmo tempo em que procuramos facilitar e incentivar a participacdo dos
acionistas na Assembleia, ficam excepcionalmente dispensadas, em rela¢cdo aos documentos
acima indicados, as formalidades de reconhecimento de firmas, autenticacdo, notarizacao,
consularizacdo ou apostilamento, conforme o caso, daqueles emitidos e/ou concedidos fora do
pais, sendo exigida apenas a apresentacdo de traducdo simples para o portugués, ficando o
acionista responsavel pela veracidade e integridade dos documentos apresentados e, ainda,
quando optado pela utilizacao de assinatura digital, esta devera ser por meio de certificado digital
emitido por certificadora credenciada na ICP-Brasil.

2.5. Orientac0es para Participacao via Boletim de Voto a Distancia

Foram disponibilizados 2 (dois) boletins de voto a distancia pela Companhia, na presente data,
nas paginas da Companhia (www.atompar.com.br), da CVM (http://www.cvm.gov.br) e da B3
(http://www.b3.com.br/) na rede mundial de computadores, em versdo passivel de impressdo e
preenchimento manual.

Um dos boletins de voto a distancia contém as matérias da agenda da assembleia geral ordinaria
e 0 outro contém as matérias da agenda da assembleia geral extraordinéria. Os acionistas que
optarem por manifestar seus votos a distancia na Assembleia deverdo preencher os boletins de
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voto a distancia disponibilizados pela Companhia indicando se desejam aprovar, rejeitar ou
abster-se de votar nas deliberacfes descritas nos boletins, observados os procedimentos a seguir.

Os acionistas poderdo encaminhar, a partir desta data, suas instru¢des de voto em relagdo as
matérias das Assembleias:

(@)
(b)

(©)
(d)

por instrugdes de preenchimento transmitidas para os seus agentes de custddia que prestem
servico, no caso dos acionistas titulares de agdes depositadas em depositario central;

por instrucdes de preenchimento transmitidas para o escriturador das agdes de emisséo da
Companhia, Banco Bradesco S.A., no caso de acionistas titulares de a¢BGes depositadas no
escriturador; e

por boletim de voto a distancia para participacdo na AGO enviado diretamente a
Companbhia; ou

por boletim de voto a distancia para participacdo na AGE enviado diretamente a
Companhia.

Adicionalmente, esclarece-se que:

(@)

(b)

(©

(d)

caso haja divergéncia entre eventual boletim de voto a distancia recebido diretamente pela
Companhia e a instrucdo de voto contida no mapa consolidado de votacdo enviado pelo
escriturador com relacdo a um mesmo numero de inscricdo no CPF ou CNPJ, a instrucdo
de voto contida no mapa de votacao do escriturador prevalecerd, de acordo com o disposto
no art. 48, §2°, da RCVM 81;

conforme determinado pelo artigo 44 da RCVM 81, a Central Depositaria da B3, ao receber
as instrucBes de voto dos acionistas por meio de seus respectivos agentes de custddia,
desconsiderara eventuais instruc@es divergentes em relacdo a uma mesma deliberacdo que
tenham sido emitidas pelo mesmo nimero de inscri¢do no CPF ou CNPJ;

durante o prazo de votagdo, o acionista podera alterar suas instrugdes de voto quantas vezes
entender necessario, de modo que seré considerada no mapa de votacdo da Companhia a
altima instrucéo de voto apresentada. Uma vez encerrado o prazo de votacédo, o acionista
ndo poderd alterar as instrugdes de voto ja enviadas. Caso 0 acionista julgue que a alteragéo
seja necessaria, esse deverd participar pessoalmente da Assembleia, portando 0s
documentos exigidos, e solicitar que as instrugdes de voto enviadas via boletim sejam
desconsideradas;

conforme previsto no artigo 49 da RCVM 81, as instrugdes de voto a distancia serdo
consideradas normalmente na hip6tese de eventual adiamento da Assembleia ou caso seja
necesséria a sua realizagcdo em segunda convocagdo, desde que o eventual adiamento ou
realizacdo em segunda convocagdo ndo ultrapassem 30 (trinta) dias da data inicialmente
prevista para sua realizacdo em primeira convocacao; e



(e) nos termos do art. 28, §° 2° da RCVM 81, a Companhia d& aos acionistas as seguintes
alternativas: (i) simplesmente participar da assembleia, tenha ou ndo enviado boletim de
voto a distancia; e (ii) participar e votar na assembleia, observando-se que, quanto ao
acionista que ja tenha enviado o boletim de voto a distancia e que, caso queira, vote na
assembleia, todas as instrugdes de voto recebidas por meio de boletim de voto a distancia
para aquele acionista, identificado por meio do nimero de sua inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, devem ser
desconsideradas pela mesa, nos termos do art. 48, 8§5°, 1l, da RCVM 8L1.

2.5.1. Exercicio por Prestadores de Servico — Sistema de Voto a Distancia

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de prestadores
de servicos devera transmitir as suas instruc@es de voto a seus respectivos agentes de custodia ou
ao escriturador das ac6es de emissdo da Companhia, observadas as regras por esses determinadas.
Para tanto, os acionistas deverdo entrar em contato com 0s agentes de custédia ou com o
escriturador e verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emisséo das instrucbes de
voto via boletim, bem como os documentos e informagdes por eles exigidos para tal.

Os agentes de custodia encaminhardo as manifestacdes de voto por eles recebidas a Central
Depositaria da B3 que, por sua vez, gerard um mapa de votacao a ser enviado ao escriturador da
Companhia.

Nos termos da RCVM 81, o acionista devera transmitir as instru¢bes de preenchimento dos
boletins para seus agentes de custddia ou para o escriturador em até 7 (sete) dias antes da data de
realizacdo das Assembleias, ou seja, até 17 de abril de 2023 (inclusive), salvo se prazo diverso
for estabelecido por seus agentes de custodia.

2.5.2.  Envio de Boletins pelo Acionista a Companhia

Caso o acionista deseje enviar o boletim de voto a distancia diretamente a Companhia, deverdo
ser encaminhados os seguintes documentos:

(i) os boletins de voto a distancia relativos a Assembleia Geral, isto é, um boletim
para a AGO e outro para a AGE, com todos 0s campos devidamente preenchidos, todas as
paginas rubricadas e a Gltima pagina assinada pelo acionista ou seu(s) representante(s)
legal(is) ou seu(s) procurador(es). A Companhia néo exigira o reconhecimento de firma
dos boletins de voto conferidos no territério brasileiro e a notarizacdo ou apostilamento,
conforme o caso, daqueles concedidos fora do pais, sendo exigida apenas a traducéo
simples. No mais, caso quando optado pela utilizagdo de assinatura digital, esta devera ser
por meio de certificado digital emitido por certificadora credenciada na ICP-Brasil; e

(i) 0s documentos mencionados no inicio do item 2.4.
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Para serem aceitos validamente, os boletins de voto a distancia, acompanhado da documentagéo
acima indicada, deverao ser recebidos pela Companhia, em plena ordem, até 17 de abril de 2023.
Os documentos devem ser encaminhados aos cuidados de Relagbes com Investidores
exclusivamente em via eletronica, por e-mail, ao enderego ri@atompar.com.br.

Uma vez recebidos os documentos referidos em (i) e/ou (ii) acima, nos termos da RCVM 81, a
Companhia comunicara aos acionistas, por meio de envio de e-mail ao endereco eletrénico
informado pelos acionistas nos boletins de voto a distancia, em até 3 (trés) dias contados do
recebimento dos documentos acima indicados, sobre a validade dos boletins de voto a distancia
e dos documentos que 0 acompanham. A Companhia comunicara aos acionistas, no mesmo prazo,
a necessidade de retificacdo ou reenvio dos boletins de voto a distancia ou dos documentos que
0 acompanham, descrevendo os procedimentos e prazos necessarios a regularizacao do voto a
distancia.

Caso haja necessidade de retificagdo ou reenvio dos boletins e/ou dos documentos que o
acompanham pelos acionistas, a retificacdo ou reenvio deverdo ser feitos até 20 de abril de 2023.

N&o serdo considerados os votos proferidos por acionistas nos casos em que o boletim de voto a
distancia e/ou os documentos de representacdo dos acionistas elencados acima sejam enviados
(ou reenviados e/ou retificados, conforme o caso) sem observancia dos prazos e das formalidades
de envio indicados acima.
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3. Edital de Convocacéo

ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.
Companhia Aberta
CNPJ/ME n° 00.359.742/0001-08
NIRE 35.300.504.798

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E

EXTRAORDINARIA A SER REALIZADA EM 24 DE ABRIL DE 2023

ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”), vem, pela
presente, nos termos do artigo 124 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei das S.A.”), e dos artigos 4° a 6° da Resolug¢ao da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”)
n® 81, de 29 de margo de 2022, conforme alterada (“RCVM 81”), convocar a assembleia geral
ordinaria e extraordinaria (“Assembleia”), a ser realizada, em primeira convocagdo, no dia 24 de
abril de 2023, as 16 horas, sob a forma exclusivamente digital, nos termos do artigo 5°, §2°,
inciso | da RCVM 81, por meio da plataforma eletronica Zoom (“Plataforma Digital”), para
examinar, discutir e votar a respeito da seguinte ordem do dia (“Ordem do dia”):

Em Assembleia Geral Ordinaria:

(i)

(i)
(iii)

(iv)
v)

as contas dos administradores, o relatério da administracdo e as demonstraces
financeiras da Companhia, incluindo as notas explicativas, acompanhadas do
relatério dos auditores independentes, referentes ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2022;

a proposta da administracdo para a destinacdo do resultado do exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2022.

deliberar sobre a quantidade de membros que compordo o Conselho de
Administracéo;

eleger os membros do conselho de administracdo; e

fixar a remuneracéo global anual dos Administradores.

Em Assembleia Geral Extraordinaria:

(i)

(i)
(iii)

transferir o endereco da sede social da Companhia, localizada na cidade de Sorocaba,
Estado de Sdo Paulo, na Rua Messias Pereira de Paula n® 333, parte 3, bairro Elton
Ville, Cep 18046-640 para Rua Eulalia Silva, 454, sala 81, bairro Jardim Faculdade,
Cep 18030-230;

alteracdo do Artigo 2° do Estatuto Social para refletir a alteracéo do item (i) acima; e
a consolidacéo do Estatuto Social da Companhia.
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Informacdes Gerais:

A proposta da administracdo contemplando as matérias constantes da ordem do dia, bem como
os documentos, informacdes e os esclarecimentos exigidos pela Resolugdo CVM n° 80, de 29 de
marco de 2022, (“RCVM 80”) e RCVM 81 conforme alteradas para o exercicio do direito de voto
na Assembleia (“Manual e Proposta da Administracdo”) foram disponibilizados aos Acionistas
da Companhia nesta data e podem ser acessados por meio das paginas na internet da Comisséo
de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br), da Companhia (www.atompar.com.br) e da B3 S.A.
— Brasil, Bolsa, Balcao (www.b3.com.br).

A participacao do acionista somente podera se dar por:

(i) envio por e-mail do boletim de voto a distancia (“Boletim”), nos termos da RCVM 81,
sendo que as orientagdes detalhadas acerca da documentacdo exigida para a votagdo a distancia
constam no Boletim que pode ser acessado nos websites indicados acima e no Manual e Proposta
da Administracdo; e

(i) via Plataforma Digital, caso em que o0 acionista podera: (a) simplesmente participar da
Assembleia, tenha ou ndo enviado o Boletim; ou (b) participar e votar na Assembleia,
observando-se que, quanto ao acionista que ja tenha enviado o Boletim e que, caso queira, vote
na Assembleia via Plataforma Digital, todas as instru¢des de voto recebidas por meio de Boletim
deverao ser desconsideradas pela mesa, nos termos do art. 28, §2°, inciso 1l da RCVM 81.
Informac@es detalhadas sobre a participacdo do acionista diretamente, por seu representante legal
ou procurador devidamente constituido, bem como as regras e procedimentos para participacdo
e/ou votacdo a distancia na Assembleia, inclusive orientacGes para envio do Boletim e ainda,
orientacGes sobre acesso a Plataforma Digital e regras de conduta a serem adotadas na Assembleia
constam do Manual e Proposta da Administracdo, conforme disponibilizados pela Companhia
juntamente com os demais documentos a serem discutidos na Assembleia.

Os Boletins enviados pelos Acionistas por ocasido da primeira convocacdo da Assembleia serdo
considerados validos para a segunda convocagdo, nos termos do artigo 49, paragrafo Unico, da
RCVM 81.

Para participar da Assembleia via Plataforma Digital, os Acionistas deverdo enviar, até 2 (dois)
dias Gteis anteriores & data da Assembleia, ou seja, até o dia 19 de abril de 2023, solicitagdo
para a Companhia por meio do e-mail ri@atompar.com.br, além de encaminhar todos os
documentos necessarios para sua habilitacdo para participagdo e/ou voto na Assembleia. Apos a
aprovacéo do cadastro pela Companhia, o acionista recebera o link e senha individual para acessar
a Plataforma Digital por meio do e-mail utilizado para o cadastro.

Eventuais esclarecimentos adicionais poderdo ser solicitados por meio: (i) do telefone +55 (15)
3031-6100 ou (ii) do e-mail ri@atompar.com.br.

Sorocaba, 24 de marco de 2023.

Ana Carolina Paifer
Presidente do Conselho de Administracio
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4. Proposta da Administracéo

A Administragdo da Companhia submete as Assembleias Geral Ordinéria e Extraordinaria as
propostas a seguir descritas:

Em Assembleia Geral Ordinaria

4.1. Deliberar sobre as contas dos administradores, o relatério da administracao e as
demonstracdes financeiras da Companhia, incluindo as notas explicativas, acompanhadas
do relatério dos auditores independentes, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2022, conforme os documentos e informagdes disponiveis na sede da Companhia
e nas paginas na internet da Comisséo de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br), da Companhia
(www.atompar.com.br) e da B3 (www.b3.com.br).

De acordo com o disposto no artigo 10, inciso Ill, da Resolucdo CVM 81 e com vistas a
proporcionar uma melhor compreensdo por parte dos acionistas com relacdo a realidade da
Companhia, o Anexo | a presente Proposta contém, nos termos da Se¢do 2 do Formulario de
Referéncia, os comentarios dos administradores acerca da situacdo financeira da Companhia.

4.2.  Deliberar sobre a proposta da administracdo para a destinacdo do resultado do
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022.

A Administracdo da Companhia propde a seguinte destinacdo do lucro liquido de 2022, no
montante de R$ 10.024.089,63 (dez milhdes, vinte e quatro mil, oitenta e nove reais e sessenta e
trés centavos):

(@ o montante R$ 501.204,48 (quinhentos e um mil, duzentos e quatro reais e quarenta e oito
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, serd
destinado a formacdo da reserva legal da Companhia, nos termos do art. 193 da Lei das
S.A;

(b) o montante de R$ 2.380.721,29 (dois milhdes, trezentos e oitenta mil, setecentos e vente e
um reais e vinte e nove centavos), correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio, sera destinado ao pagamento de dividendos minimos obrigatorios, nos
termos do art. 25 (b), do Estatuto Social e do art. 202 da Lei das S.A., e R$ 5.142.163,86
(cinco milhdes, cento e quarenta e dois mil, cento e sessenta e trés reais e oitenta e seis
centavos) referente a dividendos adicionais, totalizando R$ 7.522.885,15 (sete milhdes,
guinhentos e vinte e dois mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e quinze centavos),
representando R$ 0,31602257437 por acdo de emissdo da Companhia

(c) o montante de R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais), equivalente ao saldo do lucro

liquido do exercicio, serad destinado a conta de Reserva de Lucros Estatutéria, nos termos
do art. 25 (c) do Estatuto Social.
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Os dividendos, caso aprovados, serdo pagos de acordo com as posi¢des acionarias existentes no
encerramento do pregdo da B3 na data da realizagdo da Assembleia (data-base), respeitadas as
negociacdes realizadas até a data da Assembleia, inclusive. As a¢cdes da Companhia serdo
negociadas ex-direitos a partir do dia seguinte a data da realizacdo da Assembleia, inclusive.

Os dividendos declarados na Assembleia Geral Ordinaria serdo pagos pela Companhia, aos
Acionistas, até 28 de abril de 2023. O pagamento dos dividendos declarados observara os
procedimentos da instituicdo financeira prestadora dos servicos de escrituracdo das acbes de
emissdo da Companhia, conforme informacGes de aviso aos acionistas a ser divulgado
oportunamente pela Companhia.

Para melhor compreensao da proposta de destinacdo do lucro liquido da Companhia, o Anexo Il
contém as informag6es minimas previstas no Anexo A da RCVM 81, em atendimento ao artigo
10, paréagrafo tnico, inciso Il da Resolugdo CVM 81.

4.3. Deliberar sobre a quantidade de membros que compordo o Conselho de
Administracéo.
Considerando o fim do mandato de 3 (trés) anos dos atuais Conselheiros, eleitos na Assembleia
Geral Ordinéria realizada em 30 de abril de 2020, faz-se necesséria a eleicdo de membros do
Conselho de Administracdo, em atendimento ao disposto no artigo 132, inciso Il da Lei n°
6.404/76, conforme alterada, os quais exercerdo seu mandato até a Assembleia Geral Ordinéria
de 2026.
Conforme definido no Artigo 9° do Estatuto Social da Companhia, o Conselho de Administracdo
sera composto de, no minimo, 4 (quatro) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e até igual
namero de suplentes. O Conselho de Administracdo da Companhia é composto atualmente por 4
membros.
A Companhia recebeu de seus acionistas controladores a proposta para que a composi¢do do
Conselho de Administracdo seja mantida por 4 membros, no mandato a ser iniciado apds a
realizacdo da Assembleia Geral, dos quais deverdo ser eleitos pelos acionistas na Assembleia
Geral.
O numero de membros acima informado podera ser aumentado por decisdo a ser tomada pelos
acionistas na propria Assembleia nas seguintes hipoteses: (i) caso haja requerimento de adogédo
do sistema de voto multiplo que perfaga os requisitos legais e regulamentares aplicaveis (caput e
8§ 1° do artigo 141 da Lei n° 6.404/1976 e Resolugdo CVM n° 70); ou (ii) caso os acionistas
minoritarios exercam o direito de eleger membros do Conselho de Administragdo em votagdo em
separado, desde que sejam atendidos 0s requisitos previstos nos §8 4° a 6° do Artigo 141 da Lei
n° 6.404/1976.
Ressalte-se que, nos termos da RCVM ne 70, o percentual minimo de acionistas requerentes para
que seja adotado o processo de voto multiplo na presente elei¢do é de 9% (nove por cento) do
capital votante, desde que o fagam com antecedéncia de até 48 (quarenta e oito) horas da data
agendada para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, ou dentro do prazo regulamentar caso
optem por fazé-lo via boletim de voto a distancia.
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4.4.  Eleger os membros do Conselho de Administracéo.

A Administracdo da Companhia apresenta a Assembleia Geral Ordinaria a reelei¢cdo dos membros
do Conselho de Administracdo, com mandato de 3 (trés) anos, até a realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria de 2026.

Chapa concorrente - Candidatos a Membros do Conselho de Administracéo:

Srta. Ana Carolina Paifer - Presidente do Conselho de Administracao
Sr. Pedro Henrique Valente - Conselheiro de Administragdo

Sr. Renato Jenne Mimica - Conselheiro de Administragéo

Sra. Zilla Patricia Bendit - Conselheira de Administracao

Nos termos do Estatuto Social da Companhia, a Assembleia Geral que eleger os membros do
Conselho de Administracdo nomeara, dentre eles, o Presidente. Diante disso, o acionista
controlador da Companhia indica Ana Carolina Paifer para ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administragéo.

Em conformidade com o disposto no artigo 11, inciso I da Instrugdo CVM 81, as informacdes
sobre os candidatos a membros do Conselho de Administracdo integrantes da chapa proposta
pelos controladores, que sdo exigidas pelos itens 7.3 a 7.6 do Formulério de Referéncia previsto
pela Instrucdo CVM 480, incluindo os seus respectivos curriculos, constam do Anexo 111 ao
presente.

Além disso, os membros acima indicados apresentaram a declaracdo prévia nos termos do artigo
147 da Lei n° 6.404/76, bem como preenchem todos os requisitos aplicaveis para a investidura
em seus respectivos cargos, de cada candidato foi recebida e arquivada na sede da Companhia.

4.5, Fixar a remuneracdo global anual dos Administradores.

A Administracdo propde aos acionistas a fixagdo da remuneracdo global anual dos
administradores, no valor de até R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), sendo R$ 36,00 (vinte e quatro
reais) aos membros da Diretoria Executiva e R$ 48,00 (trinta e seis reais) aos membros do
Conselho de Administracéo.

Ademais, a Administracdo entende que a Unica forma de ganho dos administradores com a
Companhia devera ser por meio dos seus investimentos pessoais na compra de acdes da
Companhia no mercado secundario. Sendo assim, seus ganhos serdo oriundos da valoriza¢éo da
Companhia e eventuais dividendos que venha a distribuir.

Portanto, os membros do Conselho deverao estar alinhados aos interesses dos acionistas. Nenhum
membro terd privilégio para compra de participacGes, devendo eles adquirirem nas mesmas
condigdes dos demais acionistas.

A companhia busca neste modelo o alinhamento dos interesses dos administradores aos interesses
dos acionistas, de sorte a demonstrar comprometimento dos seus administradores para o
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crescimento e bom resultado da companhia, beneficiando assim a todos que nela acreditam e
investem.

Os membros ao conselho de administracdo foram previamente informados da proposta de
remuneragdo acima mencionada.

Neste sentido, em conformidade com o artigo 13 da Resolucdo CVM 81, disponibilizamos aos
acionistas no Anexo IV ao presente, as informacdes indicadas no item 8 do Formulario de
Referéncia.

Em Assembleia Geral Extraordindria

4.6. Deliberar sobre a transferéncia do enderego da sede social da Companhia.
PropOe-se a alteracdo do endereco da sede social da Companhia, localizada na cidade de
Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, na Rua Messias Pereira de Paula n® 333, parte 3, bairro Elton
Ville, Cep 18046-640 para a Rua Eulalia Silva, 454, sala 81, bairro Jardim Faculdade, Cep 18030-
230.

4.7. Deliberar sobre a alteracéo do art. 2° do Estatuto Social para refletir a altera¢éo do
endereco da sede social da Companhia em decorréncia da deliberagdo constante do
item (i) da ordem do dia.

Caso a alteracdo do endereco da sede social da Companhia seja aprovada pelos acionistas, sera

necessario alterar o do art. 2° Estatuto Social da Companhia para refletir tal aprovacdo, passando

a vigorar com a seguinte redacdo: “ARTIGO 2° - A sociedade tem sua sede na cidade de

Sorocaba, Estado de S&o Paulo, na Rua Euldlia Silva, 454, sala 81, bairro Jardim Faculdade,

Cep 18030-230, podendo, mediante aprovagdo do Conselho de Administracéo, criar e extinguir

’

filiais, agéncias, escritorios ou depdsitos em quaisquer pragas do pais.’

4.8. Deliberar sobre a consolidacéo do Estatuto Social da Companhia.
Propde-se, para fins de organizacdo, a consolidacdo do Estatuto Social para incorporar a alteracdo
realizada no art. 2° acima mencionada.

O Anexo V aesta Proposta contém cdpia do Estatuto Social, com destaque (italico), das alteraces

propostas, e Anexo VI contém o quadro comparativo das alteragdes propostas pela Administracao
conforme o Art. 12, || da RCVM 81.
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5. InformacGes Adicionais e documentos pertinentes as matérias a serem deliberadas na
Assembleia

Em atendimento a legislacdo e regulacdo aplicaveis, especialmente ao disposto no artigo 133 da
Lei das S.A., na RCVM 80 e na RCVM 81, a administragdo da Companhia coloca a disposicao
dos Senhores Acionistas com antecedéncia prévia de 1 (um) més em relacdo a data agendada para
a realizacdo da Assembleia, os seguintes documentos:

@ Edital de Convocagdo da Assembleia;

(b) Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2022;

(c) Relatério de Administracéo;

(d) Demonstragdes Financeiras;

(e) Relatério dos Auditores Independentes;

(f Formulario DFP (Demonstracdes Financeiras Padronizadas);
(9) Atas das reunides do Conselho de Administragdo realizadas em 14 de fevereiro e 24 de
marco de 2023;

(h) Comentarios da administracdo (se¢do 2 do Formulario de Referéncia) (Anexo I);

0] Proposta de destinagéo do lucro liquido (Anexo A da RCVM 81) (Anexo I1);

()] Informac@es sobre os candidatos do Conselho de Administracdo da Companhia (Item 7.3
a 7.6 do Formuléario de Referéncia da Companhia, conforme art. 11, inciso | da RCVM
81) (Anexo I11);

(K) Informac@es sobre a remuneracdo da Administragdo, item 8 do Formulario de Referéncia
da Companbhia, conforme art. 13 da RCVM 81 (Anexo 1V);
U] Copia do Estatuto Social contendo, em destaque, as alteracbes propostas (art. 12, I,

RCVM 81) (Anexo V);
(m)  Quadro comparativo das alteracdes propostas no Estatuto Social (art. 12, 1I, RCVM 81)
(Anexo VI).

Os documentos acima indicados encontram-se a disposi¢do dos Acionistas na sede social da
Companhia, no seu site (www.atompar.com.br), bem como no website da CVM
(www.cvm.gov.br) e da B3 (www.b3.com.br ).

Adicionalmente, a Diretoria de Relagdes com Investidores se encontra a disposi¢do para prestar
eventuais esclarecimentos em relagdo & Assembleia por meio do telefone +55 (15) 3031-6100 e
do e-mail ri@atompar.com.br.

Sorocaba, 24 de marco de 2023

Ana Carolina Paifer
Presidente do Conselho de Administracio
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Anexo | — Comentarios da Administracdo sobre a situacdo financeira da Companhia
(Secao 2 do Formulario de Referéncia, conforme RCVM n° 80)

As avaliacGes e opinides aqui constantes traduzem a viséo e percepgéo de nossos Diretores sobre
nossas atividades, negécios e desempenho e visam fornecer aos investidores informagdes que 0s
ajudardo a comparar a evolucao dos resultados.

As informag0es financeiras apresentadas nos itens 2.1 a 2.11 devem ser lidas em conjunto com as
demonstracGes contabeis consolidadas auditadas relativas aos exercicios sociais findos em 31 de
dezembro de 2022, e as respectivas notas explicativas, e as informacgdes contabeis intermediarias
individuais e consolidadas revisadas trimestrais e as respectivas notas explicativas referente o
mesmo periodo, disponiveis para consulta no website de Relagbes com Investidores da
Companhia (http://www.atompar.com.br) e no website da Comissdo de Valores Mobiliarios
(https://www.gov.br/cvm/pt-br).

Os termos “AH” e “AV” nas colunas de determinadas tabelas no item 10 deste Formulario de
Referéncia significam “Analise Horizontal” e “Analise Vertical”, respectivamente. A Analise
Horizontal compara indices ou itens de linha em nossas demonstracGes financeiras ao longo de
um periodo. A Analise Vertical representa o percentual ou item de uma linha em relagdo a receita
operacional liquida para os exercicios indicados, ou em relacdo do ativo total nas datas aplicaveis,
exceto quando indicado em contrério.

Todas as informacGes apresentadas neste item 2 foram expressas em moeda corrente nacional e
arredondadas para o milhar mais préximo, exceto quando indicado de outra forma.

As Demonstracdes Contabeis individuais e consolidadas da Atom Empreendimentos e
Participacdes S.A. sdo preparadas de acordo com as Normas Internacionais de Relatérios
Financeiros (padrdo IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB), e
também com de acordo com os pronunciamentos, as interpretacdes e as orientacdes do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), aprovados por resolucdes do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e normas da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), acompanhadas do
Relatoério dos Auditores Independentes.

2.1. OS DIRETORES DEVEM COMENTAR SOBRE:

a) condigdes financeiras e patrimoniais gerais

Os diretores da Companhia consideram que as condic@es financeiras e patrimoniais sdo adequadas
para que a Companhia implemente seus planos de negdcios e cumpra suas obrigacGes de curto,

médio e longo prazos.

A Companhia ativou suas operagdes apds mais de 16 anos inativa em 2017, quando a WHPH
(entdo controladora) realizou a transferéncias de suas operagdes para a Atom.
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Abaixo, apresentamos informac6es detalhadas e evolucdo da receita da Companhia (resultado
consolidado da controladora e todas as controladas) total e dividida entre as areas educacional e
de tesouraria (ganho/perda de capital):

(Em milhares de reais, exceto % e os indices) 2022 AV 2021 AV AH
Receitas Educacionais 35.894 100,6% 28.143 97.8% 27,5%
Ganho/Perda de Capital (228) -0,6% 633 2,2% -136,0%
Resultado Operacional 35.666 100,0% 28.776 100,0% 23,9%

As principais fontes de receita da Companhia sédo as areas de educacional e operacdo no mercado
financeiro. A Companhia concluiu em 2022 o 67° més operacional e reportou uma receita bruta
de R$ 35,9 milhdes na area educacional e R$ 0,2 milhdes em perdas de capital na area de
tesouraria.

As receitas de 2022 da area educacional foi aproximadamente 28% superior a0 mesmo periodo
do ano anterior (2021) e o resultado da area de tesouraria foi aproximadamente 136% menor,
resultado este que apresenta-se negativo em funcéo de sua volatilidade.

Lembramos que a receita da area de tesouraria (ganho/perda de capital) é volatil e pode inclusive
apresentar resultados negativos.

Demonstramos no quadro a seguir o indice de liquidez, indice de endividamento, percentual do
retorno sobre os ativos e patrimodnio em 31 de dezembro de 2022 e 2021.:

(Em milhares de reais, exceto % e os indices) | Exercicio social findo em 31 de dezembro de

2022 2021

Ativo Circulante 34.337 26.033
Passivo Circulante 3.254 2.335
indice de liquidez corrente 10,55 11,15
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante 11.581 10.919
Ativo Total 35.041 26.735
indice de endividamento 0,33 0,41
Lucro Liquido 10.024 6.070
Ativo Total 35.041 26.735
Retorno sobre os ativos 28,61 22,70
Lucro Liquido 10.024 6.070
Patriménio Liquido 23.460 15.816
Retorno sobre o patriménio liquido 42,73 38,38

Os indices de liquidez corrente e de endividamento sdo realizados a fim de identificar possiveis
desequilibrios entre as dividas de curto prazo e os recebiveis de curto prazo e possiveis
necessidades de captacdo de recursos ou disponibilidade de caixa para futuros investimentos.
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No comparativo entre 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021, o indice de liquidez
corrente diminuiu de 11,15x para 10,55x impactado pelo aumento do passivo na rubrica dos
dividendos obrigatorios e fornecedores.

Em relacdo ao indice de endividamento mantiveram-se em torno de 0,3 e 0,5 nos Gltimos anos,
demonstrando assim o baixo endividamento da Companhia, visto que a mesma ndo obtém
passivos relevantes como empréstimo ou financiamento.

Nosso retorno sobre os ativos passou de 22,70% em 31 de dezembro de 2021 para 28,61% em 31
de dezembro de 2022, em funcdo do aumento no resultado e caixa e equivalentes de caixa no
exercicio social findo em 2022 comparado com o exercicio de 2021.

Por Gltimo, o retorno sobre o patriménio liquido, obtivemos 42,73% no exercicio social findo em
31 de dezembro de 2022 e 38,38% no exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021. O
aumento esta relacionada ao aumento no lucro liquido apresentado no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022, principalmente impactado pelo aumento na receita, sendo que as despesas
administrativas e gerais incorridas no periodo se mantiveram em linha.

A companhia encerrou 31/12/2022 com uma posicdo saudavel de ativos liquidos (caixa ou
equivalentes e recebiveis) de aproximadamente R$ 32,8 milhdes contra R$ 25,4 milhdes em 2021.

(Em milhares de reais, exceto % e os indices) 2022 AV 2021 AV AH

Caixa e equivalentes de caixa 23.650 72,0% 17.887 70,5% 32.2%
Contas a receber 9.181 28,0% 7.496  29.5% 22,5%
Total de caixa e recebiveis 32.831 100% 25.383 100% 29,3%

A Companhia possui hoje uma operacdo saudavel, sem endividamento e é geradora de caixa.
Esses recursos ddao a companhia seguranca para a continuidade do seu desenvolvimento.

Evolugao Caixa & Recebiveis
35.000 32.831
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Nos ultimos anos vimos uma grande evolucéo no caixa e equivalentes de caixa juntamente com
os titulos recebiveis da Companhia, mantendo-se sempre acima de R$ 14 milhdes em cada
periodo sustentando a situagéo financeira favoravel da Companhia. No exercicio social findo em
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31 de dezembro de 2022, registrou R$32,8 milhdes em comparativo com R$ 25,4 milhdes no
exercicio encerrado em 2021, sustentando assim em linha o montante positivo em ambos 0s
periodos.

b) estrutura de capital

Os diretores entendem que a Companhia apresentou ao longo dos exercicios sociais findos em 31
de dezembro de 2022 e 2021 uma estrutura de capital adequada para 0 cumprimento do plano de
expansdo organico da Companhia e acreditam que nossa estrutura de capital é adequada para
suprir as nossas necessidades, uma vez que apresentamos aumentos na geracao de caixa e em
Patrimonio Liquido.

Em 31 de dezembro de 2022, o Patriménio Liquido teve aumento de 48,3% passando de R$ 15,8
milhdes em 31 de dezembro de 2021 para R$ 23,5 milhdes em 31 de dezembro de 2022, devido

ao lucro do exercicio.

A tabela abaixo ilustra a evolugdo da nossa estrutura de capital:

(Em milhares de reais, exceto % e os indices) Exercicio social findo em 31 de dezembro de
2022 2021
Capital social 13.914 5.080
Reserva legal 1.421 920
Reserva de lucros 8.125 9.816
Patriménio liquido 23.460 15.816

Além disso, de acordo com as disposi¢des estatutaria da Companbhia, o saldo do lucro liquido
remanescente, é feito as destina¢bes da reserva legal, e destinado ao pagamento de dividendo
minimo obrigatorio de 25% do lucro liquido. A Companhia destacou em 31 de dezembro de 2022,
dividendos minimos obrigatorios de R$ 2.381, para 31 de dezembro de 2021 a Empresa
apresentou dividendos minimos obrigatérios de R$ 1.442.

(Em milhares de reais, exceto % e os indices) Exercicio social findo em 31 de dezembro de
2022 2021
Lucro Liquido do exercicio 10.024 6.070
Reserva legal - (5%) 501 303
Base ajustada para calculo dos dividendos 9.523 5.766
Dividendos obrigatorios - (25%) 2.381 1.442
Dividendos adicionais - -
Dividendos declarados 2.381 1.442

Em Assembleia realizada em 29 de abril de 2022, foi aprovado o aumento de capital social da
Companhia em R$ 8.833.947,08 (oito milhdes, oitocentos e trinta e trés mil, novecentos e
quarenta e sete reais e oito centavos, mediante a capitalizacdo da parcela da Reserva Estatutaria
de Lucros que excede o capital social, em cumprimento ao disposto no art. 199 da Lei das S.A.,
atribuindo-se 2.905.904 (dois milhdes, novecentos e cinco mil, novecentas e quatro) novas agdes

ordinérias, nominativas, escriturais e sem valor nominal, aos Acionistas, a titulo de bonificacéo,
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na proporcao de 0,1390451617 de uma nova acdo para cada 1 (uma) agdo existente, passando o
capital social de R$ 5.080.323,75 (cinco milhdes, oitenta mil, trezentos e vinte trés reais e setenta
e cinco centavos) para R$13.914.279,83 (treze milhdes, novecentos a catorze mil, duzentos e
setenta e nove reais e oitenta e trés centavos), representado por 23.804.898 (vinte e trés milhdes,
oitocentos e quatro mil, oitocentas e noventa e oito) acbes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal.

c) capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos

Os diretores entendem que a Companhia apresentava em 31 de dezembro de 2022 e 2021, uma
situacdo de caixa e equivalentes de caixa confortdvel para cobrir 0s seus compromissos
financeiros.

Conforme quadro acima com a evolucdo do caixa (item a), a Companhia é geradora de caixa
desde que se tornou ativa, portanto, os Diretores acreditam haver liquidez suficiente para o
cumprimento dos compromissos financeiros assumidos, embora ndo possamos garantir que tal
situacdo permanecera inalterada.

d) fontes de financiamentos para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes utilizadas

N&o se contratou financiamento para capital de giro ou para investimentos em ativos nao-
circulantes nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

Os diretores informam que as atividades da Companhia sdo financiadas principalmente por
recursos préprios gerados em suas operacdes, sem necessidade de aderir a linhas de financiamento
ou captacao de recursos externos, tanto para capital de giro, quanto para investimentos em ativos.

e) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Os nossos Diretores acreditam que a geracdo de caixa operacional é suficiente para cumprir com
as obrigacdes de curto prazo, sem a necessidade em contratar linhas de crédito ou contrair
empréstimos.

Caso a capacidade de geragdo de caixa ndo seja suficiente para cobrir eventuais deficiéncias de
liquidez, ou no caso de um cenario no qual a necessidade de recursos ndo possa ser suportada,
nossos Diretores acreditam que conseguiremos sana-las captando recursos junto aos
controladores da Companhia, mercado de capitais brasileiro e/ou instituicdes financeiras.

f) niveis de endividamento e caracteristicas das dividas

(i) Contratos de empréstimos e financiamento relevantes;

(if) Outras relacoes de longo prazo com institui¢des financeiras;

(iii) Grau de subordinacéo entre as dividas.

(iv) Eventuais restrigbes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de

endividamento e contratagdo de novas dividas, & distribui¢do de dividendos, a alienacéo
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de ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios e a alienagé@o de controle societario, bem
como se 0 emissor vem cumprindo essas restricoes.

Nao se aplica a companhia, pois a Companhia ndo possuia empréstimos contraidos nos exercicios
sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

g) limites dos financiamentos contratados e percentuais j& utilizados

N&o se aplica a Companhia, pois ela ndo possuia empréstimos contraidos nos exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

h) alteracdes significativas em cada item das demonstragdes financeiras

As informacGes financeiras contidas e analisadas a seguir sdo derivadas de nossas informacGes
anuais consolidadas auditadas, relativas aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de
2022 e 2021. Os Diretores da Companhia apresentam a seguir as explica¢fes das principais
variacGes ocorridas e as explicacbes sobre o resultado da Companhia, a partir das suas
demonstracdes financeiras.

COMPARATIVO DAS PRINCIPAIS CONTAS PATRIMONAIS CONSOLIDADAS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Em milhares de reais, exceto % e os indices) 2022 AV 2021 AV AH
Ativo circulante
Caixa e equivalentes de caixa 23650 88,5% 17.887 66,9% 32,2%
Contas a receber 9.181 34.3% 7496 28,0% 22 5%
Tributos a recuperar 175 0,7% 109 0.4% 60,6%
Despesas Antecipadas 1.331 5,0% 541 2.0% 146,0%
Total do ativo circulante 34.337 128,4% 26.033 97,4% 31,9%
Ativo néo circulante
Imobilizado 416 1,6% 279 1,0% 49,1%
Direitos de uso arrendamento 288 1,1% 423 1,6% -31,9%
Total do ativo néo circulante 704 2,6% 702 2,6% 0,3%
Total Ativo 35.041 131,1% 26.735 100,0% 31,1%
Passivo circulante
Fornecedores 397 1,1% 91 0,3% 336,3%
Qutras contas a pagar 36 0,1% 436 1,6% -91,7%
Arrendamentos a pagar 132 0.4% 169 0,6% -21,9%
Dividendos obrigatérios 2.391 6,8% 1.450 5,4% 64,9%
Obrigacgdes fiscais, trabalhistas e sociais 298 0,9% 189 0,7% 57, 7%
Total do passivo circulante 3.254 9,3% 2335 8,7% 39,4%
Passivo néo circulante
Arrendamentos a pagar 173 0,5% 279 1,0% -38,0%
QOutras contas a pagar 79 0,2% 230 0,9% -65,7%
Partes relacionadas 8.075 23,0% 8.075 30,2% 0,0%
Total do passivo nédo circulante 8.327 23,8% 8.584 321% -3,0%
Patrimonio liquido
Capital social 13.914 39,7% 5.080 19,0% 173.9%
Reserva legal 1.421 4,1% 920 3,4% 54,5%
Reserva de lucros 8.125 23,2% 9816 36,7% -17,2%
Total do patrimdnio liquido 23.460 67,0% 15.816 59,2% 48,3%
Total do passivo e patrimoénio liquido 35.041 100,0% 26.735 100,0% 31,1%
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Ativo Circulante: Em 31 de dezembro de 2022, o ativo circulante da Companhia totalizava R$
35,0 milhdes em comparacdo com R$ 26,7 milhdes em 31 de dezembro de 2021, uma variagdo
de 31,1% na comparacdo entre os dois periodos. O saldo aumentou dentre os periodos,
principalmente pelo recebimento dos saldos a receber do periodo e a entrada no caixa da
Companhia.

Ativo Ndo Circulante: Em 31 de dezembro de 2022, o ativo ndo circulante da Companhia
totalizava R$ 704 mil em comparacdo com R$ 702 mil em 31 de dezembro de 2021, uma variagdo
de 2,6% na comparagdo entre os dois periodos. Os saldos se mantiveram em linha devido a
reducdo do arrendamento e novas aquisi¢Oes de ativos imobilizado no periodo.

Passivo Circulante: Em 31 de dezembro de 2022, o passivo circulante da Companhia totalizava
R$ 3,3 milhGes em comparacdo com R$ 2,3 milhdes em 31 de dezembro de 2021, um aumento
de 39,4% na comparacdo entre os dois periodos. O aumento do passivo é devido aos dividendos
obrigatorios do periodo, ou seja, no exercicio encerrado em 2021 distribuimos os dividendos
obrigatérios no montante de R$ 1.442, sendo que no exercicio encerrado em 2022 registramos
dividendos de R$ 2.391, portanto, impactando justamente na variacdo da conta e grupo
apresentados.

Passivo Nao Circulante: Em 31 de dezembro de 2022, o passivo ndo circulante da Companhia
totalizava R$ 8,3 milhdes em comparacdo com R$ 8,5 milhdes em 31 de dezembro de 2021, uma
variacdo de -3,0% na comparacao entre os dois periodos. A reducdo é referente ao arrendamento
a pagar do periodo, no qual parte dos saldos apresentados em 2021 estavam em Longo Prazo e
passou para o Curto Prazo no exercicio encerrado em 2022.

Patrimonio Liguido: Em 31 de dezembro de 2022, o patriménio liquido encerrou em R$ 23,4
milhdes, comparado ao patriménio liquido de R$ 15,8 milhdes observado em 31 de dezembro de
2021. O aumento é impactado pela apuracdo do lucro do periodo.

COMPARATIVO DAS DEMONSTRACOES DE RESULTADO PARA OS PERIODOS
DE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
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(Em milhares de reais, exceto % e os indices) 2022 AV 2021 AV AH

Receita liquida 35.894 100,0% 28143 100,0% 27,5%
Custo dos produtos vendidos (909) -2,5% (176) -0,6% 416,5%
(Despesas)ireceitas operacionais
Administrativas e gerais (25.560) -711,2% (22.483) -79,9% 13,7%
Despesas tributarias - 0,0% - 0,0% -
Venda de Investimentas - 0,0% 154 0,5% -
Dividendos - 0,0% - 0,0% -
Resultado antes das receitas financeiras e impostos 9.425 26,3% 5.638 20,0% 67,2%
Resultado financeiro liquido

Despesas financeiras (715) -2,0% (570) -2,0% 25,4%
Receitas financeiras 2.267 6,3% 6538 2.3% 255,3%
Ganho de capital (228) -0,6% 633 2.2% -136,0%
Lucro antes da provisdo para Imposto de Renda e Col 10.749 29,9% 6.339 225% 69,6%
Imposto de Renda e Contribuicdo Social

IRPJ e CSLL Correntes (725) -2,0% (269) -1,0% 169,5%
Lucro liquido do exercicio 10.024 27.9% 6.070 21,6% 65,1%

Receita Liguida: Em 31 de dezembro de 2022, a receita liquida consolidada da Companhia
encerrou em R$ 35,8 milhdes, frente aos R$ 28,1 milhdes apurados no ano anterior em 31 de
dezembro de 2021. O aumento de 28% é explicado pelas estratégias e planos de acao efetuados
pela Administracdo além da expansdo no mercado digital.

Despesas Administrativas e Gerais: Em 31 de dezembro de 2022, as despesas administrativas
e gerais totalizaram em R$ 25,5 milhdes, frente aos R$ 22,6 milhdes apurados no ano anterior em
31 de dezembro de 2021. O crescimento das despesas esta relacionado a propaganda e publicidade
gue houve um aumento no custo por lead no periodo apurado, impactando diretamente em nossas
campanhas.

Venda de Investimentos: Em 31 de dezembro de 2021, encerrou o periodo com saldo de R$ 154
mil devido a venda da empresa Takion foi negociada em 25 de janeiro de 2021.

Despesas Financeiras: Em 31 de dezembro de 2022, as despesas financeiras totalizavam R$ 715
mil em comparacdo com R$ 570 mil em 31 de dezembro de 2021, uma variacao de 25,4% na
comparagdo entre os dois periodos. O aumento é referente a taxa de intermediagdo dos
pagamentos, ou seja, a taxa cobrada pela plataforma que utilizamos para cobranca dos livros
digitais, sendo assim, devido ao aumento da receita liquida, aumentou o saldo cobrado.

Receitas Financeiras: Em 31 de dezembro de 2022, as despesas financeiras totalizavam R$ 2.267
mil em comparagdo com R$ 638 mil em 31 de dezembro de 2021, uma variagdo de 255,3% na
comparacao entre os dois periodos. O montante é explicado principalmente pelo rendimento das
aplicacBes financeiras efetuadas no periodo, no qual gerou retorno positivo para Companhia
devido ao aumento da Taxa Selic.

Ganho de capital: Em 31 de dezembro de 2022, as despesas financeiras totalizavam R$ 228 mil
em comparacdo com R$ 633 milhdes em 31 de dezembro de 2021. O resultado de ganhos em
capital foi menor devido a uma volatilidade constante, diferente do ano anterior impactado pelo
inicio da pandemia. Grande parte dos resultados vieram das operagdes de day-trade no mercado
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de acGes e futuros e operacgdes estruturadas de arbitragem. A Companhia ndo considera como
resultado recorrente devido a variagéo e imprevisibilidade do mercado.

Provisdes para IR e CSL: Em 31 de dezembro de 2022, as provisdes para IR e CSL atingiram
R$ 725 mil, reduzindo o saldo no comparativo com a provisdo observada no ano anterior, quando
atingiu R$ 269 mil.

Lucro Liguido: Em 31 de dezembro de 2022, a Companhia apurou lucro liquido de R$ 10,0
milhdes, comparado a um lucro liquido de R$ 6,0 milhGes no ano anterior. O resultado reflete ao
impactado do aumento da receita liquida e ao aumento do rendimento financeiro no periodo, no
gual impacto diretamente em nosso resultado.

2.2. OS DIRETORES DEVEM COMENTAR SOBRE:
a) resultados das operagdes da Companhia

(i) Descrigdo de quaisquer componentes importantes da receita
Atualmente, as receitas sdo provenientes do segmento educacional e de operacGes de tesouraria.
A linha financeira vem dos resultados de operagdes de daytrade nos mercados futuros regulados
da B3, operac0es estruturadas de compra e venda de recebiveis, titulos publicos, titulos privados,
entre outros. Essa receita pode possuir alto grau de volatilidade porque depende do desempenho
dos operacionais traders.
A Receita educacional, referentes publicacdes de materiais didaticos e treinamento de pessoas

para trabalhar no mercado financeiro, obteve um étimo resultado neste exercicio corrente, e
acreditamos que, por ser menos volatil ¢ um foco da Companhia que vem se desenvolvendo.

(Em milhares de reais, exceto % e os indices) 2022 AV 2021 AV AH
Receitas Educacionais 35.8%4 100,6% 28.143 97,8% 27,5%
Ganho/Perda de Capital (228) -0,6% 633 2,2% -136,0%
Resultado Operacional 35.666 100,0% 28.776 100,0% 23,9%

(i) Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Os nossos Diretores entendem que os resultados de nossas operacdes nao sofreram impactados
relevantes para 0s exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021 e 2022.

Apesar de refletir os impactos conhecidos da pandemia a partir de 2020, com um aumento da
receita por conta da busca por contetdos online e novas fontes de renda, a Companhia entende
haver incerteza em relacéo a eventuais impactos futuros que ainda possam advir aos negocios
relacionados & pandemia, o que torna dificil e complexo quantificar a totalidade e tamanho dos
impactos no desempenho operacional e financeiro da Companhia por conta da dependéncia de
eventos futuros, como o tempo de manutencdo das medidas de distanciamento social e a

27



intensidade que essas decisfes possam impactar o emprego e a demanda, e a magnitude e o
impacto de eventuais medidas governamentais de estimulo a economia.

Diante de possiveis cenarios de extensdo do isolamento social e consequente alongamento de
restricGes de liquidez do mercado, a Companhia acredita que possui capacidade de gerenciar seu
caixa de forma a cumprir todos 0s seus Compromissos.

b) variacOes relevantes das receitas atribuiveis a introducéo de novos produtos e servicos,
alteracGes de volumes e modificacdes de pregos, taxas de cambio e inflacéo

Os diretores acreditam que a queda abrupta nas taxas de juros entre os anos de 2020 e 2019
proporcionaram uma corrida dos nossos clientes e alunos pelo entendimento e populariza¢do do
mercado de capitais, fazendo com que isso refletisse em nossa receita, pelo fato de a Companhia
ter ganho notoriedade e tem se consolidado no segmento de publicadora financeira e na area de
trading como uma das empresas mais respeitadas no setor.

c) impactos relevantes da inflacdo, da variacdo de precos dos principais insumos e produtos,
do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

Como grande parte da receita apurada pela Companhia é apurada proveniente da venda de
materiais didaticos voltados ao mercado financeiro, a diretoria entende que possiveis impactos
causados por uma variacdo na inflacdo do mercado brasileiro nao seria materialmente relevante
para os resultados da Companhia, dado a natureza do seu negdcio ser basicamente digital.

2.3. OS DIRETORES DEVEM COMENTAR

a) mudancas has praticas contbeis que tenham resultado em efeitos significativos
sobre as informac6es previstas nos campos 2.1 e 2.2

As demonstracdes contabeis da Companhia foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, as quais abrangem a legislacdo societaria brasileira e as normas emitidas pela
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, e as Normas Internacionais de Relatérios Financeiros
(IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB).

Essas informagdes contabeis intermediarias financeiras foram elaboradas de acordo com os
Pronunciamentos, Interpretacfes e Orientagdes Técnicas (coletivamente “CPCs”) emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC), transformados em Normas Brasileiras de
Contabilidade mediante aprovacao pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e aplicaveis as
Companhias Abertas mediante DeliberacGes da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

NBC TG 47 Receita de contrato com cliente/IFRS 15

O resultado das operagdes é apurado em conformidade com regime contébil de competéncia de
exercicios.
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A receita compreende o0 valor justo da contraprestacdo recebida ou a receber pela comercializagao
de servicos no curso normal das atividades da Companhia.

As receitas sdo mensuradas liquidas de impostos sobre servigos e vendas, devolugdes, descontos
comerciais e abatimentos.

Em conformidade com o CPC 47/IFRS 15 (Contratos com cliente), que estabeleceu uma estrutura
abrangente para determinar se quando uma receita é reconhecida e por quanto a receita é
mensurada. Referido normativo substituiu a NBC TG 30 - Receitas, a NBC TG 17 - Contratos de
Construcdo e interpretacGes relacionadas. De acordo com a NBC TG 47/IFRS 15, a receita é
reconhecida quando o cliente obtém o controle dos bens ou servi¢os. Determinar 0 momento da
transferéncia de controle - em um momento especifico no tempo ou ao longo do tempo - requer
julgamento. Portanto, a Companhia reconhece a receita quando, e somente quando:

= O valor da receita pode ser mensurado com seguranca;

= E provavel que beneficios econdmicos futuros fluam para a Companhia;

= As despesas incorridas ou a serem incorridas, referente a transacdo, possam ser confiavelmente
mensuradas.

Os acordos celebrados (termos e condicdes) entre a Companhia e 0s usuarios contém substancia
comercial, uma vez que sdo aprovados pelas partes e os direitos de cada parte, bem como as

condicdes de pagamento sdo claramente identificadas.

NBC TG 48 Instrumentos Financeiros/IFRS 9

A NBC TG 48/IFRS 9 estabeleceu requerimentos para reconhecer e mensurar ativos financeiros,
passivos financeiros e alguns contratos de compra ou venda de itens ndo financeiros. Esta norma
substituiu a NBC TG 38 (R3) Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragéo.

Quando aplicavel, a Companhia classifica ativos e passivos financeiros conforme a NBC TG
48/IFRS 9 (Instrumentos financeiros) nas seguintes categorias: ao Valor Justo por meio do
Resultado (“VJR”), ao Valor Justo por meio de Outros Resultados Abrangentes (“VJORA”) e ao
custo amortizado.

A Companhia reconhece o0s ativos e passivos financeiros quando, e somente quando, se tornar
parte das disposi¢es contratuais dos instrumentos. A Companhia desreconhece um ativo
financeiro quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa do ativo expiram, ou quando a
Companbhia transfere os direitos ao recebimento dos fluxos de caixa contratuais sobre um ativo
financeiro em uma transag&o na qual substancialmente todos os riscos e beneficios da titularidade
do ativo financeiro séo transferidos. Qualquer participacdo que seja criada ou retida pela
Companhia em tais ativos financeiros transferidos, é reconhecida como um ativo ou passivo
separado.
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A Companhia desreconhece um passivo financeiro quando sua obrigagdo contratual € retirada,
cancelada ou expirada.

Os ativos ou passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido apresentado no balango
patrimonial quando, e somente quando, a Companhia tenha atualmente um direito legalmente
executavel de compensar os valores e tenha a intencdo de liquida-los em uma base liquida ou de
realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

Um ativo financeiro € mensurado ao custo amortizado se satisfizer ambas as condicdes a seguir:
= O ativo é mantido dentro de um modelo de negdcios com o objetivo de coletar fluxos de caixa
contratuais;

= Os termos contratuais do ativo financeiro dao origem, em datas especificas, aos fluxos de caixa

gue sdo apenas pagamentos de principal e de juros sobre o valor principal em aberto.

Todos os outros ativos financeiros sdo classificados como mensurados ao valor justo por meio do
resultado.

A adocdo da NBC TG 48/IFRS 9 nado teve um efeito significativo nas politicas contabeis da
Companhia relacionadas aos ativos e passivos financeiros.

NBC TG 06 (R3) Arrendamento/IFRS 16

A mensuracdo do passivo de arrendamento corresponde ao total dos pagamentos futuros de
aluguéis. Esses fluxos de pagamentos sdo ajustados a valor presente, considerando a taxa
incremental de empréstimo, e quando aplicavel, sdo ajustados por alteracfes e atualizacdes
previstas nos contratos. A contrapartida é contabilizada como direito de uso e amortizado durante
0 periodo do contrato de arrendamento pelo método linear. Os encargos financeiros séo
reconhecidos como despesa financeira e apropriados de acordo com o prazo remanescente dos
contratos. A taxa incremental de empréstimo corresponde a taxa de juros que a Companhia teria
que pagar, caso contratasse financiamento para a aquisi¢ao de ativos similares aos direitos de uso,
com valor similar e sob as mesmas condicdes contratuais e econdmicas do arrendamento.

Efeitos significativos das alteracGes em praticas contabeis.
Os administradores da Companhia entendem que ndo houve alteracdes em praticas contabeis que

tiveram efeitos significativos nas demonstragdes contabeis consolidadas referentes aos exercicios
sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

b) opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021, ndo houve quaisquer
ressalvas e énfases no parecer do auditor independente.
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2.4. OS DIRETORES DEVEM COMENTAR OS EFEITOS RELEVANTES QUE OS
EVENTOS ABAIXO TENHAM CAUSADO OU SE ESPERA QUE VENHAM A CAUSAR
NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DA COMPANHIA E EM SEUS
RESULTADOS

a) introducdo ou alienacédo de segmento operacional

N&o se aplica, pois ndo houve introdugdo ou alienacdo de qualquer segmento operacional da
Companhia que se caracterize como aliena¢do ou introdugéo de unidade geradora de caixa nos
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

b) Constituicdo, aquisi¢cdo ou alienacao de participacdo societaria

N&ao ocorreram os eventos deste item nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de
2022 e 2021.

c) Eventos ou operacdes ndo usuais

N&o ocorreram eventos nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

25 CASO O EMISSOR TENHA DIVULGADO, NO DECORRER DO ULTIMO
EXERCICIO SOCIAL, OU DESEJE DIVULGAR NESTE FORMULARIO MEDICOES
NAO CONTABEIS, COMO LAJIDA (LUCRO ANTES DE JUROS, IMPOSTOS,
DEPRECIACAO E AMORTIZACAO) OU LAJIR (LUCRO ANTES DE JUROS E
IMPOSTO DE RENDA)

a) informar o valor das medic¢des ndo contabeis

Informagdes Consolidadas (RSmil) 2022 2021 Var. %
Caixa ou Equiv. e Recebiveis 32.831 25.383 29%
Receitas Educacionais 35.894 28.143 28%
Ganho/Perda de Capital (228) 633 136%
Ebitda 9.626 5.798 66%
Ebitda Ajustado 9.398 6.431 46%
Margem Ebitda 26,82% 20,60% 30%
Margem Ebitda Ajustado 26,18% 22,85% 15%
Lucro Liquido 10.024 6.070 65%
Lucro por agdo 0,4211 0,2905 45%
Valor patrimonial por agéo 1,0268 0,7568 36%

b) fazer as conciliagdes entre os valores divulgados e os valores das demonstragdes
financeiras auditadas
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Informacdes Consolidadas (RSmil) 2022 2021 Var. %

Lucro (Prejuizo) liquido 10.024 6.070 65%
(+) Imposto de renda e contribui¢do social 725 269 170%
(+) Resultado Financeiro (1.324) (701) 89%
(+) Depreciagdo 201 160 26%
EBITDA 9.626 5.798 66%
(+) Ganho (perda) de capital' (228) 633 136%
EBITDA Ajustado 9.398 6.431 46%
Lucro Liquido 10.024 6.070 65%
Lucro por agdo 0,4211 0,2905 45%
Valor patrimonial por agdo 1,0268 0,7568 36%

c) explicar o motivo pelo qual entende que tal medicdo é mais apropriada para a
correta compreensdo da sua condicéo financeira e do resultado de suas operacdes

As apresentagcbes demonstradas acima correspondem a melhor transparéncia e
visualizacdo dos resultados financeiros da Companhia, visto que a Companhia registra os
resultados por meio das receitas educacionais e ganho/perda de capital através das
operacOes da mesa de operacgdes, portanto, € mais apropriado e compreensivo a exibicao
dos saldos para administracao e 0s n0ssos acionistas.

2.6 IDENTIFICAR E COMENTAR QUALQUER EVENTO SUBSEQUENTE AS
ULTIMAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS DE ENCERRAMENTO DE
EXERCICIO SOCIAL QUE AS ALTERE SUBSTANCIALMENTE

Em reunido do conselho de administracdo realizada em 2 de janeiro de 2023 foi aprovada a
Proposta referente a aquisicdo de 100% do capital social da Follow Publicagoes Ltda (“Follow”)
pela subsidiaria integral do Grupo, Atom Traders Publica¢des S.A. (“Atom Traders”), além disso,
a constituicdo de uma empresa a ser subsidiaria integral da Atom Traders, com objeto social
voltado a atividades educacionais, para execugdo do Shark Tank E-School.

Portanto, neste dia deliberaram por unanimidade de votos e sem ressalvas da aquisi¢do do capital
social da Follow pela Atom Traders com o objetivo de agregar no grupo uma empresa de analises
de valores mobiliarios, bem como a aprovacdo do voto a ser proferido em Assembleia Geral da
Atom Traders, e encaminhamento de todas as demandas necessérias para essa aquisi¢do e
constituicdo de uma empresa a ser subsidiaria integral da Atom Traders. O valor da operacéo é
estimado em R$ 10.

2.7 OS DIRETORES DEVEM COMENTAR A DESTINACAO DOS RESULTADOS
SOCIAIS, INDICANDO

a) regras sobre retencdo de lucros
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Conforme as disposic¢des estatutaria da Companhia, no final de cada exercicio social, 0os 6rgdos
de administracdo fardo encerrar o balanco geral patrimonial e elaborar as demonstrac@es contabeis
e financeiras para, de acordo com a legislacdo vigente, apurar e demonstrar, mediante
procedimentos baseados nos critérios de avaliacdo e classificacdo dos elementos patrimoniais e
de resultados, o lucro do exercicio, o lucro ou prejuizo acumulado, e evidenciar o estado do
patrimonio da Sociedade, os quais serdo submetidos a deliberacdo da Assembleia Geral,
juntamente com os demais demonstrativos.

Do resultado apurado em cada exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, 0s
prejuizos acumulados e a provisdo para 0 imposto de renda, seguindo-se as participacbes de
empregados e/ou administradores propostos pelos 6rgdos de Administracdo, na forma do Artigo
190, e com as limitacGes previstas no artigo 152 e seus Paragrafos, ambos da lei n® 6.404 de 15
de dezembro de 1976.

Do lucro liquido do exercicio, definido no Artigo191, da Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976,
serdo aplicados 5% (cinco por cento) na constituicdo de reserva legal, antes de qualquer outra
destinacdo, reserva essa que nao excedera a 20% (vinte por cento) do capital social. A constituicdo
da reserva legal poderd ser dispensada no exercicio em que o saldo dessa reserva, acrescida do
montante das reservas de capital de que trata o Paragrafo Primeiro do artigo 182, da Lei n° 6.404
de 15 de dezembro de 1976, exceder 30% (trinta por cento) do capital social.

Dos lucros remanescentes sera destinada:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio ajustado nos termos do Artigo
202 da Lei n° 6.404/76 para o pagamento do dividendo minimo obrigatorio das agdes
ordinérias; e

b) o remanescente serd destinado a Reserva de Lucros Estatutaria para Financiamento dos
Negdcios Sociais, cujo propdsito serd o reforco de caixa da Companhia para fins de
expansdo dos negécios e aplicacdo em suas atividades sociais, salvo se de outra forma
deliberado pela Assembleia Geral em cada caso.

b) regras sobre distribuicao de dividendos

De acordo com as disposicOes estatutaria da Companhia, o saldo do lucro liquido remanescente,
é feito as destinagOes da reserva legal, e destinado ao pagamento de dividendo minimo obrigatério
de 25% do lucro liquido. A Companhia destacou em 31 de dezembro de 2022, dividendos
minimos obrigatorios de R$ 2.381, para 31 de dezembro de 2021 a Empresa apresentou
dividendos minimos obrigatérios de R$ 1.442.

c) periodicidade das distribui¢des de dividendos

Nos Ultimos exercicios sociais em que ocorreram distribuicdo de dividendos, eles foram
distribuidos uma vez ao ano, apds a aprovacdo das demonstracdes financeiras em Assembleia
Geral, mas conforme o Estatuto Social da Companhia, ela podera, por deliberagdo do Conselho
de Administracdo, declarar e distribuir, semestralmente ou em periodos menores, com base nos
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balangos levantados nesse periodo e observado o disposto na Lei n° 6.404/76, dividendos e/ou
juros sobre o capital préprio a conta do lucro neles apurados.

d) eventuais restricbes a distribuicdo de dividendos impostas por legislacdo ou
regulamentacdo especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisdes
judiciais, administrativas ou arbitrais

N&o houve restri¢des a distribuicdo de dividendos impostas por legislacdo ou regulamentagdo
especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisdes judiciais, administrativas ou
arbitrais nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

e) se oemissor possui uma politica de destinacado de resultados formalmente aprovada,
informar 6rgéo responsavel pela aprovacdo, data da aprovacdo e, caso 0 emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode
ser consultado

Né&o ha uma politica de destinacdo de resultados aprovada pela Companhia. A distribuicdo dos
resultados segue as diretrizes do Estatuto Social e da legislagdo vigente.

28 OS DIRETORES DEVEM DESCREVER OS ITENS RELEVANTES NAO
EVIDENCIADOS NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO EMISSOR,
INDICANDO:

a) os ativos e passivos detidos pela Companhia, direta ou indiretamente, que nao aparecem
no seu balango patrimonial (off-balance sheet itens), tais como:

i. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos
Os Diretores da Companhia esclarecem que ndo havia carteiras de recebiveis baixadas sobre as
guais a entidade mantenha riscos e responsabilidades ndo evidenciados nos balancos patrimoniais
da Companhia em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos
Os Diretores da Companhia esclarecem que ndo havia contratos de futura compra e venda de
produtos e servicos ndo evidenciados nos balangos patrimoniais da Companhia em 31 de
dezembro de 2022 e 2021.

iii. contratos de construgdo ndo terminada
Os Diretores da Companhia esclarecem que ndo havia contratos de construgéo ndo terminada ndo
evidenciados nos balangos patrimoniais da Companhia em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos
Os Diretores da Companhia esclarecem que ndo havia contratos de recebimentos futuros de
financiamentos ndo evidenciados nos balangos patrimoniais da Companhia em 31 de dezembro
de 2022 e 2021.
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b) outros itens n&o evidenciados nas demonstraces financeiras
Os Diretores da Companhia esclarecem que ndo ha outros itens ndo evidenciados nos balancos
patrimoniais da Companhia em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

29 EM RELAS)AO A CADA UM DOS ITENS NAO EVIDENCIADOS NAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INDICADOS NO ITEM 2.8, OS DIRETORES
DEVEM COMENTAR:

a) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, 0 resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstraces financeiras da
Companhia

Conforme mencionado no item anterior, ndo ha itens ndo evidenciados nas demonstracdes
contabeis da Companhia em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

b) natureza e propdsito da operacao

Conforme mencionado no item anterior, ndo ha itens ndo evidenciados nas demonstracdes
contabeis da Companhia em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

€) natureza e montante das obrigacGes assumidas e dos direitos gerados em favor da
Companhia em decorréncia da operacéo

Conforme mencionado no item anterior, ndo ha itens ndo evidenciados nas demonstraces
contabeis da Companhia em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

2.10 OS DIRETORES DEVEM INDICAR E COMENTAR OS PRINCIPAIS
ELEMENTOS DO PLANO DE NEGOCIOS DO EMISSOR, EXPLORANDO
ESPECIFICAMENTE OS SEGUINTES TOPICOS.

a) investimentos:

(i) descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos.

Até 31/12/2016, a Companhia estava com as atividades paralisadas e a retomada das atividades
pelos novos controladores dependia definitivamente da liberacdo da condicdo de recuperanda.
Com a saida definitiva da condicdo de recuperanda, que ocorreu em marco de 2017, oS novos
controladores aportaram ativos na Companhia e retomaram as suas atividades operacionais.

A Companhia tem feito investimentos em automacéo e nos controles de risco das opera¢des no
mercado financeiro. Esses investimentos sdo necessarios para que a companhia tenha crescimento
sustentado e controlado. Esses investimentos séo feitos & medida que a companhia cresce, sendo
destinada uma parte do resultado liquido da &rea para isso, que fica entre 5% a 10%.
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Para 0 ano de 2022, a Administracdo pretende manter-se atenta as oportunidades de mercado bem
como 0s potenciais mudancas de ambiente favoravel. Entendemos nesse momento haver mais
riscos do que oportunidades, principalmente em funcéo das distor¢fes causadas pela pandemia
do COVID-19.

A Companhia seguira com seu plano de foco educacional e editorial, investindo em tecnologia e
estudando potenciais sinergias com outros segmentos complementares.

Visando o planejamento estratégico para 2022, a Companhia almeja a expansdo do time de
profissionais, crescimento do setor e ampliacdo de novas frentes de negdcios, com isso investiu
durante o ano de 2021 em uma nova estrutura para sua sede em Sorocaba/SP representando uma
mudanca de patamar da empresa.

A Companhia realizou R$ 455 mil em investimentos até o final de 2021 utilizando-se do seu
proprio fluxo de caixa como fonte de financiamento para reforma de um novo local, investiu em
equipamentos para melhoria nos contetdos digitais, gravacdes e tecnologia, aquisicdo de
computadores e outros equipamentos necessarios ao desenvolvimento do trabalho de seus
colaboradores.

As benfeitorias em imdveis de terceiros. A Companhia ndo possui imoveis proprios ou itens em
processo de investimento.

(ii) fontes de financiamento dos investimentos.

Os Diretores da Companhia esclarecem que as fontes de recursos para investimentos realizados
pela Companhia foi a propria geracao de caixa da companhia nos balangos patrimoniais em 31 de
dezembro de 2022 e 2021.

(iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

N&o foram realizados desinvestimentos de capital nos balangos patrimoniais em 31 de dezembro
de 2022 e 2021.

b) desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢do de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que podem influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

N&o aplicavel, tendo em vista que ndo ha nenhuma aquisicéo de plantas, equipamentos, patentes
e outros ativos que deva influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

c) novos produtos e servicos, indicando: (i) descricdo das pesquisas em andamento ja
divulgadas; (ii) montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servicos; (iii) projetos em desenvolvimento j& divulgados; e (iv)
montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servicos.
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N&o ha.
d) oportunidades inseridas no plano de negécios do emissor relacionadas a questdes ASG

No momento ndo ha nenhum plano relacionado a questfes ASG.

211 COMENTAR SOBRE OUTROS FATORES QUE INFLUENCIARAM DE
MANEIRA RELEVANTE O DESEMPENHO OPERACIONAL E QUE NAO TENHAM
SIDO IDENTIFICADOS OU COMENTADOS NOS DEMAIS ITENS DESTA SECAO

A Diretoria da Companhia esclarece que, a respeito do Coronavirus e o impacto em suas
operacoes, desde o inicio da pandemia houve um aumento da demanda pelos materiais didaticos
online, no entanto, ndo foram identificados efeitos negativos que possam impactar suas
demonstracGes contabeis, a continuidade dos negocios e/ou as estimativas contabeis. Nao
obstante, a Companhia segue monitorando de forma diligente toda e qualquer informagéo a
respeito do tema, e avaliara, de acordo com a evolucdo do mesmo, a necessidade de divulgacdo
de fato relevante e/ou alteracdo das projecdes e estimativas, de forma a deixar seus acionistas e 0
mercado informados acerca de mudancas de avaliacdo que tragam efeitos relevantes.
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Anexo Il — Proposta de Destinagéo do Lucro Liquido
(Anexo A da RCVM 81)

1. Informar o lucro liquido do exercicio.

A Companhia auferiu lucro liquido no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 no
valor de R$ 10.024.089,63 (dez milhdes, vinte e quatro mil, oitenta e nove reais e sessenta e trés
centavos).

2. Informar o montante global e o valor por ac¢éo dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados.

O montante global dos dividendos referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2022 proposto pela administracdo da Companhia é de R$ 7.522.885,15 (sete milhdes,
quinhentos e vinte e dois mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e quinze centavos), sendo R$
2.380.721,29 (dois milhdes, trezentos e oitenta mil, setecentos e vente e um reais e vinte e nove
centavos), equivalente a 25% do lucro liquido do exercicio, para distribuicdo de dividendos
obrigatorios referentes ao exercicio de 2022, nos termos do artigo 202 da Lei n® 6.404/76, e R$
5.142.163,86 (cinco milhdes, cento e quarenta e dois mil, cento e sessenta e trés reais e oitenta e
seis centavos) referente a dividendos adicionais.

O valor por agdo dos dividendos é R$ 0,31602257437, considerando que se propde a distribui¢do
de R$ 7.522.885,15 (sete milhdes, quinhentos e vinte e dois mil, oitocentos e oitenta e cinco reais
e gquinze centavos) e o capital social da Companhia é atualmente dividido em 23.804.898 (vinte e
trés milhGes, oitocentos e quatro mil, oitocentos e noventa e oito) acdes.

Descricéo Vel OBII:(L;itr?éFI)’?z; Acao Valor Bruto Total
Dividendos Minimos Obrigatorios R$ 0,1000097245 R$ 2.380.721,29
Dividendos Adicionais R$ 0,2160128500 R$ 5.142.163,86
Total de Dividendos R$ 0,3160225744 R$ 7.522.885,15

N&o houve declaracéo de dividendos antecipados ou juros sobre capital proprio.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido.

Considerando a totalidade dos dividendos aqui indicados de R$ 7.522.885,15 (sete milhdes,
guinhentos e vinte e dois mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e quinze centavos), o valor é

equivalente a 75,05% (setenta e cinco inteiros e cinco centésimos por cento) do total do lucro
liquido do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022.
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4.

Informar o montante de global e o valor por a¢éo de dividendos distribuidos com base

em lucro de exercicios anteriores.

N&o aplicavel, considerando que o valor a ser distribuido tem por base o lucro liquido do exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2022.

5.

Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja

declarados:

(@)

(b)

(©

(d)

O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por
acdo de cada espécie e classe.

O valor bruto de dividendo por cada acdo ordinaria de emissdo da Companhia sera de R$
0,31602257437.

A forma e 0 prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio.

Os dividendos, caso aprovados, serdo pagos de acordo com as posicdes acionarias
existentes no encerramento do pregdo da B3 na data da realizacdo da Assembleia (data-
base), respeitadas as negociacOes realizadas até a data da Assembleia, inclusive. As acBes
da Companhia serdo negociadas ex-direitos a partir do dia seguinte a data da realizacéo da
Assembleia, inclusive.

Os dividendos declarados ha AGO serdo pagos pela Companhia, aos Acionistas, até 28 de
abril de 2023. O pagamento dos dividendos declarados observara os procedimentos da
instituicdo financeira prestadora dos servicos de escrituracdo das acfes de emissdo da
Companhia, conforme informacdes de aviso aos acionistas a ser divulgado oportunamente
pela Companhia.

Eventual incidéncia de atualizag&o e juros sobre os dividendos e juros sobre capital
préprio.

N&o haverd incidéncia de atualizacao e juros sobre os dividendos.

Data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio
considerada para identificagdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

Os dividendos, caso aprovados, serdo pagos de acordo com as posi¢des acionarias
existentes no encerramento do pregdo da B3 na data da realizagdo da Assembleia (data-
base), respeitadas as negociacOes realizadas até a data da Assembleia, inclusive. As a¢Oes
da Companhia serdo negociadas ex-direitos a partir do dia seguinte a data da realizagdo da
Assembleia, inclusive.
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6. Caso tenha havido declaragéo de dividendos ou juros sobre capital préprio com base
em lucros apurados em balancos semestrais ou em periodos menores: (a) informar o
montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados; e (b) informar a data
dos respectivos pagamentos.

N&o aplicavel, pois ndo houve declaracdo de dividendos ou juros sobre capital proprio com base
em lucros apurados em balangos semestrais ou periodos menores.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdo de cada espécie

e classe:

(@) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

por acdo ordinéria

2022 2021 2020 2019
Lucro (prejuizo) liquido | pg 10,024.089,63 | R$6.069.947,81 | R$ 12.331.337,11 | R$ 2.060.951,94
do exercicio
Quantidade de acdes 23.804.898 20.898.994 20.898.994 20.898.994
ordinarias
Lucro (prejuizo) liquido | pe (421094 R$ 0,200442 R$ 0,590045 R$ 0,098615

(b) Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores.
Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2022 2021 2020 2019
Dividendos distribuidos R$ 7.522.885,15 R$ 1.441.612,60 R$ 6.269.698,20 R$ -
Quantidade de agdes 23.804.898 20.898.994 20.898.994 20.898.994
ordinarias
Dividendos distribuidos | pg 316023 R$ 0,068980 R$ 0,300000 R$ -

por acgao

N&o houve distribuigdo de juros sobre capital proprio no exercicio de 2022 e nos trés exercicios

anteriores.

8. Havendo destinacgéo de lucros a reserva legal:

(@) Identificar o montante destinado a reserva legal.

O montante de R$ 501.204,48 (quinhentos e um mil, duzentos e quatro reais e quarenta e
oito centavos) é destinado a reserva legal, valor este que corresponde a 5% (cinco por cento)
de lucro liquido do exercicio, na forma do artigo 193 da Lei das S.A.
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(b) Detalhar a forma de célculo da reserva legal:
Célculo da reserva legal:
(1) Lucro Liquido: R$10.024.089,63
(2) Percentual: 5%
(3) Reserva legal (1) x (2) = R$501.204,48.

0. Caso a companhia possua acgbes preferenciais com direito a dividendos fixos ou
minimos.

Néo aplicavel, pois a Companhia ndo possui a¢des preferenciais emitidas.
10. Em relacdo ao dividendo obrigatério:
(@) Descrever a forma de calculo prevista no estatuto.

25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio ajustado, nos termos do art. 202
da Lei das S.A. e art. 25, (b), do Estatuto Social da Companhia.

(b) Informar se ele esta sendo pago integralmente.

A recomendacdo da administracdo de distribuicdo pela Assembleia Geral Ordinaria de
dividendos contempla o pagamento da integralidade dos dividendos obrigatorios.

() Informar o montante eventualmente retido.
N&o aplicavel, tendo em vista que ndo ha proposta de retencdo do dividendo obrigatorio.

11. Havendo reten¢cdo do dividendo obrigatério devido a situacdo financeira da
companhia.

Né&o aplicavel.

12.  Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.
N&o aplicavel.

13.  Havendo destinagdo de resultado para reserva de lucros a realizar.
N&o aplicavel.

14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias.
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(@) Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva
Apbs as destinacdes dos itens (a) e (b) do artigo 25 do Estatuto Social, o saldo
“remanescente poderd ser destinado, sera destinado a Reserva de Lucros Estatutaria para
Financiamento dos Negdcios Sociais, cujo proposito sera o refor¢o de caixa da Companhia
para fins de expansdo dos negdécios e aplicacdo em suas atividades sociais, salvo se de
outra forma deliberado pela Assembleia Geral em cada caso.”

(b) Identificar o montante destinado a reserva

O montante de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) é destinado a Reserva de Lucros
Estatutaria, nos termos do art. 25 (c) do Estatuto Social.

15. Havendo retenc¢do de lucros prevista em or¢camento de capital.
Néo aplicavel.
16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais.

Né&o aplicavel.
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Anexo 111 - Informagdes sobre os candidatos ao Conselho de Administracdo
(Item 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia da Companhia, conforme art. 11, inciso | da

RCVM 81)

InformagBes sobre os candidatos indicados pelos acionistas controladores para compor o
Conselho de Administracdo da Companhia, cumprindo mandato até a Assembleia Geral Ordinaria
a ser realizada em 2026.

7.3. Composicéo e experiéncia profissional da administragéo e do conselho fiscal
As informacdes abaixo referem-se aos candidatos aos cargos do Conselho de Administracéo.

372.241.708-28

096.968.057-05

338.813.528-21

a. nome Ana Carolina Paifer Pedro Henrique Renato Jenne Zilla Patricia Bendit
Valente Mimica
b. data de nascimento 30/11/1987 15/12/1982 05/02/1985 27/08/1956
. profisséo Professora e
- - Administrador de Assessora de
Empresaria Empresario .
Empresas Desenvolvimento
Institucional
d. CPF

033.495.838-57

e. cargo eletivo ocupado

Presidente do

Conselho de Conselho de Conselho de Conselho de
Administragio e Administragao Administracao Administragao
Diretor Presidente (Efetivo) (Efetivo) (Efetivo)
Z'lgi?;;prevma e 24/04/2023 24/04/2023 24/04/2023 24/04/2023
g. data prevista da posse 2410412023 24/04/2023 2410412023 220812003

h. prazo do mandato

3 anos, até a AGO de
aprovagao de contas

3 anos, até a AGO de
aprovagao de contas

3 anos, até a AGO de
aprovacdo de contas

3anos, até a AGO de
aprovacdo de contas

data de inicio do
primeiro de tais
mandatos

de 2025. de 2025. de 2025. de 2025.
i. se foi eleito pelo
controlador ou nao SIM SIM SIM SIM
j. se é membro ~ ~ ~ -
independente NAO NAO NAO NAO
k. caso 0 administrador
ou conselheiro fiscal
venha exercendo
mandatos consecutivos, 25/09/2015 29/10/2021 29/10/2021 25/09/2015
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I. principais experiéncias Graduada em Membro da diretoria | Membro da diretoria Mestre pela FGV
profissionais durante os Administragdo de da Exame Ltda desde | da Exame Ltda desde EAESP (1984) e

Gltimos 5 anos, Empresas pela janeiro de 2020. eu | janeiro de 2020. Sécio Doutora pela FGV
destacando, se for o caso, | FACAMP. Fundou o cargo anterior foi do Banco BTG EAESP (2001). Atua
cargos e fungdes Grupo Atom em 2015, | diretor da operacéo de | Pactual S.A., onde ao | como Conselheira da
exercidos em (i) no e atua como agricultura da longo dos dltimos 10 Atom S.A. desde
emissor e em sociedades Presidente do Engelhart anos também passou 2015. Professora da
de seu grupo econémico; Conselho de Commodities Trading pelas areas de Fundacéo Getulio
e (i) sociedades Administracéo e Partners Group S.A.. | Research (analise de Vargas — Escola de
controladas por Diretora Presidente. acoes) e lideranca da | Adm. do Estado de SP
acionista do emissor que Também atua como equipe de analistas de desde 1987, da
detenha participacéo, CMO da Atom S.A. investimentos do BTG | FACAMP 1999 e da
direta ou indireta, igual Pactual Digital. Fundacéo Getulio
ou superior a 5% de Vargas desde 2000,
uma mesma classe ou onde atua também
espécie de valor como Principal
mobiliario do emissor. Assessora de

Desenvolvimento
Institucional (ASDI).

m. descricdo de
quaisquer dos seguintes
eventos que tenham
ocorrido durante os N/A N/A N/A N/A
Gltimos 5 anos:

i. condenacao criminal
N/A N/A N/A N/A

ii. condenacdo em
processo administrativo
da CVM, do Banco
Central do Brasil ou da
Superintendéncia de N/A N/A N/A N/A
Seguros Privados, e as
penas aplicadas

iii. condenacdo
transitada em julgado na
esfera judicial ou objeto
de deciséo final
administrativa, que o
tenha suspendido ou
ina,b_ilitado paraa N/A N/A N/A N/A
pratica de uma atividade
profissional ou comercial
qualquer

7.4. Fornecer informacdes em relagdo aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, ainda que tais comités ou
estruturas ndo sejam estatutarios

N&o aplicavel. A Companhia ndo possui comités instalados.

7.5. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre:
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Nome Cargo / Companhia CNPJ Tipo de parentesco
Ana Carolina Presidente do Conselho de Administracdo e 00.359.742/0001-

Paifer Diretora Presidente Atom Empreend. E Part. S.A. 08 Irm&o ou Irma (1° grau
José Joaquim Diretor Presidente 23.994.857/0001- | POr consanguinidade)

Paifer Atom Traders PublicacGes S.A. 70

7.6. Informar sobre relacdes de subordinacéo, prestacdo de servigo ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢do daquelas em
gue o emissor detenha, direta ou indiretamente, participacéo igual ou superior a 99%
(noventa e nove por cento) do capital social

Néo aplicavel.

b. controlador direto ou indireto do emissor

Pessoa Tipo de | Tipo de
Moz o Gl Relaciona EiEd Relacdo Pessoa
Renato Jenne | 338.813.528- . 34.906.443/0001-
Mimica 21 Diretor Exame Ltda 68 Controle Controlador
Pedro Henrique | 096.968.057- Diretor Exame Ltda 34.906.443/0001- Controle Controlador
Valente 05 68

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

N&o aplicavel.
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Anexo IV — Informagdes do item 8 do Formulario de Referéncia da Companhia
(art. 13 da RCVM 81)

8.1 - Descrever a politica ou préatica de remuneracdo do conselho de administracéo, da
diretoria estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragéo:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneracao, informando se a politica de remuneracéo
foi formalmente aprovada, 6rgdo responsavel por sua aprovacao, data da aprovacao e, caso
o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento
pode ser consultado

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25 de setembro de 2015, foi aprovado o modelo
de remuneracdo da Administracdo, contemplando:

. Que 0s membros da administracdo ndo receberdo remuneracdo fixa, fixando um valor
simbolico de R$ 1,00 (um real) para cada membro da administracdo por més.

. A Unica forma de ganho dos administradores com a Companhia devera ser por meio dos
seus investimentos pessoais na compra de acdes da Companhia no mercado secundario, sendo
assim, seus ganhos serdo oriundos da valorizacdo da Companhia e eventuais dividendos que
venha a distribuir.

. Os administradores da Companhia estardo alinhados aos interesses dos acionistas, por
estes serem nomeados por seus acionistas.

. Nenhum membro da administragdo terd privilégio para compra de participacGes, devendo
eles adquirirem nas mesmas condi¢Ges dos demais acionistas.

b. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a
remuneracdo individual do conselho de administracao e da diretoria.

N&o se aplica a Companhia pois 0os membros da administracdo ndo recebem remuneracdo fixa,
verificar item 8.1.a.

c. composi¢do da remuneragdo, indicando:
i. descricdo dos diversos elementos que compdem a remuneracio

N&o se aplica & Companhia pois os membros da administracdo ndo recebem remuneracao fixa,
verificar item 8.1.a.

ii. razdes que justificam a composi¢do da remuneragéo

N&o se aplica & Companhia pois 0s membros da administragdo ndo recebem remuneracao fixa,
verificar item 8.1.a.

iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razéo para esse fato
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Né&o se aplica & Companhia pois 0s membros da administracdo ndo recebem remuneracao fixa,

verificar item 8.1.a.

d. existéncia de remuneracdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores

diretos ou indiretos

N&o se aplica a companhia, pois ndo ha indicadores de desempenho realizados bem como ndo ha
remuneragdo aos membros da Administrag&o.

e. existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societario, tal como a alienacéo do controle societario do emissor

Nd&o se aplica @ companhia, pois ndo h& remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario.

8.2 Remuneracao total por 6rgao

Remuneracéo total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de
Administracéo

Diretoria Estatutaria

Conselho Fiscal

Total

Ne total de membros 4,00 3,00 7,00
N° de membros remunerados 0 0 0,00
Remuneracéo fixa anual
Saléario ou pro-labore 48,00 36,00 84,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
ParticipagGes em comités 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Descri¢éo de outras
remuneragdes fixas
Remuneracéo variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00
Participagdo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participagdo em reunies 0,00 0,00 0,00
ComissGes 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descricéo de outras
remuneragdes variaveis
P6s-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseadaem ac¢des (incluindo 0,00 0,00 0,00
opcdes)
Observagdo Conforme modelo de Conforme modelo de

remuneracdo implantado |remuneracdo implantado

na Companhia, os na Companhia, os

administradores ndo tem fadministradores néo tem

remuneracao fixa. remuneracao fixa.
Total da remuneracéo 48,00 36,00 84,00
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Remuneracao total do Exercicio Social em 31/12/2022 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria Estatutéria Conselho Fiscal Total
Administracéo

Ne total de membros 4,00 3,00 7,00
N° de membros remunerados 0 0 0,00
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 48,00 36,00 84,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
Participag6es em comités 0,00 0,00 0,00
Qutros 0,00 0,00 0,00
Descrigéo de outras
remunerag0es fixas
Remuneracéo variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00
Participagdo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participagdo em reunies 0,00 0,00 0,00
ComissGes 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descrigéo de outras
remunerag0es variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseadaem agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observacéo Conforme modelo de Conforme modelo de

remuneracdo implantado na [remuneracdo implantado

Companhia, os na Companhia, os

administradores ndo tem administradores néo tem

remuneracao fixa. remuneracao fixa.
Total da remuneracao 48,00 36,00 84,00
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Remuneracdo total do Exercicio Social em 31/12/2021 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria Estatutéria Conselho Fiscal Total
Administracéo

Ne total de membros 4,00 3,00 7,00
N° de membros remunerados 0 0 0,00
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 48,00 36,00 84,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
Participag6es em comités 0,00 0,00 0,00
Qutros 0,00 0,00 0,00
Descrigéo de outras
remunerag0es fixas
Remuneracéo variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00
Participagdo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participagdo em reunies 0,00 0,00 0,00
ComissGes 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descrigéo de outras
remunerag0es variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseadaem agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observacéo Conforme modelo de Conforme modelo de

remuneracdo implantado na [remuneracdo implantado

Companhia, os na Companhia, os

administradores ndo tem administradores néo tem

remuneracao fixa. remuneracao fixa.
Total da remuneracao 48,00 36,00 84,00
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Remuneracao total do Exercicio Social em 31/12/2020 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria Estatutéria Conselho Fiscal Total
Administracéo

Ne total de membros 4,00 3,00 7,00
N° de membros remunerados 0 0 0,00
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 48,00 36,00 84,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
Participag6es em comités 0,00 0,00 0,00
Qutros 0,00 0,00 0,00
Descrigéo de outras
remunerag0es fixas
Remuneracéo variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00
Participagdo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participagdo em reunies 0,00 0,00 0,00
ComissGes 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descrigéo de outras
remunerag0es variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseadaem agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observacéo Conforme modelo de Conforme modelo de

remuneracdo implantado na [remuneracdo implantado

Companhia, os na Companhia, os

administradores ndo tem administradores néo tem

remuneracao fixa. remuneracao fixa.
Total da remuneracao 48,00 36,00 84,00
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8.3 - Remuneracdo variavel dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutéria e do conselho fiscal.

N&o aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir remuneracdo variavel nos 3 tltimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e do conselho fiscal.

8.4. Plano de remuneracao baseado em a¢fes do conselho de administracéo e da diretoria
estatutaria, em vigor no Ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente.

Néo aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir plano de remuneracéo baseado em a¢des do
conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, em vigor no Gltimo exercicio social e previsto
para o exercicio social corrente.

8.5. Remuneracéo baseada em ag¢des sob a forma de op¢oes de compra de ac¢bes reconhecida
no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do
conselho de administracao e da diretoria estatutaria.

Néo aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir remuneracdo baseada em agdes sob a forma
de opcdes de compra de acBes reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria.

8.6. Em relacdo a cada outorga de opgbes de compra de acdes realizada nos 3 ultimos
exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracéo
e da diretoria estatutaria.

N&o aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir outorga de op¢des de compra de acgdes
realizada nos 3 Ultimos exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho
de administracdo e da diretoria estatutaria.

8.7. Opcdes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao final do
altimo exercicio social.

N&o aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir remuneracdo baseado em agdes.

8.8. Opcdes exercidas relativas a remuneracdo baseada em acBes do conselho de
administragdo e da diretoria estatutaria, nos 3 altimos exercicios sociais.

N&o aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir remuneragdo baseado em acdes.

8.9. Em relagédo a remuneragédo baseada em acoes, sob a forma de ac¢bes a serem entregues
diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria

N&o aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir remuneracdo baseado em acdes.

8.10. Em relacdo a cada outorga de acles realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e
previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria.

N&o aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir remuneracdo baseado em acdes.
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8.11. Em relacdo as ac¢des entregues relativas a remuneracédo baseada em agbes do conselho
de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 Ultimos exercicios sociais

N&o aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir remuneracdo baseado em acdes.

8.12. Descricdo sumaria das informacgdes necessarias para a compreensdo dos dados
divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagdo do método de precificacdo do valor
das acdes e das opcoes.

Néo aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir remuneracdo baseado em acdes.

8.13. Informar a quantidade de aces, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em
acdes ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos
ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por
membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por érgao

A tabela abaixo contém a participacdo consolidada em acBes emitidas pela Companhia, por
membros do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria na data na data de encerramento
do ultimo exercicio social — 31.12.2022:

Acdes da Companhia
Orgéo Quantidade %
Conselho de Administracdo* 541.565 2,275%
Diretoria 0 0,00%

* As acBes detidas por membros do Conselho de Administragdo que também ocupam cargo na Diretoria
Estatutaria foram contabilizadas neste campo.

8.14. Em relacdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho
de administracéo e aos diretores estatutarios

Item ndo aplicavel, considerando que ndo mantemos ou oferecemos planos de previdéncia para
os membros do nosso Conselho de Administracéo e Diretores Estatutarios.

8.15 Remuneracdo minima, média e maxima

\Valores anuais Diretoria Estatutaria Conselho de Administragéo

31/12/2022

31/12/2021

31/12/2020

31/12/2022

31/12/2021

31/12/2020

N° de membros

3,00

3,00

3,00

4,00

4,00

4,00

N°de membros
remunerados

0

0

0

0

0

0

Valor da maior
remuneracao Real

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Valor da menor
remuneracdo Real

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Valor médio da
remuneracao Real

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Observacao
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Diretoria Estatutaria

31/12/2022 N&o houve remuneragao.
31/12/2021 N&o houve remuneragao.
31/12/2020 Né&o houve remuneracéo.

Conselho de Administracéo

31/12/2022 N&o houve remuneragao.
31/12/2021 N&o houve remuneragao.
31/12/2020 N&o houve remuneragéo.

8.16. Descrever arranjos contratuais, apoélices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para os administradores em caso
de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras
para o emissor

Néo aplicavel, pois ndo ha arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para os administradores da Companhia
em caso de destitui¢do do cargo ou de aposentadoria.

8.17 - Indicar o percentual da remuneracéo total de cada 6rgéo reconhecida no resultado
da Companhia referente a membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos,
conforme definido pelas regras contdbeis que tratam desse assunto

N&o aplicavel, ou entdo 0% (zero por cento), pois os membros da administracdo da Companhia
ndo recebem remuneracao.

8.18. Em relagdo aos 3 Ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente,
indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracédo de membros do
conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por
6rgédo, por qualquer razdo que ndo a funcdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e
servigos de consultoria ou assessoria prestados

Né&o aplicavel.

8.19. Em relac&o aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de
sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneracdo de
membros do conselho de administragéo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do
emissor, agrupados por érgéo, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais
individuos

N&o aplicavel.
8.20. Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

N&o h& outras informagdes relevantes com relacéo a este item 08.
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Anexo V — Cépia do Estatuto Social contendo, em destaque, as alteragdes propostas
(art. 12, 1, RCVM 81)

ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.
CNPJ/ME n° 00.359.742/0001-08 NIRE 35 3 0050479 8

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO DA SOCIEDADE

ARTIGO 1° - ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQOES S.A. (“Sociedade”) é
uma sociedade por acdes, de capital aberto, que reger-se-a por este Estatuto e pelas disposicdes
legais que lhe forem aplicaveis.

ARTIGO 2° - A sociedade tem sua sede na cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Euldlia Silva, 454, sala 81, bairro Jardim Faculdade, Cep 18030-230, podendo, mediante
aprovacao do Conselho de Administracdo, criar e extinguir filiais, agéncias, escritérios ou
depdsitos em quaisquer pracas do pais.

ARTIGO 3° - A Sociedade tem por finalidade:

1. edicdo de revistas, edicdo de livros, treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial, e outras atividades de ensino ndo especificado anteriormente;

2. atividades relacionadas a treinamentos e desenvolvimento de pessoas para realizar
investimentos de proprietarios;

3. investimentos em titulos da divida publica e operagdes de day trade no mercado
financeiro;

4. prestacdo de servigos de assessoria e elaboragdo de projetos na area financeira;

S. servicos de consultoria, planejamento, administragdo e gestdo financeira e de negécios;

informatica; recursos humanos e correlatos;
6. servicos de consultoria em tecnologia da informacéo;

7. atividades de assessoria, consultoria e de gestdo empresarial, em especial na aquisicéo
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e gestdo de ativos, de liquidacao de dividas e de recuperagdo de créditos;

8. Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto
imobiliérios;

9. aquisicdo de bens e ativos mobiliarios;

10. soluces integradas recuperacédo de créditos;

11. inteligéncia aplicada na area de recuperacao de créditos e servicos de ativo e receptivo;
12. assessoria e gestdo de negdcios voltados para area de mercado de capitais;

13. participacfes em empresas de Prop Traders no Brasil e no Exterior, e, em outras

empresas de qualquer atividade, na qualidade de s6cio quotista ou acionista; e
14. holding de institui¢cbes ndo financeiras.

ARTIGO 4° - O prazo de duracdo da Sociedade € por tempo indeterminado.

CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 5° - O Capital Social da sociedade é de R$13.914.279,83 (treze milhdes, novecentos a
catorze mil, duzentos e setenta e nove reais e oitenta e trés centavos), representado por 23.804.898
(vinte e trés milhGes, oitocentos e quatro mil, oitocentas e noventa e oito) acBes ordinarias
nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 1° - As aces terdo a forma escritural e poderdo ser mantidas em contas de deposito,
em nome de seus titulares, em Instituicdo Financeira autorizada que a Sociedade designar, sem
emissdo de certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de
1976.

Paragrafo 2° - A instituicio depositaria das acdes escriturais é facultada a cobranca dos servicos
de transferéncia da propriedade das a¢des, observando o disposto no paragrafo 3° do Artigo 35 da

Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Parégrafo 3° - Cada acgdo ordindria escritural dara direito a 1 (um) voto nas deliberagGes das
Assembleias Gerais.
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Paragrafo 4° - A Sociedade poderd, mediante autorizacdo do Conselho de Administragdo ou da
Assembleia Geral, conforme disposto na regulamentacéo aplicavel, adquirir agdes de sua prépria
emissdo, manté-las em tesouraria, cancela-las ou aliena-las.

Paragrafo 5° - A representacdo dos acionistas nas Assembleias provar-se-& mediante lista de
acionistas fornecida pela Instituicdo depositaria.

ARTIGO 6° - A Sociedade podera, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, criar uma ou mais
classes de acOes preferenciais mais favorecidas ou promover aumento das classes existentes, sem
guardar proporgdo com as demais, observadas para as acdes preferenciais o limite de 2/3 (dois
tercos) do total das acBes emitidas; dentro do mesmo limite, os aumentos do nimero de a¢des
poderdo ser feitos com acGes de ambas as classes ou somente de uma delas independente da
proporcionalidade.

Paragrafo 1° - As acdes preferenciais ndo terdo direito a voto, constituindo a preferéncia na
prioridade no reembolso do capital, sem prémio, sendo vedada a sua conversdo em outro tipo de
acdo, ao qual se confira tal direito.

Paragrafo 2° - As a¢Bes preferenciais adquirirdo o direito de voto se a Sociedade, durante 3 (trés)
exercicios consecutivos, deixar de pagar os dividendos minimos assegurados em Lei, direito este
gue conservardo até que voltem a ser pagos os dividendos.

Paragrafo 3° - Assistem aos titulares de agdes preferenciais:
1. Prioridade no reembolso do capital, sem prémio, em caso de liquidacdo da Sociedade;

2. Prioridade no recebimento do dividendo anual minimo de 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liguido, apurado na forma do artigo 202 da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976;

3. Participagdo integral nos resultados da Sociedade, em igualdade de condi¢Ges com as
acOes ordinarias, abrangendo os lucros remanescentes, bem como a distribuicdo de novas agdes
decorrentes de aumentos de capital, realizados mediante a reavaliacdo do ativo e a incorporagdo
ao capital social de quaisquer reservas ou fundos.

ARTIGO 7° - A Sociedade esta autorizada a aumentar o capital social, independentemente de
reforma estatutaria, até o limite de 40.000.000 (quarenta milhGes) de acGes ordinérias e
20.000.000 (vinte milhdes) de agdes preferenciais.

Paragrafo Unico - Os aumentos de capital a serem realizados, dentro do limite do capital

autorizado, serdo deliberados pelo Conselho de Administracdo, que fixara as condi¢Oes de
subscricdo e integralizagdo respectivas.
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ARTIGO 8° - Nos casos de aumento de capital por subscri¢do de a¢bes, 0s acionistas exercerdo
seu direito de preferéncia, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do "Aviso aos
Acionistas" consubstanciando as deliberacGes respectivas.

Paragrafo 1° - Em quaisquer emissdes de Titulos e VValores Mobiliarios, cuja colocagdo seja feita
nos termos do Artigo 172 da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, o direito de preferéncia
dos acionistas podera ser excluido por deliberacdo do 6rgdo competente para a respectiva emissao.

Paragrafo 2° - O preco de emissdo das agdes, assim como as condiches e prazos para
integralizacdo, serdo fixados pelo Conselho de Administracdo que tera em conta, na sua fixacao,
a cotacdo das acOes no mercado, o valor do patriménio liquido, as perspectivas de rentabilidade
da Sociedade e a diluicdo da participacdo dos antigos acionistas.

Paragrafo 3° - No caso de o subscritor oferecer bens destinados a integralizacdo de agdes do
capital, dependera a aprovacdo do pronunciamento da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 4° - O acionista que, nos prazos marcados, ndo efetuar o pagamento das entradas ou
prestacOes correspondentes as acdes por ele subscritas ou adquiridas, ficara de pleno direito
constituido em mora, sujeitando-se ao pagamento de juros de 10% (dez por cento) ao més sobre
o valor daquelas entradas ou prestacdes.

CAPITULO Il1I
ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

ARTIGO 9° - O Conselho de Administracdo sera composto de, ho minimo, 4 (quatro) e, no
méaximo, 5 (cinco) membros efetivos e até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reeleicéo.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo tera um Presidente a ser eleito pela Assembleia
Geral, por ocasido da elei¢do de seus membros.

Paragrafo 2° - Expirado o prazo de gestdo, permanecerdo os membros do Conselho de
Administracao no exercicio dos seus respectivos cargos e fungdes até a posse dos seus sucessores.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administracéo fixara
a respectiva remuneragédo, conforme aplicavel, incluindo beneficios de qualquer natureza.

Paragrafo 4° - As Reunifes do Conselho de Administracdo serdo realizadas por convocagao do
seu Presidente, por quem serdo instaladas e presididas.
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ARTIGO 10 - O Conselho de Administracdo se reunira, ordinariamente, 8 vezes ao ano,
conforme o calendario que esse venha a fixar e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente, e nos demais casos previstos em Lei.

Paragrafo 1° - Em qualquer hipdtese, as convocac@es para as reunides serdo feitas por notificacéo
escrita com aviso de recebimento ou por e-mail (neste Gltimo caso, desde que com a confirmagéo
de seu recebimento pelos destinatarios), com 8 (0ito) dias de antecedéncia minima, devendo nelas
constar local, data, horéario e o objeto das matérias a serem levadas a deliberacdo do Conselho de
Administracdo, acompanhados, quando indispensavel, de toda a documentacdo de apoio
razoavelmente necessaria para permitir a adequada deliberagéo.

Paragrafo 2° — As reunides do Conselho de Administracdo se instalardo, em primeira
convocacao, com a presenca da maioria absoluta dos seus membros, e em segunda convocagéo,
que deverad observar prazo de antecedéncia de ao menos 2 (dois) dias, sera instalada com a
presenca de, ao menos, 3 (trés) membros do Conselho de Administracéo.

Paragrafo 3° - Admite-se a realizacdo da reunido do Conselho de Administracdo através de
teleconferéncia, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacdo que permita a
interacdo com os demais conselheiros, sendo em qualquer das hipo6teses acima considerados
presentes a reunido. Participando remotamente, os membros do Conselho de Administracéo
poderdo confirmar seu voto através de declaracdo por escrito encaminhada ao secretario da
reunido por carta ou correio eletrénico apds o termino da reunido. Uma vez recebida a declaragéo,
0 secretario da reunido ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome
do conselheiro. Sera considerado presente, sendo validos os votos por ele proferidos, 0 membro
do Conselho de Administracdo que enviar seu voto por escrito aos demais conselheiros antes da
instalacdo da reunido, por meio de notificacdo escrita com aviso de recebimento ou por
correspondéncia eletrdnica (e-mail) (neste Gltimo caso, desde que com a confirmacdo de seu
recebimento pelos destinatarios).

Paragrafo 4° - Um membro do Conselho de Administracdo podera ser representado por outro
membro, o qual exercera, além de seu proprio voto, o voto do conselheiro ausente, bastando, para
tanto, que o membro presente entregue, anteriormente & instalacdo da reunido, procuragdo com
poderes especificos para votar na referida reunido pelo membro do Conselho de Administragéo
ausente.

Paragrafo 5° - Independentemente das formalidades previstas acima, sera considerada regular a
reunido do Conselho de Administragdo a que comparecerem todos os conselheiros em exercicio
Ou seus respectivos suplentes.

Paragrafo 6°- As deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo sempre tomadas pelo voto

favoréavel da maioria dos membros presentes, observadas as disposi¢des dos acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia.
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Paragrafo 7° - Em caso de auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer membro efetivo
do Conselho de Administragdo, 0 mesmo podera fazer-se representar por seu respectivo suplente,
expressamente autorizado para esse fim em documento assinado que sera arquivado na sede da
Companhia, que acumulara as fungdes e o direito de voto de seu representado.

Paragrafo 8° - Em caso de destituicdo, renlincia, substituicdo, impedimento permanente, ou
qualquer outro evento que resulte na vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho de
Administracdo ou de um suplente, a Sociedade devera ser convocada Assembleia Geral para a
eleicdo do novo Conselheiro, efetivo ou suplente.

Paragrafo 9° - As Reunides do Conselho serdo realizadas na sede da Sociedade, e serdo presididas
pelo Presidente do Conselho de Administragdo da Sociedade, ou, na auséncia deste, pelo
conselheiro por esse indicado e, na auséncia de tal indicacdo, pelo conselheiro escolhido pelos
membros presentes, bem como serdo secretariadas pela pessoa indicada pelo presidente da
reunido.

Paragrafo 10 - Das Reunides do Conselho de Administracdo serdo lavradas atas em livro proprio,
tornando-se efetivas com a assinatura de tantos membros quantos bastem para constituir o quérum
requerido para deliberacao.

Paragrafo 11 - Somente os conselheiros terdo o direito de estar presentes nas reunides do
Conselho de Administracdo. Qualquer outra pessoa podera participar das reuniées do Conselho
de Administracdo mediante convite expresso do Presidente do Conselho de Administracgéo.

ARTIGO 11 - Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras competéncias
previstas neste Estatuto ou na Lei:

(i) fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia;

(@ examinar a qualquer tempo os livros e papéis da sociedade, solicitando da Diretoria
dados e informes pertinentes;

(i) eleger e destituir, quando julgar necessario, 0s membros da Diretoria da Sociedade e
fixar-lhes as atribuicdes e remuneracéo;

) fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, 0s livros
e papéis da Sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo
e sobre quaisquer outros atos;

(\Y] manifestar-se sobre o relatorio da administracdo e apresentar a Assembleia Geral as
demonstrac@es financeiras e as contas da Diretoria;

(Y] indicar as pessoas que deverdo compor a administracio das controladas da Sociedade;
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(i) decidir sobre a abertura de filiais, sucursais, agéncias, depositos, escritérios ou
estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional ou no exterior;

(vii) aprovar politicas de aplicacdo geral da Sociedade, tais como politicas de transa¢des
com partes relacionadas, politicas contabeis e fiscais, politicas de compliance, politicas de
investimento, politicas de uso e licenciamento de marca, politicas de remuneracdo, politicas de
gerenciamento de riscos, politicas de divulgagdo de informacOes relevantes, de negociacdo de
valores mobiliarios, dentre outras, bem como os instrumentos utilizados e definir a estrutura
operacional de gerenciamento de riscos e controles internos;

(4] deliberar a respeito de negociagdes, pela Sociedade, com as prdprias acdes, observado
o disposto na legislacao e regulamentagdo pertinentes;

& deliberar sobre emissdo de valores mobilidrios dentro dos limites do capital
autorizado, bem como a emissdo de quaisquer outros valores mobiliarios ndo conversiveis, dentro
da competéncia do Conselho de Administracdo;

() deliberar sobre os orcamentos anuais de operacGes e de investimentos e planos de
negocios;
(<) deliberar sobre os planos e projetos relacionados com a expansdo ou reducdo das

atividades da Sociedade e de suas controladas;

(i) apresentar a Assembleia Geral os relatorios de cada exercicio, balangos e as contas
de lucros e perdas, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal, quando este estiver em
funcionamento, propondo a destinacdo do lucro liquido, inclusive a fixacdo do respectivo
dividendo, respeitando o minimo assegurado aos acionistas;

(xv) formular e submeter quaisquer propostas de alteracdo do presente Estatuto a
deliberacdo da Assembleia Geral dos acionistas, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal,
guando este estiver em funcionamento;

) sugerir & Diretoria a adocao de normas gerais de administracéo e racionalizacéo;

(xv) propor a criacdo, alteracdo ou extin¢do de comités ou 6rgdos semelhantes destinados
ao assessoramento do Conselho de Administracdo, bem a elei¢do dos seus respectivos membros;

(vl fixar ou alterar quaisquer remuneragdes individuais, incluindo bénus, beneficios e/ou
participacdes nos lucros a serem pagos aos administradores, membros do Conselho Fiscal e de
gualquer 6rgdo consultivo, estatutario ou nao;

(eevi) escolher ou destituir o auditor independente da Sociedade;
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&) deliberar sobre aquisicdo, alienagdo, cessdo, transferéncia, oneragcdo ou, conforme
aplicavel, arrendamento de participacdo em sociedades ou pessoas juridicas ou de
estabelecimento, ou a realizacdo de investimentos ou desinvestimentos em sociedades ou fundos
de investimento em participagdes, bem como celebracdo de acordos de acionistas ou s6cios;

) deliberar sobre a contratacdo de financiamento(s), empréstimo(s) ou
endividamento(s), bem como emisséo de divida;

) deliberar sobre alienagdo ou oneracdo de bens do ativo ndo circulante com valor
acima de R$ 1.000.000,0, em uma Unica opera¢do ou em um conjunto de operaces relacionadas
em qualquer periodo de 12 meses;

(<) deliberar sobre a entrada em novas linhas de negdcios ou descontinuagdo de linhas
de
negocios ja exploradas;

(i) deliberar sobre a celebragdo de qualquer contrato que (i) contenha obrigacdo de
exclusividade ou ndo competicdo vinculando a Sociedade ou suas controladas; (ii) constitua
parceria estratégica com instituicbes de ensino, grupos de midia, entidades de classe ou agentes
do mercado financeiro e de capitais como DTVMs e corretoras; (iii) tenha como contraparte um
concorrente da Sociedade, bem como suas controladas, controladoras, e suas respectivas afiliadas;
(iv) envolva pagamentos pela Sociedade ou suas controladas que, em qualquer periodo de 12
meses, excedam R$ 10.000.000,00; ou (v) tenha como contraparte qualquer parte relacionada da
Sociedade ou de suas controladoras;

v deliberar sobre a definicdo do voto a ser proferido pela Sociedade efou suas
controladas nas assembleias de acionistas, reunido de sécios ou reunido de érgdo de administracao
das sociedades das quais essas tenham participacao;

o) convocar a Assembleia Geral nos termos deste Estatuto e da Lei n° 6.404 de 15 de
dezembro de 1976;

(o) exercer outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas pela Assembleia Geral;

aa) administrar os planos de outorga de opg&o aprovados pela Assembleia Geral, deliberar e
instituir os programas de incentivo baseados nos planos de outorga de opgéo, bem como deliberar,
dentro do limite do capital autorizado e das condi¢des do plano de opgao em referéncia, a outorga
de opcéo de compra de a¢Bes a administradores, empregados ou colaboradores que lhe prestem
servicos, ou a administradores, empregados ou colaboradores que prestem servicos a sociedades
sob seu controle, com exclusédo do direito de preferéncia dos acionistas ha outorga e no exercicio
das opcdes de compra;
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bb) deliberar sobre eventual distribuicdo de dividendos intermediarios e/ou intercalares aos
acionistas, conforme balancos trimestrais ou semestrais levantados pela Diretoria para este fim; e

cc) celebrar contratos de indenidade com membros da administragdo, nos termos
especificados nos Paragréafos 2° e 3° deste artigo.

Paragrafo 1°. A aprovacdo das matérias previstas neste Artigo 11 e no Artigo 20 abaixo em
qualquer das controladas da Companhia dependerd de prévia aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da Companhia que definira a orientagdo do voto a ser proferido pela Companhia
na Assembleia Geral ou Reunido de Socios, conforme o caso, da controlada.

Paragrafo 2° - Sem prejuizo da possibilidade da contratacdo de seguro especifico para cobertura
de riscos de gestdo, o Conselho de Administracdo podera adicionalmente decidir os casos em que
a Companhia podera celebrar contratos de indenidade com membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e de comités de assessoramento do Conselho de
Administracdo da prépria Companhia ou de suas sociedades controladas, com funcionéarios que
exercam funcdo ou cargo de gestdo na Companhia ou em suas sociedades controladas e com as
pessoas, funcionarios ou ndo, que tenham sido indicadas para exercer cargos, estatutarios ou néo,
em entidades das quais a Companhia participe na qualidade de sécia, associada, instituidora ou
patrocinadora de planos de beneficios administrados por tais entidades (em conjunto ou
isoladamente “Beneficiarios”), de forma a fazer frente a despesas, indenizagdes e outros valores
por eles razoavelmente incorridos em razdo de processos arbitrais, judiciais ou administrativos
gue envolvam atos praticados pelos Beneficiarios no exercicio de suas atribuicdes ou poderes no
ambito da Companhia, de suas sociedades controladas ou das demais entidades mencionadas neste
Artigo (em conjunto ou isoladamente “Entidades”).

Paragrafo 3- N&o serdo passiveis de indenizacdo com base nos contratos de indenidade
celebrados pela Companhia as despesas e valores decorrentes de: (a) atos praticados pelos
Beneficiarios fora do exercicio de suas atribui¢des; (b) atos ou crimes praticados com dolo, direto
ou eventual, ou com indiferenga temeraria dos eventuais resultados, ou mediante culpa grave ou
fraude, ou ainda, em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
Companhia ou da respectiva Entidade; (c) acordos celebrados (incluindo mas ndo se limitando a
acordos em processos administrativos, judiciais ou arbitrais) sem aprovagdo prévia e por escrito
da Companhia ou da respectiva Entidade; e (d) outras hip6teses que eventualmente poderdo ser
previstas no proprio contrato de indenidade a ser aprovado em cada caso pelo Conselho de
Administracao.

ARTIGO 12 - A Sociedade tera uma Diretoria composta de até 04 (quatro) membros, residentes
no Pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com mandatos
coincidentes de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos em conjunto ou separadamente. Findos,
normalmente, 0s mandatos, 0s Diretores permanecerdo em seus cargos até a investidura dos novos
Diretores eleitos.
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Paragrafo 1° - A Diretoria tera a seguinte composi¢do: 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor
Financeiro e 2 (dois) Diretores sem designacgao especifica, 0os quais, no ato de sua eleicdo, terdo
suas funcdes atribuidas pelo Conselho de Administracdo. O Conselho de Administracéo indicara
um dos Diretores para exercer a funcdo de Diretor de RelagBes com Investidores, a qual podera
ser cumulada com as fungdes ja exercidas por qualquer dos Diretores.

Paragrafo 2° - Em caso de destituicdo, renuncia, substituicdo, impedimento temporério ou
permanente de qualquer Diretor da Sociedade, devera ser convocada uma Reunido do Conselho
de Administragdo para elei¢do do substituto.

ARTIGO 13 - Aos Diretores da Companhia competira a execu¢do de todos 0s atos necessarios
para a operacdo da Companhia, de acordo com a Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e com
este Estatuto Social, devendo a Diretoria solicitar previamente ao Conselho de Administragdo
todas as autorizacOes que forem necessarias, com relacdo a Companhia e/ou suas controladas, nos
termos do Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A representacdo da Sociedade, ativa e passivamente, em juizo, ou fora dele,
sera sempre exercida por 2 (dois) Diretores, em conjunto e indistintamente, ou por 1 (um) diretor
e 1 (um) procurador legalmente constituido. Os cheques e demais titulos do movimento normal
da Sociedade poderéo ser assinados por 2 (dois) procuradores legalmente constituidos.

ARTIGO 14 - Compete a Diretoria, em conjunto, elaborar o balanco anual e o relatério
respectivo. Se o Conselho Fiscal estiver em funcionamento, também deverd se pronunciar a
respeito da matéria.

ARTIGO 15 - No caso de destitui¢do, rentncia ou impedimento definitivo de algum Diretor,
caberé ao Conselho de Administracéo eleger o substituto.

Paragrafo 1° - Admitir-se-4 até 2 (dois) cargos vagos na Diretoria, podendo o Conselho de
Administracdo determinar o exercicio cumulativo, por um Diretor, das atribuicGes dos demais.

Paragrafo 2° - Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer dos Diretores, suas
atribuicdes serdo exercidas pelo Diretor indicado pelo ausente ou impedido, salvo disposi¢do
contraria do Conselho de Administracéo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 16 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera composto por 03 (trés) a 5
(cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral entre
pessoas naturais, residentes e domiciliadas no Pais e possuidoras das exigéncias contidas no artigo
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162 da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, podendo ser reeleitos em conjunto ou
separadamente.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal poderéo participar das respectivas reunides
por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que
permita a interagdo com os demais conselheiros, sendo em qualquer das hip6teses acima
considerados presentes a reunido. Participando remotamente, os membros do Conselho Fiscal
poderdo confirmar seu voto através de declaracdo por escrito encaminhada ao secretario da
reunido por carta ou correio eletrénico ap6s o término da reunido. Uma vez recebida a declaragdo,
0 secretario da reunido ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome
do conselheiro. Sera considerado presente, sendo validos 0s votos por ele proferidos, 0 membro
do Conselho Fiscal que enviar seu voto por escrito aos demais conselheiros antes da instalacdo da
reunido, por meio de notificacdo escrita com aviso de recebimento ou por correspondéncia
eletrnica (e-mail) (neste ultimo caso, desde que com a confirmagdo de seu recebimento pelos
destinatarios).

ARTIGO 17 - O Conselho Fiscal, ndo tera funcdo permanente, e s6 sera instalado quando ocorrer
0 previsto no Artigo 161, Paragrafo Segundo da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, ocasido
em que a Assembleia Geral fixara a remuneracdo de seus membros.

ARTIGO 18 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, tera as atribuicdes e poderes que a
Lei Ihe confere.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 19 - A Assembleia Geral, reunir-se-4, ordinariamente, nos quatros primeiros meses
seguintes ao encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses
sociais 0 exigirem, mediante convocagédo de qualquer membro do Conselho de Administragdo ou
por qualquer dos legitimados previstos no artigo 123 da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral sera sempre instalada e presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo o qual, na sua auséncia, devera indicar outra pessoa para presidir a
Assembleia Geral e, inexistindo de tal indicacdo, o presidente sera escolhido pelos demais
acionistas. O presidente da Assembleia Geral convidara um acionista ou um membro da Diretoria
para servir de Secretario.

ARTIGO 20 - Além das atribui¢des normais que lhe sdo conferidas pela Lei n° 6.404 de 15 de
dezembro de 1976 e por este Estatuto, sdo matéria de competéncia da Assembleia Geral:

1. deliberar sobre qualquer alteracdo ao Estatuto Social da Sociedade ou aos
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estatutos/contratos sociais de suas controladas, incluindo, sem limitag&o, para fins de alteracéo do
objeto social, da denominagdo social ou das competéncias dos 6rgéos da administracao;

2. aumento e/ou reducdo do capital social, bem como resgate, amortizagéo,
desdobramento, grupamento ou cancelamento de valores mobiliarios;

3. emissdo de valores mobiliarios, conversiveis ou ndo em acdes, bem como mudancas
nas caracteristicas de valores mobiliarios ja existentes ou que venham a ser emitidos;

4. alteracdo do dividendo minimo obrigatério ou a distribui¢do ou retencédo de dividendos
ou pagamento de juros sobre capital préprio em forma diversa da politica de dividendos, assim
como a criagdo ou a extin¢do de qualquer reserva;

S. operacOes de transformacdo, fusdo, incorporacdo, incorporacdo de agBes, cisdo ou
qualquer outra forma de reorganizacao societaria ou consolidacdo de negdcios;

6. aprovacdo da proposta de remuneracao global dos administradores e, quando aplicavel,
dos membros do Conselho Fiscal, assim como aprovacdo de plano de outorga de opgdes de
compra de a¢Oes ou outras formas de remuneragéo baseada em agdes; e

7. dissolucdo e entrada em estado de liquidacdo, bem como ajuizamento de pedido de
faléncia ou de recuperacdo judicial ou extrajudicial.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral deliberard por maioria absoluta de votos, ndo se computando
0s votos em branco.

Paragrafo 2° - Guardar-se-4, quando da instalacdo da Assembleia Geral, ordem dos trabalhos e
gudrum para deliberacdo, bem como o que a Lei contiver a respeito.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
DESTINACAO DOS LUCROS

ARTIGO 21 - O exercicio social encerrar-se-a no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

ARTIGO 22 - No final de cada exercicio social, os 6rgdos de administracdo fardo encerrar o
balango geral patrimonial e elaborar as demonstracdes contabeis e financeiras para, de acordo
com a legislag&o vigente, apurar e demonstrar, mediante procedimentos baseados nos critérios de
avaliacdo e classificacdo dos elementos patrimoniais e de resultados, o lucro do exercicio, o lucro
ou prejuizo acumulado, e evidenciar o estado do patrimbnio da Sociedade, 0s quais serdo
submetidos & deliberacdo da Assembleia Geral, juntamente com os demais demonstrativos.
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ARTIGO 23 - Do resultado apurado em cada exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda, seguindo-se as
participacdes de empregados e/ou administradores propostos pelos 6rgdos de Administracdo, na
forma do Artigo 190, e com as limitacGes previstas no artigo 152 e seus Paragrafos, ambos da lei
n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

ARTIGO 24 - Do lucro liquido do exercicio, definido no Artigo191, da Lei n° 6.404 de 15 de
dezembro de 1976, serdo aplicados 5% (cinco por cento) na constituicdo de reserva legal, antes
de qualquer outra destinagdo, reserva essa que nao excedera a 20% (vinte por cento) do capital
social. A constituicdo da reserva legal podera ser dispensada no exercicio em que o saldo dessa
reserva, acrescida do montante das reservas de capital de que trata o Paragrafo Primeiro do artigo
182, da Lei n°6.404 de 15 de dezembro de 1976, exceder 30% (trinta por cento) do capital social.

ARTIGO 25 - Dos lucros remanescentes sera destinada;

(a) importancia necessaria a0 pagamento aos acionistas preferenciais do dividendo
minimo de que trata o Artigo 6°, paragrafo 3°, item "b", deste Estatuto;

(b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio ajustado nos termos do
Artigo 202 da Lei n° 6.404/76 para o pagamento do dividendo minimo obrigatério das acGes
ordinérias; e

(c) 0 remanescente sera destinado a Reserva de Lucros Estatutaria para Financiamento
dos Negdcios Sociais, cujo propoésito sera o reforco de caixa da Companhia para fins de expanséo
dos negdcios e aplicacdo em suas atividades sociais, salvo se de outra forma deliberado pela
Assembleia Geral em cada caso.

ARTIGO 26 - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que
tenham sido postos a disposicéo dos acionistas, prescreverdo em beneficio da Sociedade.

ARTIGO 27 - A Sociedade poderd, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, declarar e
distribuir, semestralmente ou em periodos menores, com base nos balangos levantados nesse
periodo e observado o disposto na Lei n° 6.404/76, dividendos e/ou juros sobre o capital proprio
a conta do lucro neles apurados.

CAPITULO VII
DA LIQUIDACAO

ARTIGO 28 - A Sociedade entrard em liquidagao nos casos previstos em Lei ou por deliberacéo
dos acionistas, competindo & Assembleia Geral determinar a forma de liquidacéo, a nomeacao do
Liquidante e do Conselho Fiscal que devera funcionar na fase de liquidago.
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CAPITULO VIII
DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

ARTIGO 29. Toda e qualquer disputa ou controvérsia envolvendo o0s acionistas, 0s
administradores e/ou 0s membros de seu Conselho Fiscal a respeito da Companhia ou deste
Estatuto Social (“Disputa”), sera resolvida por arbitragem na forma prevista neste Artigo.

Paragrafo 1° - A arbitragem serd administrada pela Camara de Arbitragem Empresarial
(“CAMARB”) acordo com o regulamento de arbitragem da CAMARB (“Regulamento”) em vigor
na data do pedido de instauracdo da arbitragem, com excecdo das altera¢fes aqui previstas.

Paragrafo 2° - A arbitragem sera conduzida por trés arbitros (“Tribunal Arbitral™), sendo um
nomeado pelo requerente e outro nomeado pelo requerido, na forma do Regulamento. Se houver
mais de um requerente e/ou mais de um requerido, os requerentes e/ou requeridos deverdo indicar
em conjunto seu respectivo arbitro. Os dois arbitros assim indicados nomeardo, de comum acordo,
o terceiro arbitro, que atuara como presidente do Tribunal Arbitral, na forma do Regulamento.
Caso qualquer dos trés arbitros ndo seja nomeado no prazo previsto no Regulamento, cabera a
CAMARB nomear tal membro do Tribunal Arbitral, de acordo com o previsto no Regulamento.

Toda e qualquer controvérsia relativa a indicacdo dos arbitros pelas partes, bem como a escolha
do terceiro arbitro, sera dirimida pela CAMARB. Os acionistas, de comum acordo, afastam a
aplicacdo de dispositivo do Regulamento que limite a escolha do arbitro Unico, coarbitro ou
presidente do tribunal arbitral a lista de arbitros da CAMARB.

Paragrafo 3° - A arbitragem tera sede na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, Brasil, local
em que serd proferida a sentenca arbitral, serd conduzida em portugués. A lei de arbitragem
brasileira serd a lei aplicavel a arbitragem. O Tribunal Arbitral devera julgar o mérito da Disputa
de acordo com a lei brasileira aplicavel e ndo devera julgar por equidade.

Paragrafo 4° - O Tribunal Arbitral podera conceder as tutelas urgentes, provisérias e definitivas
que entender apropriadas, inclusive as voltadas ao cumprimento especifico das obrigagdes
previstas neste Estatuto Social. Qualquer ordem, decisdo, determinagdo ou sentenga proferida
pelo Tribunal Arbitral serd final e vinculante sobre as partes e seus sucessores, que renunciam
expressamente a qualquer recurso. A sentenca arbitral poderd ser executada perante qualquer
autoridade judiciaria que tenha jurisdi¢do sobre as partes e/ou seus ativos.

Paragrafo 5° - Cada parte arcara com 0s custos e as despesas a que der causa no decorrer da
arbitragem e as partes rateardo em partes iguais 0s custos e as despesas cuja causa ndo puder ser
atribuida a uma delas. A sentenca arbitral atribuird & parte vencida, ou a ambas as partes na
proporcdo em que suas pretenses ndo forem acolhidas, a responsabilidade final pelo custo do
processo, inclusive honorarios advocaticios de sucumbéncia.
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Paragrafo 6° — Os acionistas elegem o foro da cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, Brasil,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para os fins exclusivos de (i)
exigir judicialmente o pagamento de valores liquidos e certos que possam ser cobrados pela via
de execucdo judicial independentemente de um prévio processo de conhecimento; (ii) assegurar
a instituicdo da arbitragem; ef/ou (iii) obter medidas urgentes para protecdo ou salvaguarda de
direitos previamente a instauracdo do Tribunal Arbitral, sem que isso seja considerado como
rendincia a arbitragem. Qualquer medida concedida pelo Poder Judiciario devera ser prontamente
notificada a CAMARB pela parte que requereu tal medida. O Tribunal Arbitral, uma vez
constituido, podera rever, manter ou revogar as medidas concedidas pelo Poder Judiciéario.

Paragrafo 7° — As partes da arbitragem comprometem-se a ndo divulgar (e a ndo permitir a
divulgacdo de) quaisquer informacdes de que tomem conhecimento e quaisquer documentos
apresentados na arbitragem, que ndo sejam, de outra forma, de dominio publico, quaisquer provas
e materiais produzidos na arbitragem e quaisquer decisGes proferidas na arbitragem, salvo se e na
medida em que (i) o dever de divulgar essas informacdes decorrer da lei; (ii) a revelacdo dessas
informacbes for requerida por uma autoridade governamental ou determinada pelo Poder
Judiciario; (iii) essas informac@es tornarem-se publicas por qualquer outro meio néao relacionado
a revelacdo pelas Partes ou por suas Afiliadas; ou (iv) a divulgacdo dessas informacdes for
necessaria para que uma das Partes recorra ao Poder Judiciario nas hipoteses previstas na Lei n°
9.307/96. Toda e qualquer controvérsia relacionada a obrigacdo de confidencialidade sera
dirimida pelo Tribunal Arbitral de forma final e vinculante.

Paragrafo 8° - Caso duas ou mais disputas surjam com relacdo a eventos correlacionados da
Companbhia, sua resolucdo podera ocorrer por meio de um unico procedimento arbitral. Antes da
constituicdo do Tribunal Arbitral, cabera 8 CAMARB consolidar as referidas disputas em um
Unico procedimento arbitral, de acordo com o Regulamento. Depois da constituicdo do Tribunal
Avrbitral, a fim de facilitar a resolucdo de disputas relacionadas, este poderd, a pedido de uma das
partes, consolidar o procedimento arbitral com qualquer outro procedimento arbitral pendente que
envolva a resolugdo de disputas oriundas deste Estatuto Social. O Tribunal Arbitral consolidara
os procedimentos desde que (i) os procedimentos envolvam as mesmas partes; (ii) existam
questdes de fato e/ou de direito comuns entre eles; e (iii) a consolidagao nessas circunstancias ndo
resulte em prejuizos decorrentes de atrasos injustificados para a solugdo de disputas. A
competéncia para determinar a consolidacdo dos procedimentos e conduzir o procedimento
consolidado seré do primeiro tribunal arbitral constituido. A decis@o de consolidacao sera final e
vinculante sobre todas as partes envolvidas nas disputas e procedimentos arbitrais objeto da ordem
de consolidagao.

Paragrafo 9° - Todos os acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal (quando

instalado) vinculam-se expressamente a presente clausula compromissoria para todos os fins de
direito.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 30 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo, desde que ndo dependam do pronunciamento da Assembleia Geral.

* *

69




Anexo VI -Quadro comparativo das alteragdes propostas

(art. 12, 11, RCVM 81)

Redacéo atual do Estatuto
Social

Redacéo proposta ao
Estatuto Social

Justificativa e efeitos
juridicos e econdmicos

“ARTIGO 2° - A sociedade tem
sua sede na cidade de Sorocaba,
Estado de S&o Paulo, na Rua
Messias Pereira de Paula n° 333,
parte 3, bairro Elton Ville, Cep
18046-640, podendo, mediante
aprovagdo do Conselho de
Administracdo, criar e extinguir
filiais, agéncias, escritorios ou
depésitos em quaisquer pragas
do pais.”

“ARTIGO 2° - A sociedade
tem sua sede na cidade de
Sorocaba, Estado de S&o
Paulo, na Rua Eulélia Silva,
454, sala 81, bairro Jardim
Faculdade, Cep 18030-230,
podendo, mediante
aprovagdo do Conselho de
Administracdo, criar e
extinguir filiais, agéncias,
escritérios ou depositos em
quaisquer pragas do pais.”

Atualizacdo do enderego da
sede social da Companhia,
caso aprovado na ordem do
dia da Assembleia.

Ndo ha efeito juridico ou
econdbmico  adicional a
conformagdo do Estatuto
Social ao capital social.
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