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Sorocaba, 31 de marco de 2020.

Prezados Acionistas,

E com muita satisfacdo que, em nome do Conselho de Administracéo,
convidamos a todos a participar das Assembleias Gerais Ordinéaria e
Extraordinaria da Atom Empreendimentos e Participacdes S.A. a serem
realizadas em 30 de abril de 2020, as 17h00, na sede social da
Companhia, localizada na Cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, na
Rua Messias Pereira n. 333, parte 3, bairro Elton Ville, Cep 18046-640,
nos termos do Edital de Convocagao a ser publicado no jornal Valor
Econ6mico, Diario de Sorocaba, e no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, nos dias 09, 14 e 15 de abril de 2020.

No que tange a ordem do dia das Assembleis Gerais, destacamos que as
matérias a serem deliberadas nas Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinédria estdo descritas no Edital de Convocacdo e no presente
documento, o qual contempla as propostas da Administracdo e
orientacdes gerais para participagdo nas Assembleias, ambos divulgados

na data de hoje ao mercado.

Em observancia ao estabelecido pela Instrugcdo CVM 481/2009, a Atom
disponibilizard o sistema de votacdo a distancia, consoante ja feito na
Assembleia realizada no ultimo exercicio. As orientacfes de como exercer
0 voto por meio dos boletins de voto a distancia encontram-se detalhadas

no decorrer desse documento.

Solicitamos aos acionistas que examinem cuidadosamente o0s
documentos relativos as Assembleias que estdo a sua disposicdo na sede

social da Companhia, no site (www.atompar.com.br), bem como no site

da Comissao de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br).
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Ficamos a disposicao para esclarecimentos adicionais.

Ana Carolina Paifer
Presidente de Conselho de Administracéo

Péag. 3 de 60



SUMARIO

ESCLARECIMENTOS E OREINTAGCOES ... 5
A. PARTICIPACAO NAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

E EXTRAORDINARIA ..., 6
A.1. Orientagdes para Participacdo Pessoal ............cccoooviiiiiiiiinnennnn. 8
A.2. Orientagdes para Participacdo mediante o envio de boletim

de VOtO & diSTANCIA .. cunieieiieii e 8
A.2.1. Exercicio por prestadores de servicos

- sistema de voto & diStANcia ........c.ovuiiiiiiiiii 9
A.2.2. Envio de boletins pelo acionista diretamente a Companhia...... 10
A.3. Orientagdes para participacdo por meio de procurador............ 12
A.3.1. ProCuracan FiSICaA .......oiuiuuiuiiiiiii e 12
A.3.2. Pré-CredencCiamento .........ocuiuieiiiiiie e e 12
B. PROPOSTA DA ADMINISTRACAO .......coooiiiiiiiiiiiiiii 13
B.1 Matérias a serem deliberadas na Assembleia Geral Ordinaria

0 = T (0] 0 1R 13
B.2. Matérias a serem deliberadas na Assembleia Extraordinéaria

[0 = N 0] o 1R 18
C. INFORMACOES ADICIONAIS E DOCUMENTOS

PERTINENTES AS MATERUAS A SEREM DELIBERADAS NAS
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
DA AT OM . L e 20

Pag. 4 de 60



PROPOSTA DA ADMINISTRACAO E ORIENTACOES PARA
PARTICIPACAO NAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA DA ATOM DE 30/4/2020

ESCLARECIMENTOS E ORIENTACOES

Este documento contém informagdes acerca das matérias a serem
deliberadas por proposta da Administracdo nas Assembleias Gerais
Ordinaria e Extraordinaria da ATOM a serem realizadas no dia 30 de abril
de 2020, bem como o0s esclarecimentos necesséarios a participacdo dos

acionistas.

Esta iniciativa busca conciliar as praticas adotadas pela Companhia de
comunicagdo oportuna e transparente com seus acionistas e as
exigéncias da Lei n° 6.404, de 2015 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”)
e da Instrugdo CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009 (“Instrucdo CVM
481").

A ATOM realizard as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria

convocadas para:

Dia: 30 de abril de 2020

Local: Rua Messias Pereira n. 333, parte
3, bairro Elton Ville, Cep 18046-640,
Sorocaba/SP - Brasil

Horario: 17h00

Na Assembleia Geral Ordinaria (ou “AGQ”) seréo deliberadas as seguintes

matérias constantes da ordem do dia:
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(1) Aprovar as contas dos administradores e as Demonstragoes
Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em
31/12/2019;

(2) Deliberar sobre a destinacdo do resultado do exercicio social
encerrado em 31/12/20109;

(3) Deliberar sobre a quantidade de membros que compordo o
Conselho de Administracao;

(4) Eleger os membros do Conselho de Administracéo;

(5) Fixar a remuneracao global anual dos Administradores; e

(6) Na hipotese de haver pedido valido de instalacdo do Conselho
Fiscal, eleger os respectivos membros e fixar a sua remuneracao.

As propostas de Administracdo sobre os itens da Assembleis Geral
Ordinaria, bem como sobre as informacfes de cada uma das matérias,

estdo detalhadas no item B.1 deste documento.

Na Assembleia Geral Extraordinaria (ou “AGE”) serdo deliberadas as

seguintes propostas nos termos detalhados no item B.2 deste documento:

(1) Deliberar sobre a reducdo do capital social da Companhia até o
montante dos prejuizos acumulados registrados nas
demonstracgdes financeiras de 31/12/2019; e

(2) Uma vez devidamente aprovada a matéria constante do item (a)
acima, proceder a reforma do Artigo 5° do Estatuto Social da
Companhia, com o objetivo de refletir o novo montante do capital
social.

A. PARTICIPACAO NAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA

A participagdo dos Acionistas nas Assembleias Gerias da Companhia é

de suma importancia.
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Para a instalagcdo da Assembleia Geral Ordinaria para deliberacdo quanto
as propostas sera necessaria, em primeira convocagdo, a presenca de
pelo menos ¥4 (um quarto) do capital social da Companhia. J4 para a
instalacéo da Assembleia Geral Extraordinaria para deliberacdo quanto
as propostas de alteracédo no Estatuto Social sera necessaria, também em
primeira convocacdo a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) do

capital da Companhia, com base na legislacdo aplicével.

Caso esses quoruns ndo sejam atingidos, a Companhia publicara novo
Edital de Convocagéo anunciando a nova data para a realizagdo das
Assembleias Gerais Ordinéaria e Extraordinaria em segunda convocacao,
podendo estas serem instaladas com a presenca de qualquer nUmero de
acionistas. Caso néo seja atingido somente o quérum necessario para
instalagdo da Assembleia Geral Extraordinaria para deliberacdo das
propostas de alteracdo do Estatuto Social, sera publicado novo Edital de
Convocagao anunciando a nova data para realizagéo apenas da referida

assembleia.

A participagcdo dos acionistas poderd ser pessoal, por procurador
devidamente constituido ou por meio de envio de boletim de voto a
distancia, nos termos da Instrucao CVM 481. Para tanto, sera exigida a
apresentacdo dos seguintes documentos, em sua via original ou copia

autenticada:

Para pessoas fisicas: a) documento de identidade com foto do acionista
ou, se for o caso, documento de identidade com foto de seu procurador e
a respectiva procuragao.

Para pessoas juridicas: a) ultimo estatuto social ou contrato social
consolidado e os documentos societarios que comprovem a representacao
legal dos acionistas; b) documento de identificagdo com foto do
representante legal.

Para fundos de investimento: a) ultimo regulamento consolidado do
fundo (caso o regulamento ndo contemple a politica de voto do fundo,
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apresentar também o formulario de informacdes complementares ou
documento equivalente); b) estatuto social ou contrato social do seu
administrador ou gestor, conforme o caso, observada a politica de voto
do fundo e documentos societarios que comprovem os poderes de
representacdo; c) documento de identidade com foto do representante
legal.

Nota: A Companhia ndo exigira a notarizacdo de documentos lavrados
fora do pais, sendo exigida, porem a traducao juramentada. Serdo aceitos
0s seguintes documentos de identidade, desde que com foto: RG, RNE,
CNH, Passaporte ou carteiras de classe profissional oficialmente
reconhecidas.

A.1. Orientacdes para participacao pessoal

Aos acionistas que desejarem participar pessoalmente das Assembleias
Gerais Ordinéria e Extraordinaria da Companhia, pedimos a gentileza de
comparecerem na Rua Messias Pereira n. 333, parte 3, bairro Elton Ville,
Cep 18046-640, Sorocaba/SP, no dia 30/4/2020, a partir das 17h00,

portando os documentos mencionados acima.

A.2. Orientacgdes para participagdo mediante o envio de boletim de

voto a distancia

Os acionistas poderédo encaminhar, a partir desta data, suas instrugoes

de voto em relacdo as matérias das Assembleias:

(i) Por instrugdes de preenchimento transmitidas para os seus
agentes de custodia que prestem servico, no caso dos acionistas
titulares de acdes depositadas em depositério central; ou

(i) Por instrugcbes de preenchimento transmitidas para o
escriturador das acdes de emissdo da Companhia, Banco
Bradesco S.A., no caso de acionistas titulares de acdes

depositadas no escriturador; ou
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(ili) Por boletim de voto a distancia para participacdo na AGO
enviado diretamente a Companhia
(iv) Por boletim de voto a distancia para participagcdo na AGE

enviado diretamente a Companhia.

Caso haja divergéncia entre eventual boletim de voto a distancia recebido
diretamente pela Companhia e instrugdo de voto contida no mapa
consolidado de votagcdo enviado pelo escriturador com relagdo a um
mesmo numero de inscrigdo no CPF ou CNPJ, a instrucéo de voto contida
no mapa de votacdo do escriturador prevalecerd, devendo o boletim

recebido diretamente pela Companhia ser desconsiderado.

Durante o prazo de votacdo, o acionista poderd alterar suas instrucdes
de voto quantas vezes entender necessario, de modo que ser&
considerada no mapa de votacdo da Companhia a ultima instrucdo de

voto apresentada.

Uma vez encerrado o prazo de votacao, o acionista ndo podera alterar as
instrucdes de voto ja enviadas. Caso o acionista julgue que a alteragéo
seja necessaria, esse devera participar pessoalmente da Assembleia
Geral, portando os documentos exigidos conforme o quadro acima, e
solicitar que as instrugbes de voto enviadas via boletim sejam

desconsideradas.

A.2.1. Exercicio por prestadores de servigcos — Sistema de voto a

distancia

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por
intermédio de prestadores de servicos devera transmitir as suas
instrucdes de voto a seus respectivos agentes de custédia ou ao

escriturador das acdes de emissdo da Companhia, observadas as regras
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por esses determinadas. Para tanto, os acionistas deverdo entrar em
contato com os agentes de custddia ou com o escriturador e verificar os
procedimentos por eles estabelecidos para emisséo das instrugdes de voto
via boletim, bem como os documentos e informacdes por eles exigidos

para tal.

Os agentes de custodia encaminhardo as manifestagfes de voto por eles
recebidas a Central Depositaria da B3 que, por sua vez, gerard um mapa

de votacgao a ser enviado ao escriturador da Companhia.

Nos termos da Instrucdo CVM 481, o acionista devera transmitir as
instrucdes de preenchimento dos boletins para seus agentes de custddia
ou para o escriturador em até 7 dias antes da data de realizacdo das
Assembleias, ou seja, até 23/4/2020 (inclusive), salvo se prazo diverso

for estabelecido por seus agentes de custddia.

Vale notar que, conforme determinado pela Instrugdao CVM 481, a Central
Depositaria da B3, ao receber as instrugdes de voto dos acionistas por
meio de seus respectivos agentes de custddia, desconsiderara eventuais
instrucgdes divergentes em relagéo a uma mesma deliberacdo que tenham
sido emitidas pelo mesmo numero de inscricdo no CPF ou CNPJ.
Adicionalmente, o escriturador, também em linha com a Instrucdo CVM
481, desconsiderara eventuais instrucgdes divergentes em relagéo a uma
mesma deliberacdo que tenham sido emitidas pelo mesmo numero de

inscricdo no CPF ou CNPJ.

A.2.2. Envio de boletins pelo acionista diretamente a Companhia

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia poderéa,

alternativamente, fazé-lo diretamente a Companhia, devendo, para tanto,

encaminhar os seguintes documentos & Rua Messias Pereira n. 333,
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parte 3, bairro Elton Ville, Cep 18046-640, Sorocaba/SP, aos cuidados

da Diretoria de Relagéo com Investidores:

(i) Via fisica do Boletim de Voto a Distancia divulgado no site da
Companhia devidamente preenchida, rubricada e assinada,
para participagédo na AGO; e/ou

(i)  Via fisica do Boletim de Voto a Distancia divulgado no site da
Companhia devidamente preenchida, rubricada e assinada,
para participagédo na AGE; e

(ili)  Copia autenticada dos documentos descritos no quadro do item

A acima, conforme o caso.

O acionista pode também, se preferir, enviar as vias digitalizadas dos
documentos referidos em (i) e (ii) acima para o enderego eletronico

ri@atompar.com.br , sendo que, nesse caso, também sera necessario o

envio da via original do(s) boletim(ns) de voto e da cOpia autenticada dos
demais documentos requeridos, até o dia 27/4/2020, para & Rua Messias
Pereira n. 333, parte 3, bairro Elton Ville, Cep 18046-640, Sorocaba/SP
— Brasil, aos cuidados da Diretoria de Relagbes com Investidores.
Importante ressaltar que esse € o ultimo dia para o recebimento e néo
para postagem. Uma vez recebidos os documentos referidos em (i) e (ii)
acima, a Companhia avisardo acionista acerca de seu recebimento e de

sua aceitagéo ou nao, nos termos da Instrugédo CVM 481.

Caso qualquer dos boletins de voto seja eventualmente encaminhado
diretamente a Companhia, e ndo esteja integralmente preenchido ou néo
venha acompanhado dos documentos comprobatoérios descritos no item
(iii) acima, este serd desconsiderado e tal informacgéo sera enviada ao
acionista por meio do endereco eletrénico indicado no item 3 do boletim

de voto. A Companhia néo exigira o reconhecimento de firma dos boletins
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de voto conferidos no territério brasileiro e a notarizacdo daqueles

concedidos fora do pais, sendo exigida, porém, a traducéo juramentada.

Os documentos referidos em (i) e (ii) acima dever&o ser protocolados na
Companhia em até 3 dias Uteis antes da data das Assembleias Gerais, ou
seja, até 27/4/2020 (inclusive). Eventuais boletins de voto recepcionados

pela Companhia apos essa data também serédo desconsiderados.

Vale destacar que caso os boletins de voto a distancia para participacéo
na AGO e na AGE sejam assinados por um mesmo representante do
acionista, a documentacdo societaria necesséaria para comprovacao dos

poderes de representacdo, conforme mencionado no item “iii” acima,

podera ser apresentada em apenas 1 via.

A.3. Orientacg0Oes para participacdo por meio de procurador

A.3.1 Procuracéo Fisica

As procuragdes devem ser outorgadas da forma tradicional, por

instrumento fisico.

O acionista pessoa fisica podera ser representado, nos termos no artigo
126, §1°, da Lei das S.A., por procurador constituido ha menos de 1 (um)
ano, que seja (i) acionista, (ii) advogado, (iii) instituicdo financeira ou (iv)

administrador da Companhia.

Para os acionistas que sejam pessoas juridicas, em consonancia com
deciséo do Colegiado da CVM em reuniao realizada em 4 de novembro de
2014 (Processo CVM RJ2014/3578), a Companhia nao exigira que o
mandatario seja (i) acionista, (ii) advogado, (iii) instituicdo financeira ou
(iv) administrador da Companhia, devendo tais acionistas serem

representados na forma de seus documentos societarios.
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A.3.2. Pré-Credenciamento

No caso de outorga de procuracdes, os documentos referidos em "A" e
"A.3.1" podem ser entregues na sede da ATOM até a hora do inicio da

Assembleia Geral.

No entanto, visando a facilitar o acesso dos acionistas as Assembleias
Gerais, solicitamos que a entrega desses documentos seja feita com a
maior antecedéncia possivel, a partir de 2/4/2020.

Os documentos devem ser entregues a Rua Messias Pereira n. 333, parte

3, bairro Elton Ville, Cep 18046-640, Sorocaba/SP - Brasil, aos cuidados

da Diretoria de Relagdes com Investidores.

B. PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

A Administracdo da ATOM submete as Assembleias Gerais Ordinéria e

Extraordinédria as propostas a seguir descritas.

B.1. Matérias a serem deliberadas na Assembleia Geral Ordinaria da
ATOM

Primeiro item: Aprovar as contas dos administradores e as

Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio social encerrado
em 31/12/2019

A administracdo da Companhia propde que os Acionistas apreciem e,
apods atenta consideragdo, aprovem as Demonstracfes Financeiras e o
Relatério da Administracdo conforme aprovados pelo Conselho de

Administragcdo da Companhia em reunido datada de 17/3/2020, bem
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como aprovem as contas dos administradores e tomem conhecimento do
Parecer dos Auditores Independentes, relativo ao exercicio social findo
em 31/12/2019.

As Demonstracdes Financeiras, o Relatorio da Administragéo e o Parecer
dos Auditores Independentes, juntamente com o Formulario de
Demonstracgfes Financeiras Padronizadas — DFP e os comentéarios dos
administradores sobre a situacéo financeira da Companhia encontram-
se disponiveis para consulta no site da Comissdo de Valores Mobiliarios
- CVM (www.cvm.gov.br), da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao
(www.b3.com.br) e da Atom Empreendimentos e Participagbes S.A.

(www.atompar.com.br), nos termos da Instru¢cdo CVM n° 481/09.

Ainda em conformidade com o art. 99, inciso | da Instru¢cédo CVM 481, os
comentarios dos administradores sobre a situagdo financeira da
Companhia, nos termos do item 10 do formulario de referéncia,

encontram-se disponiveis no Anexo | da presente proposta.

Segundo Item: Deliberar sobre a destinacdo do resultado do

exercicio social encerrado em 31/12/2019

O lucro apurado pela Companhia no exercicio social de 2019, evidenciado
na Demonstracdo de Resultado, foi de R$ 2.060.951,94 (dois milh&es,
sessenta mil, novecentos e cinquenta e um reais e noventa e quatro
centavos), e serd destinado para absorcdo de prejuizos acumulados nos
exercicios anteriores, razdo pela qual ndo havera valores a serem
destinados para a conta de Reserva Legal e tampouco para distribuicéo

de dividendos.

Em conformidade com o inciso Il, do paragrafo unico, do art. 9° da

Instrucdo CVM 481 e dos termos do Anexo 9-1-1l da referida Instrucéo, a
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proposta de destinacédo do resultado do exercicio encontra-se disponivel

no Anexo Il da presente proposta.

Terceiro item: Deliberar sobre a quantidade de membros que

comporao o Conselho de Administracao

Considerando o fim do mandato de 3 (trés) anos dos atuais Conselheiros,
eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 31 de marco de 2017,
faz-se necesséria a eleicdo dos novos membros do Conselho de
Administragdo, em atendimento ao disposto no artigo 132, inciso Ill da
Lei n°® 6.404/76, conforme alterada, os quais exercerao seu mandato até

a Assembleia Geral Ordinaria de 2023.

Conforme definido no Artigo 9° do Estatuto Social da Companhia, o
Conselho de Administracdo sera composto de até 9 (nove) membros,
respeitado o minimo legal que é de 3 (trés) membros, por um mandato
gue se estenderd até a Assembleia Geral Ordinaria que sera realizada no

ano de 2023, sendo permitida a reeleigao.

O Conselho de Administracdo da Companhia é composto atualmente por

3 membros.

A Companhia recebeu de seus acionistas controladores a proposta para
gue o Conselho de Administragcdo seja composto, no mandato a ser
iniciado apos a realizacdo da Assembleia Geral, por 4 membros, dos quais

deverao ser eleitos pelos acionistas na Assembleia Geral.

O numero de membros acima informado podera ser aumentado por
decisdo a ser tomada pelos acionistas na propria Assembleia nas
seguintes hipoteses: (i) caso haja requerimento de adoc¢do do sistema de
voto multiplo que perfaga os requisitos legais e regulamentares aplicaveis
(caput e 8 1° do artigo 141 da Lei n° 6.404/1976 e Instrugcdo CVM n°

Pag. 15 de 60



165/1991); ou (ii) caso os acionistas minoritarios exercam o direito de
eleger membros do Conselho de Administragcdo em votacao em separado,
desde que sejam atendidos os requisitos previstos nos 88 4° a 6° do Artigo
141 da Lei n°® 6.404/1976.

Ressalte-se que, nos termos da Instrugdo CVM n° 165/1991, conforme
alterada pela Instrucdo CVM n° 282/1998, o percentual minimo de
acionistas requerentes para que seja adotado o processo de voto multiplo
na presente eleicdo é de 5% (cinco por cento) do capital votante, desde
gue o fagam com antecedéncia de até 48 (quarenta e oito) horas da data
agendada para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinéria, ou dentro do

prazo regulamentar caso optem por fazé-lo via boletim de voto a distancia.

Quarto item: Eleger os membros do Conselho de Administracao

A Companhia recebeu as seguintes indicacbes dos acionistas

controladores para os cargos de membros do Conselho de Administragéo:

Chapa concorrente

Candidatos a Membros do Conselho de Administracgao:

Srta. Ana Carolina Paifer
Sra. Maria Cecilia Paifer de Carvalho
Sra. Zilla Patricia Bendit

Sr. Douglas Luiz Bamberg

Em conformidade com o disposto no artigo 10 da Instrucdo CVM
48172009, as informagdes sobre os candidatos a membros do Conselho
de Administragao integrantes da chapa proposta pelos controladores, que

séo exigidas pelos itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia previsto
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pela Instrucdo CVM 480, incluindo os seus respectivos curriculos,

constam do Anexo Ill ao presente.

Além disso, os membros acima indicados apresentaram a declaracédo
prévia nos termos do artigo 147 da Lei n° 6.404/76, bem como
preenchem todos os requisitos aplicaveis para a investidura em seus
respectivos cargos, de cada candidato foi recebida e arquivada na sede

da Companhia.

Quinto item: Fixar a remuneracao global anual dos

Administradores

A Administragcao prop0e aos acionistas a fixagcdo da remuneracgao global
anual dos administradores, no valor de até R$ 84,00 (oitenta e quatro
reais), sendo R$ 36,00 (vinte e quatro reais) aos membros da Diretoria
Executiva e R$ 48,00 (trinta e seis reais) aos membros do Conselho de

Administragéao.

Ademais, a Administracdo entende que a uUnica forma de ganho dos
administradores com a Companhia deverd ser por meio dos seus
investimentos pessoais na compra de agbes da Companhia no mercado
secundério. Sendo assim, seus ganhos serdo oriundos da valorizacdo da

Companhia e eventuais dividendos que venha a distribuir.

Portanto, os membros do Conselho deverdo estar alinhados aos
interesses dos acionistas. Nenhum membro terd privilégio para compra
de participacfes, devendo eles adquirirem nas mesmas condi¢des dos

demais acionistas.

A companhia busca neste modelo o alinhamento dos interesses dos
administradores aos interesses dos acionistas, de sorte a demonstrar

comprometimento dos seus administradores para o crescimento e bom

Pag. 17 de 60



resultado da companhia, beneficiando assim a todos que nela acreditam

e investem.

Os membros ao conselho de administracdo, ora indicados na Chapa
Proposta pelo Controlador, foram previamente informados da proposta de

remuneragao acima mencionada.

Neste sentido, em conformidade com o artigo 12 da Instrucdo CVM 481,

disponibilizamos aos acionistas no Anexo 1V ao presente, as informagoes

indicadas no item 13 do Formulario de Referéncia.

Sexto item: Na hipdtese de haver pedido valido de instalacéo do
Conselho Fiscal, eleger os respectivos membros e fixar a sua

remuneracao

E facultado aos acionistas solicitar a instalacdo do Conselho Fiscal,
conforme art. 17 do Estatuto Social e nos termos do art. 161 da Lei
6.404/76, da Lei 6.404/76.

O art. 16 do Estatuto Social da Companhia dispde que, quando instalado
o Conselho Fiscal, ser& composto de 3 membros titulares e de 3

suplentes.

A Instrucdo CVM n° 324/00 - Fixa a participacdo acionaria necesséria

para a instalagcado do Conselho Fiscal de 2% das a¢des com direito a voto.

Conforme determinado pela legislacdo societaria, propfe-se que, uma vez
eleitos os candidatos a Conselho Fiscal, a remuneracgéo do referido 6érgao
seja R$ 36,00.

Nos termos do artigo 10 da Instrugdo CVM 481, caso solicitado a

instalagdo do Conselho Fiscal e das respectivas indicagbes tempestivas,
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sera informado na proposta da administracdo as informacdes exigidas
pelos itens 12.5 a 12.10 do Formulério de Referéncia previsto pela
Instrugcdo CVM 480, incluindo os seus respectivos curriculos no Anexo

Il ao presente. As informagdes sobre a proposta de remuneracédo

requerida pela Instrucdo CVM 481/09 encontram-se no Anexo IV ao

presente, caso instalado o Conselho Fiscal.

B.2. Matérias a serem deliberadas na Assembleia Geral
Extraordinaria da ATOM

Nos termos da Lei das S.A., a Assembleia Geral Extraordinaria devera ser
convocada para deliberar sobre quaisquer matérias que ndo sejam objeto

de Assembleia Geral Ordinéaria.

A Assembleia Geral Extraordinaria foi convocada para delibar sobre a
reducdo do capital social até o montante dos prejuizos acumulados
registrados nas demonstragbes financeiras de 31/12/2019 e, por
consequéncia, proceder a reforma do Artigo 5° do Estatuto Social da

Companhia, com o objetivo de refletir o novo montante do capital social.

A seguir, encontram-se os esclarecimentos da administracdo da ATOM

acerca de tais propostas.

Primeiro item: Deliberar sobre a reducdo do capital social da

Companhia até o montante dos prejuizos acumulados registrados nas

demonstracdes financeiras de 31/12/2019.

O Conselho de Administracdo em reuniao realizada em 31/3/2020, esta
propondo aos acionistas a reducgao do capital social da Companhia, com
absorcdo dos prejuizos acumulados existentes na contabilidade até a
data base de 31/12/2019, que totalizam R$ 230.611.102,03 (Duzentos e

Pag. 19 de 60



trinta milhdes, seiscentos e onze mil, cento e dois reais e trés centavos),
de sorte a dar maior transparéncia aos nameros de balanco, visando,
inclusive, futura distribuicdo de dividendos, sem que haja prejuizo no
percentual de participacdo dos acionistas, sem alteracdo do atual nUmero
de acdes existentes, ndo tendo, inclusive, implicagéo fiscal, muito menos

de natureza econdmica e financeira.

Segundo item: Uma vez devidamente aprovada a matéria constante do
item (a) acima, proceder a reforma do Artigo 5° do Estatuto Social da

Companhia, com o objetivo de refletir o novo montante do capital social

Com a reducéo do capital no montante de R$ 230.611.102,03 (Duzentos
e trinta milhdes, seiscentos e onze mil, cento e dois reais e trés centavos),
em decorréncia da absorgdo dos prejuizos acumulados existentes na
contabilidade até a data base de 31.12.2019, o capital social passa de R$
235.691.425,78 (duzentos e trinta e cinco milhdes, seiscentos e noventa
e um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta e oito centavos)
para R$ 5.080.323,75 (Cinco milhdes, oitenta mil, trezentos e vinte e
trés reais e setenta e cinco centavos), sem alteracdo do atual nUmero de

acOes existentes.

Em suma, o Art. 5° do Estatuto Social passa a ter a seguinte redagao:

ARTIGO 5° - O Capital Social da sociedade é de R$ 5.080.323,75 (Cinco
milhdes, oitenta mil, trezentos e vinte e trés reais e setenta e cinco
centavos), representado por 20.898.994 (vinte milhdes, oitocentas e
noventa e oito mil, novecentas e noventa e quatro) acfes ordinarias

nominativas, sem valor nominal, com direito a voto.

Neste sentido, em conformidade com a Instrucdo CVM 481,
disponibilizamos aos acionistas as informagdes requerida no Anexo 16 da

Instrucdo CVM 481 — Anexo VI; coépia do estatuto social contendo, em
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destaque, as alteragcdes propostas, conforme inciso | do art. 11 da
Instrucdo CVM 481 - Anexo VII; relatério detalhando a origem e
justificativas das alteragdes propostas e analisando os seus efeitos
juridicos e econdmicos, conforme inciso Il do Art. 11 da Instru¢do CVM
481 - Anexo VIII.

C. INFORMACOES ADICIONAIS E DOCUMENTOS PERTINENTES
AS MATERIAS A SEREM DELIBERADAS NAS ASSEMBLEIAS GERAIS
ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA ATOM

Encontram-se a disposicao dos Acionistas, na sede social da Companhia,
no seu site (www.atompar.com.br), bem como no site da Comisséao de
Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br), os seguintes documentos:

« Boletim de Voto a Distancia para participagdo na AGO

« Boletim de Voto a Distancia para participacdo na AGE

» Edital de Convocagéao

 Demonstragfes Financeiras relativas ao exercicio social encerrado
em 31/12/2019 (Relatério de Administragcdo, Demonstragdes
Financeiras, Relatorio dos Auditores Independentes)

e Formulario DFP (Demonstracdes Financeiras Padronizadas)

e Ata da reuni&do do Conselho de Administracao de 27/3/2020 com a
Proposta de Destinacéo do Prejuizo do exercicio findoem 31/12/2019
e Informacdes relativas a proposta de destinacdo do resultado
requeridas no Anexo 9-1-1l da Instrucdo CVM 481

e Comentarios dos Diretores sobre a situacdo financeira da Atom -
item 10 do Formulario de Referéncia, conforme Instrucdo CVM 480

e Informagbes sobre os candidatos a membros do Conselho de
Administracdo - Item 12 do Formulario de Referéncia, conforme
Instrucdo CVM 480

e Informacgdes sobre a remuneracéo dos administradores - item 13 do
Formulério de Referéncia, conforme Instrugcdo CVM 480

e Proposta de reducdo de capital (nos termos do anexo 16 da
Instrucdo CVM n° 481/2009

e Quadro comparativo do Estatuto social e suas respectivas
justificativas

e cOpia do estatuto social contendo, em destaque, as alteracdes
propostas, conforme inciso | do art. 11 da Instrugdo CVM 481

Frisamos que para solucionar qualquer duvida deve ser contatada a
Diretoria de Relagdes com Investidores, pelo fone: +55 15 3031 6100
ou enviando e-mail ao ri@atompar.com.br.
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Sorocaba (SP), 31 de marco de 2020.

Ana Carolina Paifer
Presidente do Conselho de Administracgéao
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ANEXO | - COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE A
SITUACAO FINANCEIRA DA COMPANHIA

(nos termos do item 10 do Formulario de Referéncia, conforme
Instrucdo CVM n° 480/2009)

1. CONDICOES FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS GERAIS.

a) condicdes financeiras e patrimoniais gerais.

A Companhia ativou suas operacdes apos mais de 16 anos inativa em
2017. Com investimentos de seu novo controlador, a companhia encerrou
em 31/12/2018 com uma posicdo saudavel de ativos liquidos de
aproximadamente R$ 11 milhdes e 31/12/2019 com uma posicado de
ativos liquidos proximo de 14 milhdes. A Companhia possui hoje uma
operacdo saudavel, sem endividamento e é geradora de caixa. Esses
recursos ddo a companhia seguranca para a continuidade do seu
desenvolvimento.

b) estrutura de capital

A estrutura de capital é limitada para suprir as necessidades da
Companhia, portanto, ndo ha previsao de resgate de acdes.

c) capacidade de pagamento em relagdo aos COMPromissos
financeiros assumidos

N&o ha novos compromissos assumidos.

d) fontes de financiamentos para capital de giro e para
investimentos em ativos néao-circulantes utilizadas

N&o se contratou financiamento para capital de giro ou para
investimentos em ativos nao-circulantes.

e) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos
em ativos néo-circulantes que pretende utilizar para cobertura de
deficiéncias de liquidez.

Atraveés de sua controladora (WHPH).
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f) niveis de endividamento e caracteristicas das dividas
(i) Contratos de empréstimos e financiamento relevantes;
(if) Outras relacdes de longo prazo com institui¢cdes financeiras;
(iii) Grau de subordinacgéo entre as dividas.

Até o momento ndo se contratou empréstimos e financiamentos.

(iv) Eventuais restrigcOes impostas ao emissor, em especial, em
relacdo a limites de endividamento e contratagdo de novas

bY

dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, a
emissdo de novos valores mobilidrios e a alienacdo de controle
societario, bem como se o0 emissor vem cumprindo essas
restricoes.

N&o se aplica a companhia.

g) limites de utilizacdo dos financiamentos ja contratados.

N&o se aplica a companhia.

h) alteragcbes significativas em cada item das demonstragdes
financeiras

N&o houve alteragdes significativas nas demonstragdes financeiras.

2. RESULTADO OPERACIONAL E FINANCEIRO.

a) resultados das operagdes da Companhia.

(i) Descricédo de quaisquer componentes importantes da receita

Atualmente, as receitas sédo provenientes do segmento educacional e de
operacdes de tesouraria.

A linha financeira vem dos resultados de operagdes de day-trade nos
mercados futuros regulados da B3, operagdes estruturadas de compra e
venda de recebiveis, titulos publicos, titulos privados, entre outros. Essa
receita pode possuir alto grau de volatilidade porque depende do
desempenho dos operacionais traders.

A Receita educacional, treinamento de pessoas para trabalhar no
mercado financeiro, obteve um 6timo resultado neste exercicio corrente,
e acreditamos que, por ser menos volatil ¢ um foco da companhia que
vem se desenvolvendo.

(i) Fatores que afetaram materialmente o0s resultados
operacionais
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Nao houve.
b) variacdes das receitas atribuiveis a modificacbes de precos, taxas
de cambio, inflagcdo, alteragcdes de volumes e introdugcdo de novos
produtos e servigos.
N&o se aplica a companhia.
c) impacto da inflagéo, da variacdo de precgos dos principais insumos
e produtos, do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e
no resultado financeiro da Companhia.

(1) Impacto da inflacao.
Nao houve.

(i) Variacdes de precos dos principais insumos e produtos.

Nao houve.

(ii1) Variagdes do cambio e taxa de juros no resultado operacional
e no resultado financeiro.

Nao houve.

3. EVENTOS COM EFEITOS RELEVANTES, OCORRIDOS E
ESPERADOS, NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.

a) introducao ou alienagao de segmento operacional.
N&o se aplica a Companhia.

b) Constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participacao
societéria.

N&o ocorreram os eventos deste item.
C) Eventos ou operacdes nédo usuais.
Nao ocorreram eventos.

4. MUDANCAS SIGNIFICATIVAS NAS PRATICAS CONTABEIS -
RESSALVAS E ENFASES NO PARECER DO AUDITOR.

a) Mudancas significativas nas préaticas contabeis.
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As demonstragfes contabeis da Companhia foram elaboradas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, as quais abrangem a
legislacdo societaria brasileira e as normas emitidas pela Comissdo de
Valores Mobiliarios — CVM, e as Normas Internacionais de Relatérios
Financeiros (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB).

Essas informagbes contabeis intermediarias financeiras foram
elaboradas de acordo com os Pronunciamentos, Interpretacdes e
Orientacdes Técnicas (coletivamente “CPCs”) emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contédbeis (CPC), transformados em Normas
Brasileiras de Contabilidade mediante aprovacéo pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e aplicaveis as Companhias Abertas mediante
Deliberages da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

b) Efeitos significativos das alteracfes em préaticas contébeis.
Nao houve.
C) Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor.

Nao houve ressalvas nem énfases relevantes.

5. POLITICAS CONTABEIS CRITICAS.

by

Atendem a Lei n° 6.404/76 (Sociedades por Agdes), incorporam
alteracbes trazidas pelas Leis n° 11.638/07 e n° 11.941/09, e
pronunciamentos emitidos pelo CPC - Comité de Pronunciamentos
Contébeis e aprovados pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade e
pela CVM - Comissao de Valores Mobiliarios.

6. CONTROLES INTERNOS RELATIVOS A ELABORACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - GRAU DE EFICIENCIA E
DEFICIENCIA E RECOMENDACOES PRESENTES NO RELATORIO DO
AUDITOR.

a) grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais
imperfeicdes e providéncias adotadas para corrigi-las.

A diretoria envidou todos os esforgcos para que as demonstragdes
financeiras e suas notas explicativas registrassem adequadamente a

Pag. 26 de 60



posicdo patrimonial e financeira, o resultado das operagbes, as
demonstracdes do fluxo de caixa e do valor adicionado, segundo as
praticas contabeis adotadas no Brasil, cumprindo a legislacdo vigente e
as normas da CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios.

b) deficiéncias e recomendacdes sobre os controles internos
presentes no relatério do auditor independente.

Nado houve deficiéncias incluidas no relatério dos auditores
independentes.

7. DESTINACAO DE RECURSOS DE OFERTAS PUBLICAS DE
DISTRIBUICAO E EVENTUAIS DESVIOS.

a) como os recursos resultantes da oferta foram utilizados.

N&o houve ofertas publicas de distribuicédo de valores mobiliérios.

b) se houve desvios relevantes entre a aplicacéo efetiva dos recursos
e as propostas de aplicacdo divulgadas nos prospectos da respectiva
distribuicéo.

N&o houve ofertas publicas de distribuicédo de valores mobiliarios.

c) caso tenha havido desvios, as razdes para tais desvios.

N&o houve ofertas publicas de distribuicéo de valores mobiliérios.

8. ITENS _ RELEVANTES NAO EVIDENCIADOS NAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.

a) os ativos e passivos detidos pela Companhia, direta ou
indiretamente, que ndo aparecem no seu balanco patrimonial.

N&ao ocorreram.

b) se houve desvios relevantes entre a aplicagéo efetiva dos recursos
e as propostas de aplicacdo divulgadas nos prospectos da respectiva
distribuicéo.

N&ao ocorreram.

0. COMENTARIOS SOBRE ITENS NAO EVIDENCIADOS NAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.
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a) como tais itens alteram ou poderéo vir a alterar as receitas, as
despesas, o resultado operacional, as despesas financeiras ou outros
itens das demonstragdes financeiras da Companhia.

N&o ha.

b) natureza e propésito da operacéo.

N&o ha.

Cc) natureza e montante das obrigagdes assumidas e dos direitos
gerados em favor da Companhia em decorréncia da operagao.

Nao ha.

10. PLANO DE NEGOCIOS.

a) investimentos (inclusive descricdo quantitativa e qualitativa dos
investimentos em andamento e dos investimentos previstos, fontes
de financiamento dos investimentos e desinvestimentos relevantes
em andamento e desinvestimentos previstos).

(1) descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em
andamento e dos investimentos previstos.

Até 31/12/2016, a Companhia estava com as atividades paralisadas e a
retomada das atividades pelos novos controladores dependia
definitivamente da liberacdo da condi¢cédo de recuperanda. Com a saida
definitiva da condigcdo de recuperanda, que ocorreu em marcgo de 2017,
0S novos controladores aportaram ativos na Companhia e retomaram as
suas atividades operacionais.

A companhia tem feito investimentos em automacao e nos controles de
risco das operagbes no mercado financeiro. Esses investimentos séo
necesséarios para que a companhia tenha crescimento sustentado e
controlado. Esses investimentos sdo feitos & medida que a companhia
cresce, sendo destinada uma parte do resultado liquido da &rea para isso,
que fica entre 5% a 10%.

(if) fontes de financiamento dos investimentos.

As fontes de recursos para investimentos é a prépria geracao de caixa da
companhia.

(iii) desinvestimentos relevantes em andamento e
desinvestimentos previstos.
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N&o ha.

b) aquisicdes ja divulgadas de plantas, equipamentos, patentes ou
outros ativos que podem influenciar materialmente a capacidade
produtiva da Companhia.

N&o ha.

C) novos produtos e servigos.

N&o ha.

11. OUTROS FATORES COM INFLUENCIA RELEVANTE.

Contexto Operacional:

A companhia né&o teve em 2019 nenhum fato novo que influenciasse seu
operacional.
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ANEXO Il - PROPOSTA DE DESTINACAO DO RESULTADO DE 2018
(nos termos do anexo 9-1-11 da Instrugédo CVM n° 481/2009)
1. Informar o lucro liquido do exercicio

R$ 2.060.951,94 (dois milhdes, sessenta mil, novecentos e cinquenta e
um reais e noventa e quatro centavos).

2. Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos,
incluindo dividendos antecipados e juros sobre capital proéprio ja
declarados

N&o Aplicavel, haja vista que o lucro apurado foi destinado para
compensacéo de prejuizos acumulados em exercicios anteriores.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido
N&o Aplicavel.

4. Informar o montante global e o valor por agcdo de dividendos
distribuidos com base em lucro de exercicios anteriores

N&o Aplicavel.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre
capital proprio ja declarados:

N&o Aplicavel.

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma
segregada, por acao de cada espécie e classe

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre
capital proprio

c. Eventual incidéncia de atualizacdo e juros sobre os dividendos e
juros sobre capital proprio

d. Data da declaragcdo de pagamento dos dividendos e juros sobre
capital préprio considerada para identificagdo dos acionistas que
terdo direito ao seu recebimento

N&o Aplicavel.
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6. Caso tenha havido declaragédo de dividendos ou juros sobre capital
préprio com base em lucros apurados em balancos semestrais ou em
periodos menores

N&o Aplicavel.

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio
jéa declarados

b. Informar a data dos respectivos pagamentos

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por
acao de cada espécie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores
2019 - R$ 2.060.951,94 - por acao R$ 0,0986

2018 - R$ 7.085.245,73 - por acao R$ 0,3390

2017 - R$ 4.064.884,51 - por acao R$ 0,1945

b. Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés)
exercicios anteriores

N&o houve distribuicgéo.

8. Havendo destinacéo de lucros a reserva legal

N&o Aplicavel

a. ldentificar o montante destinado a reserva legal

b. Detalhar a forma de célculo da reserva legal

9. Caso a companhia possua acOes preferenciais com direito a
dividendos fixos ou minimos

N&o Aplicavel
a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento
integral dos dividendos fixos ou minimos

c. ldentificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa
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d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem
pagos a cada classe de agOes preferenciais

e. ldentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao
preferencial de cada classe

10. Em relacéo ao dividendo obrigatorio

a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto

Os Acionistas tém direito a receber o dividendo minimo obrigatério de
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio ajustado na
forma do disposto no artigo 202 da Lei 6.404/76.

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente

N&o Aplicavel

c. Informar o montante eventualmente retido

N&o Aplicavel

Y

11. Havendo retencdo do dividendo obrigatério devido a situacéo
financeira da companhia

N&o Aplicavel

a. Informar o montante da retengéao

b. Descrever, pormenorizadamente, a situacdo financeira da
companhia, abordando, inclusive, aspectos relacionados a anélise de
liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos

c. Justificar a retencao dos dividendos

12. Havendo destinacao de resultado para reserva de contingéncias
Nao Aplicavel

a. ldentificar o montante destinado a reserva

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa

c. Explicar porque a perda foi considerada provavel

d. Justificar a constituicao da reserva
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13. Havendo destinacéao de resultado para reserva de lucros a realizar
N&o Aplicavel
a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar

b. Informar a natureza dos lucros nado-realizados que deram origem
a reserva

14. Havendo destinacado de resultado para reservas estatutarias
N&o Aplicavel

a. Descrever as clausulas estatutérias que estabelecem a reserva
b. Identificar o montante destinado a reserva

c. Descrever como o montante foi calculado

15. Havendo retencgéo de lucros prevista em orcamento de capital
N&o Aplicavel

a. ldentificar o montante da retencao

b. Fornecer coépia do orcamento de capital

16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos
fiscais

N&o Aplicavel
a. Informar o montante destinado a reserva

b. Explicar a natureza da destinacgéo
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ANEXO 11l - INFORMACOES SOBRE OS CANDIDATOS AO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO
(nos termos dos itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia,
conforme Instrugcdo CVM n° 480/2009)

Informacgdes
controladores para compor o Conselho de Administragdo da Companhia,
cumprindo mandato até a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em
2023.

sobre

candidatos

indicados

pelos

acionistas

12.5. Em relagcdo a cada um dos membros do conselho de
administracdo da Companhia, indicar, em forma de tabela:

cargo Data da Indicaca Outros
Data de o g S Prazo de o do cargos
Nome . Profissédo CPF eletivo eleigédo e .
Nascimento Mandato controla exercidos na
ocupado data da posse .
dor Companhia
Ana C.'alrollna 30/11/1987 Admlnlstr:f\qor 372.241.708- Conselheiro 30/04/2020 3 anos Sim sim
Paifer / empresario 28
Marlg Cecilia 24/04/1984 Advogada 322.694.758- Conselheiro 30/04/2020 3 anos Sim nenhum
Paifer de 36
Carvalho
Zilla Patricia Ben [27/08/1956 Professora 033'45?75'838_ Conselheiro 30/04/2020 3 anos Sim nenhum
dit
Douglas Luiz 045.982.429- .
Bamberg 01/08/1987 Trader 57 Conselheiro | 31,04 /5020 3 anos Sim Nenhum

A) Nenhum dos membros acima nominados sofreu nos ultimos 5
(cinco) anos:

(1) Qualquer condenacgéo criminal.
N&o ha.

(i1) Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as
penas aplicadas.

N&o ha.

(iii) Qualquer condenacgéo transitada em julgado, na esfera judicial

ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.
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Nao ha.

B) Informacgdes sobre os membros do Conselho de Administragéo-.

(i) Curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

(i.i) Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos;
e

(i.ii) Indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou
tenha ocupado em companhias abertas.

- Ana Carolina Paifer, brasileira, solteira, empresaria, portadora da
cédula de identidade n° 34.242.166-9 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob
n° 372.241.708-28, residente e domiciliada na cidade de Sorocaba,
estado de Sao Paulo, com endereco profissional na Rua Messias Pereira
de Paula, 333, Jardim Pires de Mello, CEP 18046-640.

Graduada Bacharel em Administracdo de Empresas pela FACAMP -
Campinas. Em 2005 iniciou como Agente Autonomo de Investimentos na
Gradual CCTVM S.A., responséavel pela captacdo de clientes e execucao
de estratégias de investimentos. Em 2007 se tornou soécia da Paiffer
Investimentos e atuou como CMO até novembro de 2010, quando entrou
para a area de Retail na CM Capital Markets CCTVM, permanecendo até
2012. Atualmente é Diretora de Relacionamento com o Cliente na JP
Tuché Asset Management.

- Maria Cecilia Paifer de Carvalho, brasileira, casada, advogada,
portador da cédula de identidade n° 34.242.162-1 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob n° 322.694.758-36, residente e domiciliado na cidade de
Porto Feliz, estado de S&o Paulo, com endereco profissional na Rua
Almeida Junior n°® 351, CEP 18540-000;

Graduada em Direito com énfase em Direito Publico - Pontificia
Universidade Catolica de Campinas (2006), possui MBA em Direito
Empresarial, Direito Tributéario, Gestao Estratégica de Custos, Gestdo
Tributéaria, Gestdo em Controladoria, Contabilidade e Financas pela
Fundacédo Getulio Vargas.

- Zilla Patricia Bendit, uruguaia, casada, professora e assessora de
desenvolvimento institucional, portador da cédula de identidade RG n°
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W560262D SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 033.495.838-57,
residente e domiciliado na Rua Basilio Machado n°® 147, apto 171, bairro
Santa Cecilia, CEP 01230-010, na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o
Paulo.

Professora da Fundacdo Getulio Vargas — Escola de Administracdo do
Estado de Sao Paulo desde 1987, da FACAMP - Faculdade de Campinas
desde 1999 e da Fundacdo Getulio Vargas desde 2000, onde atua
também como Principal Assessora de Desenvolvimento Institucional
(ASDI). Zilla € Mestre pela FGV EAESP (1984) e Doutora pela FGV EAESP
(2001).

- Douglas Luiz Bamberg, brasileiro, solteiro, trader, portador da cédula
de identidade n° 8.665.027-4, SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°
045.982.429-57, residente e domiciliado na cidade de Sorocaba, estado
de S&o Paulo, na Av. Adolpho Massaglia, n°® 600 — Apto 312, CEP 18052-
572.

Trader de acgdes e futuros da Atom, Douglas Bamberg faz parte da equipe
de traders da Atom desde o inicio de suas atividades. Iniciou no mercado
financeiro em 2007 quando cursava Administracdo na Unipar,
Universidade Paranaense - Toledo - PR. Em 2011 iniciou como Agente
Autdbnomo de Investimentos na UM Investimentos CCTVM S.A,
responséavel pela captacdo e execucdo de estratégias de investimentos,
em 2013 atuou como trader de agbOes e futuros na Tuché Asset
Management, onde permaneceu até 2015.

12.6. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro
do conselho de administracdo ou do conselho fiscal no dltimo
exercicio, informar, em formato de tabela, o percentual de
participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo
periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

Membro do Conselho de | Reunifes realizada % de Participacao
Administracéo no exercicio de

2019
Ana Carolina Paifer 3 100%
Maria Cecilia Paifer 3 100%
Carvalho
Zilla Patricia Bendit 3 100%
Douglas Luiz Bamberg Nao Aplicavel Nao Aplicavel
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12.7. Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relagcao
aos membros dos comités estatutéarios, bem como dos comités de
auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, ainda que tais
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios.

N&o Aplicavel. A Companhia ndo possui comités instalados.

12.8. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro
dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de
risco, financeiro e de remuneracdo, ainda que tais comités ou
estruturas ndo sejam estatutarios, informar, em formato de tabela,
o percentual de participacao nas reunides realizadas pelo respectivo
6rgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo.
N&o Aplicavel.

12.9. Informar a existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou
parentesco até o segundo grau entre administradores do emissor:

- (1) Administradores do emissor e (ii) administradores de
controladas, diretas ou indiretas, do emissor;

- (i) Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos do emissor;

- (i) Administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades
controladoras, diretas ou indiretas do emissor.

Parentesco em Primeiro

Nome
Grau
Ana Carolina Paifer
Maria Cecilia Paifer de Irmao

Carvalho

12.10. Informar sobre relacoes de subordinacao, prestacao de servico
ou controle mantidas, nos 3 udltimos exercicios sociais, entre
administradores do emissor e:

(i) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor.
N&o aplicavel

(i1) Controlador direto ou indireto do emissor.
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Pessoa Tipo de Tipo de
Nome CPF Cargo Relacionada CNPJ Cargo Reloaga Pessoa
Ana Caroling 372.241.708 PIrDeIg?c;g;t Diretora Control Con(t)l;’olad
Paifer -28 e WHPH Presidente e Diretor
Participacbes e | 19.821.268/
Empreendimen 0001-12
. . . Controlad
Daml(_) ROdr'go351.545.288-55 Diretor tos Diretor Control or
Cisotto e .
Diretor

(iii) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor da
Companhia, de sua controlada ou controladoras ou controladas de
alguma dessas pessoas.

N&o aplicavel.

Nota:

Caso seja solicitada a instalagdo do Conselho Fiscal, eventuais
informagbes tempestivas os membros indicados, serdo contempladas
nesta proposta, nos termos dos itens 12.5 a 12.10 do Formuléario de
Referéncia, conforme Instrugcdo CVM n° 480/2009.
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ANEXO IV - INFORMACOES DO ITEM 13 DO FORMULARIO DE
REFERENCIA DA COMPANHIA

(conforme item 13 do Formulario de Referéncia da Instru¢cdo CVM n°
480)

13.1. Descricdo da politica ou pratica de remuneracdo do Conselho
de Administracdo, da Diretoria Estatutaria e ndo Estatutaria, do
Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios e dos Comités de

Auditoria, de Risco, Financeiro e de Remuneragdo, conforme
aplicavel, abordando os seguintes aspectos:

Remuneracéo dos administradores:

A proposta do controlador é a remuneragcao anual simbdlica de R$ 1,00
para cada membro da administracdo, ndo havendo indicadores para
desempenho.

a) objetivos da politica ou pratica de remuneragao.
Estar alinhados com os interesses da Companhia e de seus acionistas.
b) Composicédo da remuneragao, indicando:

(1) descricao dos elementos da remuneragéo e os objetivos de
cada um deles.

Os Administradores recebem apenas e tdo somente a remuneracéo fixa
anual no valor de R$ 1,00 (um real).

(i1) qual a proporcao de cada elemento na remuneracgao total.

Igualitaria para qualguer membro da administracéo

Apresentamos abaixo quadros para os 3 ultimos exercicios contendo a
proporcédo de cada elemento na remuneracao total para os 3 érgaos:

PROPORCAO DE CADA ITEM NA REMUNERACAO TOTAL - 2017

ELEMENTOS DE
REMUNERACAO ™

Cons. Administracdo Diretoria Estatutaria | Conselho Fiscal

N° de membros 6 2
Remuneracgéao Fixa Anual
Saléario ou Pré-Labore 100% 100%

Beneficios diretos e indiretos

Pag. 39 de 60



Remuneracdo Variavel

| Total daremuneracéo 100,00% 100,00% N&o Instalado
(1) Os valores acima ndo contemplam INSS e demais encargos incorridos pela
Companhia

PROPORCAO DE CADA ITEM NA REMUNERACAO TOTAL - 2018

ELEMENTOS DE
REMUNERACAO ™

Cons. Administracdo Diretoria Estatutaria | Conselho Fiscal

N° de membros 5 2
Remuneracdo Fixa Anual
Saléario ou Pré-Labore 100% 100%

Beneficios diretos e indiretos
Remuneracdo Variavel

| Total daremuneracéo 100,00% 100,00% N&o Instalado
(1) Os valores acima ndo contemplam INSS e demais encargos incorridos pela
Companhia

PROPORCAO DE CADA ITEM NA REMUNERACAO TOTAL - 2019

ELEMENTOS DE
REMUNERAGAQ ®

Cons. Administracdo Diretoria Estatutaria | Conselho Fiscal

N° de membros 4 3
Remuneracdo Fixa Anual
Saléario ou Pré-Labore 100% 100%

Beneficios diretos e indiretos
Remuneracéo Variavel

| Total daremuneracgéo 100,00% 100,00% N&o Instalado
(1) Os valores acima ndo contemplam INSS e demais encargos incorridos pela
Companhia

(iii) metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos
da remuneracéo.

Em Assembleia Geral Ordinaria de acionistas é fixado o montante global
anual que sera empregado na renumeracao dos seus administradores.

(iv) razBes que justificam a composicdo da remuneragao.

- Ser economicamente viavel;
- Alinhamento com os objetivos da empresa.

Cc) principais indicadores de desempenho que s&o levados em
consideracao na determinacédo de cada elemento da remuneracgao.

A proposta do controlador é a remuneragcao anual simbdlica de R$ 1,00

para cada membro da administracdo, ndo havendo indicadores para
desempenho.
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d) como a remuneracao é estruturada para refletir a evolucéo dos
indicadores de desempenho.

N&o se aplica a companhia.

e) como a politica ou pratica de remuneracédo se alinha aos interesses
de curto, médio e longo prazo da Companhia.

N&o aplicivel de acordo com a letra “c” acima

f) existéncia de remuneracao suportada por subsidiarias, controladas
ou controladores diretos ou indiretos.

N&o se aplica a companhia.

g) existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a
ocorréncia de determinado evento societério, tal como a alienacéo
do controle societario da Companhia.

N&o se aplica a companhia.
13.2. EM RELACAO A REMUNERACAO RECONHECIDA NO

RESULTADO DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS E A PREVISTA
PARA O EXERCICIO SOCIAL CORRENTE DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA ESTATUTARIA.

Conselho de Administracdo

Diretoria

Previsdo
2020*

2019 2018

2017

Previsdo
2020

2019

2018

2017

N° de membros

4

3

Remuneracéo fixa anual

Salério ou pré-labore

48,00

48,00 60,00

72,00

36,00

36,00

36,00

36,00

Beneficios direto e indireto

Participagdes em comités

Qutros

Remuneragéo variavel

Bonus

Participacéo de resultados

Participacdo em reunies

Comissdes

Qutros

Pds-emprego

Cessacéo do cargo

Baseada em agbes
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~ 48,00 48,00 60,00 72,00 36,00 36,00 36,00 36,00
Total da remuneracéo

13.3. REMUNERACAO VARIAVEL DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS
SOCIAIS E A PREVISTA PARA O EXERCICIO SOCIAL CORRENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA ESTATUTARIA.

N&o se aplica

13.4. PLANO DE REMUNERACAO BASEADO EM ACOES DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA ESTATUTARIA,
EM VIGOR NO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL E PREVISTO PARA O
EXERCICIO SOCIAL CORRENTE.

N&o aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir plano de remuneragéo
baseado em acoes.

13.5. QUANTIDADE DE ACOES OU COTAS DIRETA OU
INDIRETAMENTE DETIDAS, NO BRASIL, E _OUTROS VALORES
MOBILIARIOS CONVERSIVEIS EM ACOES OU COTAS, POR NOS
EMITIDOS, SEUS CONTROLADORES DIRETOS OU INDIRETOS,
SOCIEDADES CONTROLADAS OU SOB CONTROLE COMUM, POR
MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO OU DA DIRETORIA
ESTATUTARIA NA DATA DE ENCERRAMENTO DO ULTIMO
EXERCICIO SOCIAL.

ACOES DETIDAS PELOS ADMINISTRADORES NA EMISSORA EM
31/12/2019

EMISSORA - Participacéo Direta

ATOM

CONSELHEIRO INDICADOS ON Total

Conselho Administracdo da Atom

Ana Carolina Paifer 4.300 100,00%

Maria Cecilia Paifer de Carvalho 0 0,0000%

Zilla Patrica Bendit 0 0,0000%

Douglas Luiz Bamberg 0 0,0000%

Subtotal 4.300 100,00%

QUANTIDADE TOTAL DAS ACOES 20.898.994
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EMISSORA — Participacdo Indireta

WHPH na ATOM

CONSELHEIRO INDICADOS ON Total

Conselho Administracdo da Atom

Ana Carolina Paifer 13.888.332 66,45%

Maria Cecilia Paifer de Carvalho 0 0,00%

Zilla Patrica Bendit 0 0,0000%

Douglas Luiz Bamberg 0 0,0000%

Subtotal 13.888.332 66,45%
QUANTIDADE TOTAL DAS ACOES 20.898.994

13.6. REMUNERACAO BASEADA EM ACOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA ESTATUTARIA.

N&o aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir plano de remuneragéo
baseado em acoes

13.7. INFORMACOES SOBRE AS OPCOES EM ABERTO DETIDAS
PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E PELA DIRETORIA
ESTATUTARIA.

N&o aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir plano de remuneragéo
baseado em acdes

13.8. OPCOES EXERCIDAS E ACOES ENTREGUES RELATIVAS A
REMUNERACAO BASEADA EM ACOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA ESTATUTARIA.

N&o aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir plano de remuneragéo
baseado em acdes

13.9. INFORMACOES NECESSARIAS PARA A COMPREENSAO DOS
DADOS DIVULGADOS NOS ITENS 13.6 A 13.8 (INCLUSIVE METODO
DE PRECIFICACAO DO VALOR DAS ACOES E DAS OPCOES).

N&o aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir plano de remuneragéo
baseado em acdes.

13.10. INFORMACOES SOBRE OS PLANOS DE PREVIDENCIA EM
VIGOR CONFERIDOS AOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E AOS DIRETORES ESTATUTARIOS.
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N&o aplicavel.

13.11. REMUNERACAO, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA ESTATUTARIA.

Diretoria Estatutaria Conselho de Administracéo

2019 2018 2017 2019 2018 2017

N° de membros

Valor da maior remuneracéo (Reais) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Valor da menor remuneragéo (Reais) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Valor médio da remuneracéo (Reais) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

13.12. ARRANJOS CONTRATUAIS, APOLICES DE SEGUROS OU
OUTROS INSTRUMENTOS QUE ESTRUTURAM MECANISMOS DE
REMUNERACAO OU INDENIZACAO PARA OS ADMINISTRADORES
EM CASO DE DESTITUICAO DO CARGO OU DE APOSENTADORIA
(INCLUSIVE CONSEQUENCIAS FINANCEIRAS PARA A COMPANHIA).

N&o aplicavel.

13.13. PERCENTUAL DA REMUNERACAO TOTAL DE CADA ORGAO
RECONHECIDA NO RESULTADO DA COMPANHIA REFERENTE A
MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DA DIRETORIA
ESTATUTARIA OU DO CONSELHO FISCAL QUE SEJAM PARTES
RELACIONADAS AOS CONTROLADORES, DIRETOS OU INDIRETOS,
CONFORME DEFINIDO PELAS REGRAS CONTABEIS QUE TRATAM
DESSE ASSUNTO.
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Diretores Estatutérios e Conselho de Administracdo — 100%.

13.14. REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES E MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL, AGRUPADOS POR ORGAO, RECEBIDO POR
QUALQUER RAZAO QUE NAO A FUNCAO QUE OCUPAM.

N&o se aplica.

13.15. REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES E MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL RECONHECIDA NO RESULTADO DE
CONTROLADORES DIRETOS E INDIRETOS, DE SOCIEDADES SOB
CONTROLE COMUM E DE CONTROLADAS DA COMPANHIA.

N&o se aplica.

13.16. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES.

Todas as informag0es relevantes e pertinentes estéo divulgadas nos
itens acima.

Nota:

Caso seja instalagcdo o Conselho Fiscal, a administracdo da
Companhia propde uma remuneracéo global anual para os membros
do Conselho Fiscal, nos termos da legislagdo societaria, de até R$
36,00 (trinta e seis reais).
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ANEXO V - BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA
(nos termos do art. 21-f, ICVM 481/2009)

Seguindo recomendacado da B3, conforme oficio 94/2020 - SLS emitido
de 10/02/2020, o Boletim de Voto a Distancia nao integra a presente
proposta e estara disponivel no sistema Empresas.Net da CVM.
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ANEXO VI - PROPOSTA DE REDUCAO DE CAPITAL
(nos termos do anexo 16 da Instrugdo CVM n° 481/2009)

1. Informar o valor da reducédo e do novo capital social

O valor da reducéo do capital é de R$ 230.611.102,03 (Duzentos e trinta
milhdes, seiscentos e onze mil, cento e dois reais e trés centavos),
passando o capital social de R$ 235.691.425,78 (duzentos e trinta e
cinco milhdes, seiscentos e noventa e um mil, quatrocentos e vinte e cinco
reais e setenta e oito centavos) para R$ 5.080.323,75 (Cinco milhdes,
oitenta mil, trezentos e vinte e trés reais e setenta e cinco centavos),
ndo havendo alteracdo do atual numero de acdes existentes.

2. Explicar, pormenorizadamente, as razdes, a forma e as
consequéncias da redugao

Razbes: Dar maior transparéncia aos numeros de balanco da
Companhia, visando, inclusive, futura distribuic&o de dividendos.
Forma: Com absorcdo dos prejuizos acumulados existentes na
contabilidade até a data base de 31/12/2019.

Consequéncias: Nao havera prejuizo no percentual de participagcdo dos
acionistas, nédo tendo, inclusive, implicacdo fiscal, muito menos de
natureza econdmica e financeira.

3. Fornecer copia do parecer do conselho fiscal, caso esteja em
funcionamento, quando a proposta de reducédo do capital social for
de iniciativa dos administradores.

Resposta: Nao Aplicavel.

4. Informar, conforme o caso; (a) o valor da restitui¢gdo por acgao; (b)
o valor da diminuicado do valor das a¢fes a importancia das entradas,
no caso de capital ndo integralizado; ou (c) a quantidade de agdes
objeto da reducéo.

Resposta: N&o aplicavel
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ANEXO VII - REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
(Para fins do Artigo 11 da Instru¢cdo CVM n° 481/2009)

Estatuto Social Consolidado

CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURAGCAO DA SOCIEDADE

ARTIGO 1° - ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A. ¢é
uma Sociedade Andnima de capital aberto que reger-se-4 por este
Estatuto e pelas disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis.

ARTIGO 2° - A sociedade tem sua sede e foro juridico na cidade de
Sorocaba, Estado de S&o Paulo, na Rua Messias Pereira de Paula n°® 333,
parte 3, bairro Elton Ville, Cep 18046-640, podendo, a critério da
Diretoria, criar e extinguir filiais, agéncias, escritérios ou depdsitos em
guaisquer pracas do pais.

ARTIGO 3° - A Sociedade tem por finalidade:

a) atividades relacionadas a treinamentos e desenvolvimento de pessoas
para realizar investimentos de proprietérios;

b) investimentos em titulos da divida publica e operacdes de day trade
no mercado financeiro;

C) prestacao de servicos de assessoria e elaboracdo de projetos na area
financeira;

d) servicos de consultoria, planejamento, administragdo e gestéo
financeira e de negdcios; informéatica; recursos humanos e correlatos;

e) servigos de consultoria em tecnologia da informacéo;
f) atividades de assessoria, consultoria e de gestdo empresarial, em
especial na aquisicdo e gestdo de ativos, de liquidacdo de dividas e de

recuperacao de créditos;

g) Atividades de intermediacéo e agenciamento de servigos e negdcios em
geral, exceto imobiliarios;

h) aquisicéo de bens e ativos mobiliarios;

i) solucgdes integradas recuperacédo de créditos;
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j) inteligéncia aplicada na area de recuperacdo de créditos e servicos de
ativo e receptivo;

k) assessoria e gestdo de negocios voltados para area de mercado de
capitais;

I) participagcdes em empresas de Prop Traders no Brasil e no Exterior, e,
em outras empresas de qualquer atividade, na qualidade de soécio
guotista ou acionista; e

m) Holding de institui¢ées néo financeiras.

ARTIGO 4° - O prazo de duragdo da Sociedade é por tempo
indeterminado.

CAPITULO Il

DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 5° - O Capital Social da sociedade é de R$ 5.080.323,75 (Cinco
milhdes, oitenta mil, trezentos e vinte e trés reais e setenta e cinco
centavos), representado por 20.898.994 (vinte milhdes, oitocentas e
noventa e oito mil, novecentas e noventa e quatro) acdes ordinarias
nominativas, sem valor nominal, com direito a voto.

Paragrafo 1° - As ac0es terdo a forma escritural e poderdo ser mantidas
em contas de depédsito, em nome de seus titulares, em Instituicdo
Financeira autorizada que a Sociedade designar, sem emissdo de
certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n® 6.404 de 15 de
dezembro de 1976.

Paragrafo 2° - A Instituicdo depositaria das acgdes escriturais é facultada
a cobranca dos servigcos de transferéncia da propriedade das acgoes,
observando o disposto no paragrafo 3° do Artigo 35 da Lei n°® 6.404 de 15
de dezembro de 1976.

Paragrafo 3° - Cada acao ordinéria escritural dara direito a 1 (um) voto
nas deliberagbes das Assembleias Gerais.

Paragrafo 4° - A Sociedade podera, mediante autorizacédo do Conselho de
Administragdo, adquirir agbes de sua propria emissdo, manté-las em
tesouraria, cancela-las ou aliena-las.

Paragrafo 5° - A representacdo dos acionistas nas Assembleias, provar-
se-4 mediante lista de acionistas, fornecida pela Instituicdo depositéaria.
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ARTIGO 6° - A Sociedade podera, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, criar uma ou mais classes de agfes preferenciais mais favorecidas
ou promover aumento das classes existentes, sem guardar proporgéo
com as demais, observadas para as agbes preferenciais o limite de 2/3
(dois tercos) do total das acdes emitidas; dentro do mesmo limite, os
aumentos do numero de ac¢fes poderao ser feitos com a¢Bes de ambas as
classes ou somente de uma delas independente da proporcionalidade.

Paragrafo 1° - As acdes preferenciais ndo terdo direito a voto,
constituindo a preferéncia na prioridade no reembolso do capital, sem
prémio, sendo vedada a sua conversdo em outro tipo de agao, ao qual se
confira tal direito.

Paragrafo 2° - As acdes preferenciais adquirirdo o direito de voto se a
Sociedade, durante 3 (trés) exercicios consecutivos, deixar de pagar 0s
dividendos minimos assegurados em Lei, direito este que conservarao até
gue voltem a ser pagos os dividendos.

Paragrafo 3° - Assistem aos titulares de a¢des preferenciais:

a) Prioridade no reembolso do capital, sem prémio, em caso de liquidacéo
da Sociedade;

b) Prioridade no recebimento do dividendo anual minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido, apurado na forma do artigo 202 da Lei
Nn° 6.404 de 15 de dezembro de 1976;

c) Participacédo integral nos resultados da Sociedade, em igualdade de
condicdes com as acdes ordinarias, abrangendo os lucros remanescentes,
bem como a distribuicdo de novas ac¢bes decorrentes de aumentos de
capital, realizados mediante a reavaliagdo do ativo e a incorporagdo ao
capital social de quaisquer reservas ou fundos.

ARTIGO 7° - A Sociedade esta autorizada a aumentar o capital social,
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 40.000.000
(quarenta milhdes) de ac¢bes ordinarias e 20.000.000 (vinte milhdes) de
acOes preferenciais.

Paragrafo Unico - Os aumentos de capital a serem realizados, dentro do
limite do capital autorizado, serdo deliberados pelo Conselho de
Administragdo, que fixar4d as condi¢des de subscri¢do e integralizacao
respectivas.

ARTIGO 8° - Nos casos de aumento de capital por subscrigéo, os
acionistas exerceréo seu direito de preferéncia, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagao do "Aviso aos Acionistas" consubstanciando
as deliberacdes respectivas.
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Paragrafo 1° - Em quaisquer emissfes de Titulos e Valores Mobiliérios,
cuja colocagéao seja feita nos termos do Artigo 172 da Lei n°® 6.404 de 15
de dezembro de 1976, o direito de preferéncia dos acionistas podera ser
excluido por deliberacdo do 6rgdo competente para a respectiva emissao.

Paragrafo 2° - O preco de emissdo das acdes, assim como as condicdes e
prazos para integralizagéo, serao fixados pelo Conselho de Administragéo
gue terd em conta, na sua fixacdo, a cotacdo das agdes no mercado, 0
valor do patriménio liquido, as perspectivas de rentabilidade da
Sociedade e a diluicdo da participagédo dos antigos acionistas.

Paragrafo 3° - No caso do subscritor oferecer bens destinados a
integralizacdo de acdes do capital, dependera a aprovagdo do
pronunciamento da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 4° - O acionista que, nos prazos marcados, ndo efetuar o
pagamento das entradas ou prestacfes correspondentes as acdes por ele
subscritas ou adquiridas, ficara de pleno direito constituido em mora,
sujeitando-se ao pagamento de juros de 10% (dez por cento) ao més sobre
o valor daguelas entradas ou prestacoes.

CAPITULO Il

ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

ARTIGO 9° - A Sociedade tera um Conselho de Administragéo constituido
de até 9 (nove) membros, respeitado o minimo legal, eleitos pela
Assembleia Geral entre acionistas residentes no Pais, com mandato de 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos em conjunto ou individualmente.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo ter4 um Presidente a ser
escolhido pelos membros respectivos dentre seus integrantes.

Paragrafo 2° - Expirado o prazo de gestdo, permanecerdo os membros do
Conselho de Administracdo no exercicio dos seus respectivos cargos e
funcdes até a posse dos seus sucessores.

Paragrafo 3° - Os Conselheiros eleitos terdo direito a uma remuneragéo
mensal, fixada pela Assembleia Geral que os eleger, sem prejuizo de
outras vantagens determinadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo 4° - As Reunifes do Conselho de Administracdo seréo

realizadas por convocagao do seu Presidente, por quem serdo instaladas
e presididas.
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Paragrafo 5° - O Conselho de Administracdo poderd se instalar e
deliberar validamente com a presenca da maioria de seus membros,
admitindo-se a realizacdo da reunido através de teleconferéncia,
videoconferéncia ou qualquer outro meio eletrénico ou tecnologicamente
disponivel. Os membros do Conselho poderdo expressar seu voto em tal
reunido atraves de carta, declaracdo ou mensagem encaminhada a
Companhia, anteriormente ou durante a realizagdo da reuniéo, por fax,
telex, correio eletronico ou qualquer outro meio eletrbnico ou
tecnologicamente disponivel. O Conselheiro, agindo conforme disposto
neste paragrafo, sera considerado presente a reunido, e seu voto ser&
considerado vélido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da
referida reuni&o, bem como arquivado na sede da Companhia.

Paragrafo 6° - O Conselho deliberard por maioria de votos, cabendo ao
seu Presidente, além do voto normal, o voto de qualidade no caso de
empate nas deliberacoes.

Paragrafo 7° - No caso de impedimento temporério do Presidente, poder&
ele préprio designar outro Conselheiro para substitui-lo e no caso de vaga
definitiva, os membros escolherdo novo Presidente que exercerd as
funcdes até o final do mandato.

Paragrafo 8° - No caso de vaga ou impedimento definitivo de qualquer
Conselheiro, cabera ao Conselho de Administragéo designar o substituto
dentre os acionistas residentes no Pais, o qual completard o mandato do
Conselheiro substituido.

Paragrafo 9° - O Conselho de Administracéo se reunird, ordinariamente,
a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, mediante convocac¢éo do
seu Presidente ou de qualquer dos seus membros. Na primeira Reuniao
do primeiro ano e na ultima Reunido de cada ano, o Conselho aprovara
as datas das Reunifes ordinarias do primeiro ano e dos anos seguintes.
Em qualquer hipdtese, as convocagfes para cada uma das Reunides
serao feitas e enderegcadas pelo Presidente do Conselho, ou pelo
Conselheiro que convocar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
devendo constar de tal comunicagdo, obrigatoriamente, a pauta dos
assuntos que seréo discutidos e votados na Reuniéo.

Paragrafo 10 - As Reunifes do Conselho serdo realizadas na sede da
Sociedade, a menos que outro local seja escolhido pela maioria dos
membros do Conselho, na Reuni&o anterior.

ARTIGO 10 - Compete ao Conselho de Administragéo:

a) Fixar, orientar e fiscalizar o exato cumprimento do objetivo social;
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b) Examinar a qualquer tempo os livros e papéis da sociedade,
solicitando da Diretoria dados e informes pertinentes;

c) Eleger e destituir, quando julgar necessario, os membros da
Diretoria da Sociedade;

d) Deliberar a respeito de negociacdes, pela Sociedade, com as proéprias
acoes, observado o disposto na legislagéo pertinente;

e) Deliberar a respeito da emissao de acgdes do capital autorizado,
dentro do limite respectivo, respeitado o disposto no Art. 7°, bem como
fixar, querendo, prazo para o exercicio do direito de preferéncia dos
acionistas, para subscrigdo de Titulos e Valores Mobiliarios;

f) Deliberar sobre as condigdes de emissdo de Debéntures de que
tratam os Incisos VI a VIII do artigo 59 da Lei n® 6.404/76, por
delegacéo da Assembleia Geral da Sociedade;

g) Deliberar sobre a emissdo de Notas Promissérias Comerciais, para
distribuicdo publica;

h) Deliberar sobre os orgcamentos anuais de operacbes e de
investimentos;

i) Na pessoa do seu Presidente, instalar e presidir as Assembleias
Gerais da Sociedade;

j) Apresentar a Assembleia Geral os relatorios de cada exercicio,
balancos e as contas de lucros e perdas, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal, quando este estiver em funcionamento, propondo a
destinacao do lucro liquido, inclusive a fixacdo do respectivo dividendo,
respeitando o minimo assegurado aos acionistas;

k) Formular e submeter quaisquer propostas de alteracdo do presente
Estatuto a deliberacdo da Assembleia Geral dos acionistas,
acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, quando este estiver em

funcionamento;

I) Sugerir a Diretoria a adocdo de normas gerais de administracao e
racionalizacgao.

ARTIGO 11 - A Sociedade tera uma Diretoria composta de até 04 (quatro)
membros, residentes no Pais, acionistas ou néo, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo, com mandatos coincidentes de 03 (trés)
anos, podendo ser reeleitos em conjunto ou separadamente. Findos,
normalmente, os mandatos, os Diretores permanecerdo em seus cargos
até a investidura dos novos Diretores eleitos.
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Paragrafo 1° - A Diretoria tera a seguinte composic¢do: 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e 2 (dois) Diretores sem
designacéo especifica, os quais, no ato de sua eleicao, terdo suas funcoes
atribuidas pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo 2° - Os Diretores perceberdo uma remuneracdo mensal fixada
pela Assembleia Geral, sem prejuizo da participacdo nos resultados
apurados em balan¢o anual.

ARTIGO 12 - A Diretoria tera amplos poderes, de administracdo e gestao
dos negdcios da Sociedade, para a pratica de todas as operagdes que se
relacionarem com o objeto social, podendo inclusive:

a) Contrair empréstimos nacionais e/ou internacionais;
b) Promover transagdes e renunciar direitos;
c) Adquirir, alienar e onerar bens patrimoniais da Sociedade.

Paragrafo Unico - A representacdo da Sociedade, ativa e passivamente,
em juizo, ou fora dele, ser4 sempre exercida por 2 (dois) Diretores, em
conjunto e indistintamente, ou por 1 (um) diretor e 1 (um) procurador
legalmente constituido. Os cheques e demais titulos do movimento
normal da Sociedade poderdo ser assinados por 2 (dois) procuradores
legalmente constituidos.

ARTIGO 13 - Compete a Diretoria, em conjunto, elaborar o balan¢o anual
e o relatorio respectivo. Se o Conselho Fiscal estiver em funcionamento,
também deverd se pronunciar a respeito da matéria.

ARTIGO 14 - No caso de destituicdo, rentincia ou impedimento definitivo
de algum Diretor, cabera ao Conselho de Administracdo eleger o
substituto.

Paragrafo 1° - Admitir-se-a até 2 (dois) cargos vagos na Diretoria,
podendo o Conselho de Administragdo determinar o exercicio
cumulativamente por um das atribui¢cfes de outros Diretores.

Paragrafo 2° - Na auséncia ou impedimento temporério de qualquer dos
Diretores, suas atribuicdes serdo exercidas pelo Diretor indicado pelo
ausente ou impedido, salvo disposicdo contraria do Conselho de
Administragéo.

ARTIGO 15 - Além das atribui¢cfes normais que lhe s&o conferidas pela

Lei e por este Estatuto, compete especificamente a cada membro da
Diretoria:
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a) Ao Diretor Presidente: cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as
deliberacdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao e da
Diretoria, convocar, instalar e presidir as Reunides da Diretoria,
estruturar e dirigir todos os servigos da Sociedade de acordo com as
diretrizes tragadas pelo Conselho de Administracao;

b) Ao Diretor Vice-Presidente: substituir o Diretor Presidente nos seus
impedimentos e, juntamente com os Diretores sem designacéo especifica,
colaborar com o Diretor Presidente, comparecer as Reunifes da Diretoria,
desempenhar as funcbes que lhe forem atribuidas pelo Conselho de
Administragéo.

c) A funcéo de Diretor de Relagbes com o Mercado, podera ser exercida
cumulativamente pelo Diretor Presidente, pelo Diretor Vice-Presidente ou
por qualquer outro membro da Diretoria.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 16 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera
composto por 03 (trés) membros efetivos e igual nUmero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral entre pessoas naturais, residentes e
domiciliadas no Pais e possuidoras das exigéncias contidas no artigo 162
da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, podendo ser reeleitos em
conjunto ou separadamente.

Paragrafo Unico - As reunifes do Conselho Fiscal poder&o ser realizadas
através de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio
eletrénico ou tecnologicamente disponivel. Os membros do Conselho
poderdo expressar seu voto em tal reunido através de carta, declaragéo
ou mensagem encaminhada a Companhia, anteriormente ou durante a
realizacdo da reuniéo, por fax, telex, correio eletréonico ou qualquer outro
meio eletrénico ou tecnologicamente disponivel. O Conselheiro, agindo
conforme disposto neste parégrafo, sera considerado presente a reuniéo,
e seu voto serd considerado vélido para todos os efeitos legais, e
incorporado a ata da referida reunido, bem como arquivado na sede da
Companbhia.

ARTIGO 17 - O Conselho Fiscal, nao tera funcdo permanente, e s sera
instalado quando ocorrer o previsto no Artigo 161, Paragrafo Segundo da
Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, ocasidao em que a Assembleia
Geral fixar4d a remuneracdo de seus membros.
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ARTIGO 18 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, terd as
atribuicOes e poderes que a Lei Ihe confere.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 19 - A Assembleia Geral, reunir-se-a, ordinariamente, nos
guatros primeiros meses seguintes ao encerramento do exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais o exigirem.

Paragrafo 1° - Os editais de convocacao para as Assembleias Gerais seréo
assinados por 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, deles
devendo constar a ordem do dia, ainda que sumariamente, bem como o
dia, local e hora da Assembleia.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral serd sempre instalada pelo Presidente
do Conselho de Administracgéo e, na sua auséncia, por outro Conselheiro,
sendo entretanto facultado fazer-se substituir na Presidéncia da
Assembleia por um acionista eleito pelos demais e este convidara um
acionista ou um membro da Diretoria para servir de Secretario.

Paragrafo 3° - S6 poderdo tomar parte na Assembleia Geral os acionistas
cujas ac¢des estejam registradas em seu nome, no livro competente, até 5
(cinco) dias antes da data da respectiva Assembleia.

Paragrafo 4° - A Assembleia Geral deliberard por maioria absoluta de
votos, ndo se computando 0s votos em branco.

Paragrafo 5° - Guardar-se-a, quando da instalagcdo da Assembleia, ordem
dos trabalhos e quérum para deliberagcéo, bem como o que a Lei contiver
a respeito.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E DESTINACAO DOS LUCROS

ARTIGO 20 - O exercicio social encerrar-se-a no dia 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

ARTIGO 21 - No final de cada exercicio social, os 6rgdos de administragéo
faréo encerrar o balanco geral patrimonial e elaborar as demonstracdes
contabeis e financeiras para, de acordo com a legislagéo vigente, apurar
e demonstrar, mediante procedimentos baseados nos critérios de
avaliacédo e classificagdo dos elementos patrimoniais e de resultados, o
lucro do exercicio, o lucro ou prejuizo acumulado, e evidenciar o estado

Pag. 56 de 60




do patrimoénio da Sociedade, os quais serdo submetidos a deliberagéo da
Assembleia Geral, juntamente com os demais demonstrativos.

ARTIGO 22 - Do resultado apurado em cada exercicio serdo deduzidos,
antes de qualquer participacdo, os prejuizos acumulados e a provisédo
para o imposto de renda, seguindo-se as participacdes de empregados
e/ou administradores propostos pelos orgéos de Administragéo, na forma
do Artigo 190, e com as limitagdes previstas no artigo 152 e seus
Paragrafos, ambos da lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

ARTIGO 23 - Do lucro liquido do exercicio, definido no Artigo191, da Lei
Nn° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, serdo aplicados 5% (cinco por cento)
na constituicdo de reserva legal, antes de qualquer outra destinagéao,
reserva essa que néo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social.
A constituicdo da reserva legal podera ser dispensada no exercicio em
gue o saldo dessa reserva, acrescida do montante das reservas de capital
de que trata o Paragrafo Primeiro do artigo 182, da Lei n°® 6.404 de 15 de
dezembro de 1976, exceder 30% (trinta por cento) do capital social.

ARTIGO 24 - Dos lucros remanescentes sera destinada:

a) Importancia necessaria ao pagamento aos acionistas preferenciais
do dividendo minimo de que trata o Artigo 6°, paragrafo 3°, item "b",
deste Estatuto;

b) Valor necessario para o pagamento do dividendo minimo obrigatorio
das ac0es ordinéarias de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
do exercicio ajustado nos termos do Artigo 202 da Lei n°® 6.404/76.

Paragrafo Unico - Os dividendos n&o reclamados no prazo de 3 (trés)
anos, contados da data em que tenham sido postos a disposicdo dos
acionistas, prescreverao em beneficio da Sociedade.

ARTIGO 25 - O saldo dos lucros tera destinacdo que a Assembleia Geral
determinar, mediante recomendacdo dos 6rgdos de Administracdo da
Sociedade.

CAPITULO VII

DA LIQUIDACAO

ARTIGO 26 - A Sociedade entrard em liquidagdo nos casos previstos em
Lei ou por deliberacdo dos acionistas, competindo & Assembleia Geral
determinar a forma de liquidagdo, a nomeagcdo do Liquidante e do
Conselho Fiscal que devera funcionar na fase de liquidacao.

CAPITULO VIII
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DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 27 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos
pelo Conselho de Administracdo, desde que n&o dependam do
pronunciamento da Assembleia Geral.
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ANEXO VIII -

RELATORIO DETALHANDO A ORIGEM E

JUSTIFICATIVA DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL E

ANALISANDO OS SEUS EFEITOS JURIDICOS E ECONOMICOS

(Para fins do artigo 11 da Instrugdo CVM n° 481/2009)

REDACAO ATUAL

ALTERACAO PROPOSTA
(em destaque)

COMENTARIOS /
JUSTIFICATIVA

ARTIGO 5° - Caput - O
Capital Social da sociedade é
de R$ 235.691.425,78
(duzentos e trinta e cinco
milhdes, seiscentos e noventa
e um mil, quatrocentos e
vinte e cinco reais e setenta e
oito centavos), representado
por 20.898.994 (vinte
milhdes, oitocentas e noventa
e oito mil, novecentas e
noventa e quatro) acoes
ordinarias nominativas, sem
valor nominal, com direito a
voto.

ARTIGO 5° - Caput - O Capital
Social da sociedade é de R$
5.080.323,75 (Cinco milhdes,
oitenta mil, trezentos e vinte e
trés reais e setenta e cinco
centavos), representado por
20.898.994 (vinte milhdes,
oitocentas e noventa e oito mil,
novecentas e noventa e quatro)
acles ordinarias nominativas,
sem valor nominal, com direito
a voto.

Ajustes de redacdo para
adequar o novo capital
social em decorréncia da
absorcdo dos prejuizos
acumulados existentes na
contabilidade até a data
base de 31.12.2019.
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ANEXO IX — BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA
(nos termos do art. 21-f, ICVM 481/2009)

Seguindo recomendacao da B3, conforme oficio 94/2020 - SLS emitido
de 10/02/2020, o Boletim de Voto a Distancia n&o integra a presente
proposta e estara disponivel no sistema Empresas.Net da CVM
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