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1. Mensagem da Presidente do Conselho de Administracao
Sorocaba, 22 de marco de 2021.

Prezados Acionistas,

E com muita satisfacdo que, em nome do Conselho de Administracao,
convidamos a todos a participar das Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria da Atom Empreendimentos e Participacdes S.A. a serem
realizadas em 23 de abril de 2021, as 14:00 horas, em formato
exclusivamente digital, nos termos do Edital de Convocacao a ser publicado
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Jornal Valor Econémico e Jornal
Agora SP, nos dias 23, 24 e 25 de marco de 2021.

No que tange a ordem do dia das Assembleis Gerais, destacamos que as
matérias a serem deliberadas nas Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria estdo descritas no Edital de Convocacdao e no presente
documento, o qual contempla as propostas da Administracao e orientacoes
gerais para participacao nas Assembleias, ambos divulgados na data de
hoje ao mercado.

Em observancia ao estabelecido pela Instrucao CVM n° 481/09, a
Companhia disponibilizara o sistema de votacao a distancia, consoante ja
feito na Assembleia realizada no ultimo exercicio.

As orientacoes de como exercer o voto por meio dos boletins de voto a
distancia encontram-se detalhadas no decorrer desse documento.

Solicitamos aos acionistas que examinem cuidadosamente o0s
documentos relativos as Assembleias que estdo a sua disposicao na sede
social da Companhia, no site (www.atompar.com.br), bem como no site da
Comissao de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br).

Ficamos a disposicao para esclarecimentos adicionais.

Ana Carolina Paifer
Presidente de Conselho de Administracao


www.atompar.com.br
http://www.cvm.gov.br/

2. Orientacoes para Participacao nas Assembleias exclusivamente
digitais

A participacdo dos Acionistas na Assembleia da Companhia é de suma
importancia.

Os Acionistas poderdao participar da Assembleia, que sera de forma
exclusivamente digital, pessoalmente ou por meio de Procurador, e poderao
manifestar o seu voto tdo somente por meio de envio de boletim de voto a
distancia, conforme detalhado abaixo.

2.1. Quérum de Instalacdo e Deliberacdo em Assembleia

Para instalacao e deliberacao das matérias da Assembleias, sera necessaria,
em primeira convocacao, a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) do
capital da Companhia, com base na legislacao aplicavel.

Caso esse quorum nao seja atingido, a Companhia publicara novo Edital de
Convocacao anunciando a nova data para a realizacao das Assembleias
Gerais Ordinaria e Extraordinaria em segunda convocacao, podendo estas
serem instaladas com a presenca de qualquer numero de acionistas. Caso
nao seja atingido somente o quorum necessario para instalacao da
Assembleia Geral Extraordinaria para deliberacdo das propostas de
alteracao do Estatuto Social, sera publicado novo Edital de Convocacao
anunciando a nova data para realizacao apenas da referida assembleia.

2.2. Acesso as Informacées para a Assembleia

Solicitamos aos Acionistas que examinem cuidadosamente os documentos
relativos a Assembleia que estdo a sua disposicao na sede social da
Companhia e nas paginas na internet da Comissao de Valores Mobiliarios
(www.cvm.gov.br), da Companhia (www.atompar.com.br) e da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcao (www.b3.com.br).

2.3. Acionista Representado por Procurador na Assembleia exclusivamente
digital

O Acionista que nao puder comparecer a Assembleia podera ser
representado por procurador, constituido ha menos de 1 (um) ano, na forma
prevista no Paragrafo 1° do Art. 126 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976,conforme alterada (“Lei das S.A.”).


http://www.cvm.gov.br/
http://www.atompar.com.br/
http://www.b3.com.br/

Os instrumentos de procuracoes, nos termos do Paragrafo 1° do Art. 126
da Lei das S.A., somente poderdao ser outorgadas a pessoas que atendam,
pelo menos, um dos seguintes requisitos: (i) ser acionista ou administrador
da Companhia; (ii) ser advogado; ou (iii) ser instituicdo financeira
(“Procuracao’).

Ja os acionistas pessoas juridicas, conforme entendimento proferido pelo
Colegiado da CVM em reunido realizada em 4 de novembro de 2014
(Processo CVM RJ2014/3578), podem ser representados por seus
representantes legais ou através de procuradores devidamente
constituidos, de acordo com seus documentos societarios e com as regras do
Codigo Civil.

Os documentos de representacao abaixo descritos deverao ser enviados, em
copia autenticada, ao escritério da Companhia, localizado a Rua Messias
Pereira n°® 333, parte 3, bairro Elton Ville, CEP 18046-640, Sorocaba/SP:

(i) procuracao com poderes especiais para representacao na
Assembleia;
(i) comprovacao da titularidade das acoes de emissao da

Companhia, expedido por instituicdo financeira depositaria e/ou
agente de custodia, até no maximo 3 (trés) dias uteis antes da data da
realizacao da Assembleia;

(iii) documento de identificacdao com foto do procurador(a), tal como
RG, RNE, CNH ou carteira de classe profissional reconhecidos;

(iv) no caso de pessoas juridicas: (a) ultimo estatuto social ou
contrato social consolidado, bem como os documentos societarios que
comprovem a representacao legal do Acionista; e (b) documento de
identificacao com foto do representante legal;

(v) para fundos de investimento: (a) ultimo regulamento
consolidado do fundo (caso o regulamento nao contemple a politica de
voto do fundo, apresentar também o formulario de informacoes
complementares ou documento equivalente); (b)estatuto social ou
contrato social do seu administrador ou gestor, conforme o caso,
observada a politica de voto do fundo e documentos societarios que
comprovem os poderes de representacdo; e (c) documento de
identidade com foto do representante legal.



2.4. Orientacoes para Participacdo via Boletim de Voto a Distédncia

Os acionistas poderao encaminhar, a partir desta data, suas instrucoes de
voto em relacao as matérias das Assembleias: (a) por instrucdes de
preenchimento transmitidas para os seus agentes de custodia que prestem
servico, no caso dos acionistas titulares de acoes depositadas em
depositario central; (b) por instrucoes de preenchimento transmitidas para
o escriturador das acoes de emissao da Companhia, Banco Bradesco S.A.,
no caso de acionistas titulares de acoes depositadas no escriturador;
(c) por boletim de voto a distadncia para participacdo na AGO enviado
diretamente a Companhia; ou (d) por boletim de voto a distancia para
participacdo na AGE enviado diretamente a Companhia.

Caso haja divergéncia entre eventual boletim de voto a distancia recebido
diretamente pela Companhia e instrucao de voto contida no mapa
consolidado de votacao enviado pelo escriturador com relacdo a um mesmo
numero de inscricao no CPF ou CNPJ, a instrucao de voto contida no mapa
de votacao do escriturador prevalecera, devendo o boletim recebido
diretamente pela Companhia ser desconsiderado.

Durante o prazo de votacao, o acionista podera alterar suas instrucoes de
voto quantas vezes entender necessario, de modo que sera considerada no
mapa de votacao da Companhia a ultima instrucao de voto apresentada.

Uma vez encerrado o prazo de votacao, o acionista nao podera alterar as
instrucoes de voto ja enviadas. Caso o acionista julgue que a alteracao seja
necessaria, esse devera participar pessoalmente da Assembleia, portando
os documentos exigidos, e solicitar que as instrucoes de voto enviadas via
boletim sejam desconsideradas.

2.4.1. Exercicio por Prestadores de Servico — Sistema de Voto a
Distdncia

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia
por intermédio de prestadores de servicos devera transmitir as
suas instrucoes de voto a seus respectivos agentes de custodia
ou ao escriturador das acdoes de emissdao da Companhia,
observadas as regras por esses determinadas. Para tanto, os
acionistas deverao entrar em contato com os agentes de custodia
ou com o escriturador e verificar os procedimentos por eles
estabelecidos para emissado das instrucoes de voto via boletim,



bem como os documentos e informacoes por eles exigidos para
tal.

Os agentes de custodia encaminharao as manifestacoes de voto
por eles recebidas a Central Depositaria da B3 que, por sua vez,
gerara um mapa de votacao a ser enviado ao escriturador da
Companbhia.

Nos termos da Instrucdo CVM n° 481/09, o acionista devera
transmitir as instrucoes de preenchimento dos boletins para seus
agentes de custoédia ou para o escriturador em até 7 dias antes
da data de realizacao das Assembleias, ou seja, até 16 de abril de
2021 (inclusive), salvo se prazo diverso for estabelecido por seus
agentes de custoddia.

Conforme determinado pela Instrucao CVM n°® 481/09, a Central
Depositaria da B3, ao receber as instrucoes de voto dos acionistas
por meio de seus respectivos agentes de custodia, desconsiderara
eventuais instrucoes divergentes em relacdo a uma mesma
deliberacao que tenham sido emitidas pelo mesmo numero de
inscricao no CPF ou CNPJ. Adicionalmente, o escriturador,
também de acordo com a Instrucado CVM n°481/09,
desconsiderara eventuais instrucoes divergentes em relacao a
uma mesma deliberacdao que tenham sido emitidas pelo mesmo
numero de inscricao no CPF ou CNPJ.

2.4.2. Envio de Boletins pelo Acionista a Companhia

O acionista podera enviar os boletins de voto diretamente a
Companhia, devendo, para tanto, encaminhar os seguintes
documentos a Rua Messias Pereira n® 333, parte 3, bairro Elton
Ville, CEP 18046-640, Sorocaba/SP, aos cuidados da Diretoria
de Relacao com Investidores:

(i) via fisica do boletim de voto a distancia divulgado no site da
Companhia devidamente preenchida, rubricada e assinada, para
participacao na AGO; e/ou

(ii) via fisica do boletim de voto a distancia divulgado no site da
Companhia devidamente preenchida, rubricada e assinada, para
participacao na AGE.



O acionista pode também, se preferir, enviar as vias digitalizadas
dos documentos referidos em (i) e/ou (ii) acima para o endereco
eletronico riwatompar.com.br, sendo que, nesse caso, também
sera necessario o envio da via original do(s) boletim(ns) de voto e
da copia autenticadas dos demais documentos requeridos, até o
dia 16 de abril de 2021 (ultimo dia para recebimento, e nao para
postagem), para a Rua Messias Pereira n°® 333, parte 3, bairro
Elton Ville, CEP 18046-640, Sorocaba/SP, aos cuidados da
Diretoria de Relacoes com Investidores.

Uma vez recebidos os documentos referidos em (i) e/ou (ii) acima,
a Companhia avisara o acionista acerca do recebimento e de sua
aceitacao ou nao, nos termos da Instrucao CVM n° 481/09.

Caso qualquer dos boletins de voto seja eventualmente
encaminhado diretamente a Companhia, e nao esteja
integralmente preenchido ou nao venha acompanhado dos
documentos pessoais ou de representacao do acionista, este sera
desconsiderado e tal informacao sera enviada ao acionista por
meio do endereco eletronico indicado no boletim de voto.

A Companhia nao exigira o reconhecimento de firma dos boletins
de voto conferidos no territorio brasileiro e a notarizacao daqueles
concedidos fora do pais, sendo exigida, porém, a traducao
juramentada.

Boletins de voto recepcionados pela Companhia apdés o prazo
estipulado acima serao desconsiderados.


mailto:ri@atompar.com.br

3. Edital de Convocacao

ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.
CNPJ/MF n° 00.359.742/0001-08
NIRE n°® 35300504798

COMPANHIA ABERTA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Ficam os senhores Acionistas da Atom Empreendimentos e Participacoes
S.A. (“Companhia”) convocados a se reunirem em Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria (“Assembleia”) a ser realizada no dia 23 de abril
de 2021, as 14:00 horas, na sede social da Companhia, localizada na cidade
de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, na Rua Messias Pereira n® 333, parte 3,
bairro Elton Ville, CEP 18046-640, cuja ordem do dia € a seguinte:

1. Em Assembleia Geral Ordinaria:

(a) aprovar as contas dos administradores e as Demonstracoes
Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2020; e

(b) deliberar sobre a destinacao do resultado do exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2020.

2. Em Assembleia Geral Extraordinaria:

(a) aprovar a implementacao do Plano de Incentivo de Longo Prazo de
Opcao de Compra de Acoes do Grupo Atom (“Plano de Outorga de Opcao”),

conforme proposta da administracao; e

(b) deliberar acerca da proposta de reforma e consolidacao do Estatuto
Social da Companhia, com o intuito de contemplar no artigo 10 do Estatuto
Social a competéncia do Conselho de Administracdao para: (i) deliberar e
implementar os programas de outorga de opcao de compra de Acgoes, no
ambito do Plano de Outorga de Opcao, bem como administrar os temas
relacionados ao Plano de Outorga de Opcao; (ii) aprovar a distribuicao de
dividendos intercalares; e (iii) celebrar contratos de indenidade em beneficio
dos membros da Administracao.



Informacoes Gerais:

A proposta da administracdo contemplando as matérias constantes da
ordem do dia, bem como os documentos, informacdes e os esclarecimentos
exigidos pelas Instrucoes CVM n° 480/09 e 481/09 para o exercicio do
direito de voto na Assembleia foram disponibilizados aos Acionistas da
Companhia nesta data e podem ser acessados por meio das paginas na
internet da Comissao de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br), da
Companhia (www.atompar.com.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao
(www.b3.com.br).

Em virtude da pandemia da COVID-19 no Brasil, sobretudo em razao das
restricoes existentes a circulacao e reuniao de pessoas, a Assembleia sera
realizada de modo exclusivamente digital, nos termos do artigo 21-C, §§2° e
3° da Instrucao CVM n° 481/09. Por esta razao, o voto do Acionista somente
podera ser manifestado via boletim de voto a distancia, conforme previsto
no artigo 21-B da Instrucao CVM n° 481/09.

As orientacoes detalhadas acerca da documentacao exigida para a votacao
a distdncia e para o envio dos boletins constam da Proposta da
Administracdo e dos referidos boletins, conforme disponibilizados pela
Companhia juntamente com os demais documentos a serem discutidos na
Assembleia.

Os boletins de voto a distancia enviados pelos Acionistas por ocasiao da
primeira convocacao da Assembleia serdao considerados validos para a
segunda convocacao, nos termos do artigo 21-X, paragrafo unico, da
Instrucao CVM n° 481/09.

A Companhia disponibilizara informacoes sobre a plataforma digital em que
ocorrera a Assembleia e o Acionista, pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, podera participar da Assembleia, sem votar, nos
termos do art. 21-C, §2°, I da Instrucao CVM 481/09.

Para participar da Assembleia via plataforma digital, os Acionistas deverao
enviar, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data da Assembleia, solicitacao
para a Companhia através do e-mail ri@watompar.com.br, além de
encaminhar o respectivo comprovante ou extrato de acdes escriturais,
expedido pela instituicao financeira depositaria, bem como: (a) quando
pessoa juridica: copias do instrumento de constituicdo, estatuto social ou
contrato social, ata de eleicao de Conselho de Administracao (se houver) e



http://www.cvm.gov.br/
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ata de eleicao de Diretoria que contenham a eleicao do(s) representante(s)
legal(is) presente(s) a Assembleia; (b) quando pessoa fisica: copias do
documento de identidade e CPF do Acionista; e (c¢) quando fundo de
investimento: copias do regulamento do fundo, estatuto social ou contrato
social do administrador ou gestor do fundo, bem como ata de eleicao do(s)
representante(s) legal(is) presente(s) a Assembleia.

Caso deseje ser representado na Assembleia por procurador, o Acionista
devera encaminhar a Companhia instrumento de mandato outorgado nos
termos do artigo 126, §1°, da Lei n°® 6.404/76 e da legislacao aplicavel, com
poderes especiais, bem como o documento de identidade e CPF do
procurador presente. No caso de pessoa juridica ou fundo, deverao ser
enviadas copias do documento de identidade e da ata de eleicao do(s)
representante(s) legal(is) que assinou(aram) o mandato que comprovem o0s
poderes de representacdao mencionados no paragrafo acima.

Os documentos pessoais e de representacdao dos Acionistas deverao ser
encaminhados em copias autenticadas, para o escritério da Companhia,
localizado na cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, na Rua Messias
Pereira n°® 333, parte 3, bairro Elton Ville, CEP 18046-640 sendo certo que:
(a) as procuracoes outorgadas no Brasil deverao ter reconhecimento de firma
em cartorio; e (b) as procuracoes outorgadas no exterior, deverao ser
apresentadas com a traducao para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Sorocaba, 22 de marco de 2021.
Ana Carolina Paifer
Presidente do Conselho de Administracao

Maria Cecilia Paifer de Carvalho
Membro do Conselho de Administracao
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4. Proposta da Administracao

A Administracdo da Companhia submete as Assembleias Geral Ordinaria
e Extraordinaria as propostas a seguir descritas.

4.1. A aprovacao das contas dos administradores e das Demonstracoes
Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2020,
conforme os documentos e informacoes disponiveis na sede da Companhia
e nas paginas na internet da Comissdao de Valores Mobiliarios
(www.cvm.gov.br), da Companhia (www.atompar.com.br) e da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcao (www.b3.com.br).

4.2. A aprovacao da destinacdo do resultado do exercicio social
encerrado em 31/12/2020, conforme prevista no Anexo VI a esta proposta.

4.3. A aprovacao da implementacao do Plano de Incentivo de Longo Prazo
de Opcao de Compra de Acoes do Grupo Atom (“Plano de Outorga de
Opcao”), conforme o instrumento que compode o Anexo V desta Proposta.

4.4. A aprovacao da reforma ao Art. 10° do Estatuto Social, com com o
objetivo de contemplar a competéncia do Conselho de Administracao para:
(i) deliberar e implementar os programas de outorga de opcao de compra de
Acodes, no ambito do Plano de Outorga de Opcao, bem como administrar os
temas relacionados ao Plano de Outorga de Opcao; (ii) aprovar a
distribuicao de dividendos intercalares; e (iii) celebrar contratos de
indenidade com membros da Administracdo. Em suma, o Art. 10° do
Estatuto Social passa a ter a seguinte redacdo, com as alteracoes
destacadas em italico:

“ARTIGO 10 - Compete ao Conselho de Administracao:

a) Fixar, orientar e fiscalizar o exato cumprimento do objetivo
social;

b) Examinar a qualquer tempo os livros e papéis da sociedade,
solicitando da Diretoria dados e informes pertinentes;

c) Eleger e destituir, quando julgar necessario, os membros da
Diretoria da Sociedade;
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d) Deliberar acerca das politicas de divulgacao de informacodes
relevantes, de negociacoes de valores mobiliarios e plano de
investimento, de transacdes entre partes relacionadas, e de
gerenciamento de riscos, bem como os instrumentos utilizados e
definir a estrutura operacional de gerenciamento de riscos e
controlesinternos;

e) Administrar os planos de outorga de opgdo aprovados pela
Assembleia Geral, deliberar e instituir os programas de incentivo
baseados nos planos de outorga de op¢do, bem como deliberar, dentro
do limite do capital autorizado e das condi¢cées do plano de opgcdo em
referéncia, a outorga de opcdo de compra de agées a administradores,
empregados ou colaboradores que lhe prestem servicos, ou a
administradores, empregados ou colaboradores que prestem servicos
a sociedades sob seu controle, com exclusdo do direito de preferéncia
dos acionistas na outorga e no exercicio das opc¢oes de compra;

f) Deliberar a respeito de negociacoes, pela Sociedade, com as
proprias acoes, observado o disposto na legislacao pertinente;

g) Deliberar a respeito da emissao de acoes do capital autorizado,
dentro do limite respectivo, respeitado o disposto no Art. 7°, bem
como fixar, querendo, prazo para o exercicio do direito de preferéncia
dos acionistas, para subscricao de Titulos e Valores Mobiliarios;

h) Deliberar sobre as condicoes de emissao de Debéntures de que
tratam os Incisos VI a VIII do artigo 59 da Lei n° 6.404/76, por
delegacao da Assembleia Geral da Sociedade;

i) Deliberar sobre a emissdao de Notas Promissorias Comerciais,
para distribuicao publica;

j)  Deliberar sobre eventual distribuicdo de dividendos
intermedidarios e/ou intercalares aos acionistas, conforme balancos

trimestrais ou semestrais levantados pela Diretoria para este fim;

k) Deliberar sobre os orcamentos anuais de operacoes e de
investimentos;

1) Na pessoa do seu Presidente, instalar e presidir as Assembleias
Gerais da Sociedade;
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m) Apresentar a Assembleia Geral os relatorios de cada exercicio,
balancos e as contas de lucros e perdas, acompanhados do parecer
do Conselho Fiscal, quando este estiver em funcionamento,
propondo a destinacdo do lucro liquido, inclusive a fixacdo do
respectivo dividendo, respeitando o minimo assegurado aos
acionistas;

n) Formular e submeter quaisquer propostas de alteracdo do
presente Estatuto a deliberacdo da Assembleia Geral dos acionistas,
acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, quando este estiver
em funcionamento;

o) Sugerir a Diretoria a adocao de normas gerais de administracao
e racionalizacao; e

p) Celebrar contratos de indenidade com membros da
administracdo, nos termos especificados nos Paragrafos 1° e 2° deste
artigo.

Paragrafo 1° - Sem prejuizo da possibilidade da contratagcdo de
seguro especifico para cobertura de riscos de gestdo, o Conselho de
Administracdo poderd adicionalmente decidir os casos em que a
Companhia poderd celebrar contratos de indenidade com membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e de
comités de assessoramento do Conselho de Administracdo da préopria
Companhia ou de suas sociedades controladas, com funciondrios que
exercam funcdo ou cargo de gestao na Companhia ou em suas
sociedades controladas e com as pessoas, funciondrios ou ndo, que
tenham sido indicadas para exercer cargos, estatutdarios ou ndo, em
entidades das quais a Companhia participe na qualidade de sécia,
associada, instituidora ou patrocinadora de planos de beneficios
administrados por tais entidades (em conjunto ou isoladamente
“Beneficidarios”), de forma a fazer frente a despesas, indenizacgoes e

outros valores por eles razoavelmente incorridos em razdo de
processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos
praticados pelos Beneficidrios no exercicio de suas atribui¢ées ou
poderes no ambito da Companhia, de suas sociedades controladas
ou das demais entidades mencionadas neste Artigo (em conjunto ou
isoladamente “Entidades”).
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Paragrafo 2° - Ndo serdo passiveis de indeniza¢cdo com base nos
contratos de indenidade celebrados pela Companhia as despesas e
valores decorrentes de: (a) atos praticados pelos Beneficidrios fora do
exercicio de suas atribuicées; (b) atos ou crimes praticados com dolo,
direto ou eventual, ou com indiferenca temerdaria dos eventuais
resultados, ou mediante culpa grave ou fraude, ou ainda, em
interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
Companhia ou da respectiva Entidade; (c) acordos celebrados
(incluindo mas ndo se limitando a acordos em processos
administrativos, judiciais ou arbitrais) sem aprovagdo prévia e por
escrito da Companhia ou da respectiva Entidade; e (d) outras
hipéteses que eventualmente poderdo ser previstas no proprio
contrato de indenidade a ser aprovado em cada caso pelo Conselho
de Administracdo.”

5. Informacoes Adicionais e documentos pertinentes as matérias a
serem deliberadas na Assembleia

Encontram-se a disposicao dos Acionistas, na sede social da Companhia, no
seu site (www.atompar.com.br), bem como no website da CVM
(www.cvm.gov.br) e da B3 (www.b3.com.br ), os seguintes documentos:

(@) Edital de Convocacao da Assembleia;

(b) Demonstracoes Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em
31/12/2020 (Relatorio de Administracao; Demonstracoes Financeiras;
Relatorio dos Auditores Independentes);

(c) Formulario DFP (Demonstracoes Financeiras Padronizadas);

(d)  Atadareuniaodo Conselho de Administracao de 17 de marco de 2021
com a Proposta de Destinacao do resultado do exercicio social findo em
31/12/2020;

(e) Comentarios dos Diretores sobre a situacao financeira da Atom — item
10 do Formulario de Referéncia, conforme Instrucao CVM n° 480/09
(Anexo I);

H) Copia do Estatuto Social contendo, em destaque (italico), as
alteracoes propostas, conforme inciso I do art. 11 da Instrucao CVM n°
481/09 (Anexo II);

(g) Quadro comparativo do Estatuto Social e suas respectivas
justificativas, conforme inciso II do art. 11 da Instrucdo CVM n° 481/09
(Anexo III);
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(h) Plano de Remuneracdo Baseado em Acodes, conforme Artigo 13 da
Instrucao CVM n° 481/09 (Anexo IV);

(i) Minuta do Plano de Incentivo de Longo Prazo Mediante a Outorga de
Opcao de Compra de Acoes da Companhia (Anexo V);

(4) Proposta de destinacao do resultado, conforme o Artigo 9°, Paragrafo
Unico, inciso II da Instrucdo CVM n° 481/09; (Anexo VI) e

(k)  Boletim de Voto a Distancia (Anexo VII).

Frisamos que para solucionar qualquer duvida deve ser contatada a
Diretoria de Relacdes com Investidores, pelo fone: +55 15 3031 6100 ou
enviando e-mail ao ri@atompar.com.br.

Sorocaba (SP), 22 de marco de 2021.

Ana Carolina Paifer
Presidente do Conselho de Administracao
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ANEXO I - COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE A

SITUACAO FINANCEIRA DA COMPANHIA
(nos termos do item 10 do Formulario de Referéncia, conforme
Instrucdao CVM n° 480/2009)
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1. CONDICOES FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS GERAIS.

a) condicoes financeiras e patrimoniais gerais.

A Companhia ativou suas operacoes apos mais de 16 anos inativa em 2017.
A companhia encerrou 31/12/2020 com uma posicao saudavel de ativos
liquidos (caixa ou equivalentes e recebiveis) de aproximadamente R$ 26
milhodes, contra uma posicao de ativos liquidos préximo de 14 milhdes em
31/12/2019. A Companhia possui hoje uma operacao saudavel, sem
endividamento e € geradora de caixa. Esses recursos dao a companhia
seguranca para a continuidade do seu desenvolvimento.

b) estrutura de capital

A estrutura de capital € limitada para suprir as necessidades da
Companhia, portanto, nao ha previsao de resgate de acoes.

c) capacidade de pagamento em relacao aos compromissos financeiros
assumidos

Nao ha novos compromissos assumidos.

d) fontes de financiamentos para capital de giro e para investimentos
em ativos nao-circulantes utilizadas

Nao se contratou financiamento para capital de giro ou para investimentos
em ativos nao-circulantes.

e) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos
em ativos nao-circulantes que pretende utilizar para cobertura de
deficiéncias de liquidez.

Através de sua controladora (WHPH).

f) niveis de endividamento e caracteristicas das dividas
(i) Contratos de empréstimos e financiamento relevantes;
(ii) Outras relacoes de longo prazo com instituicoes financeiras;
(iii) Grau de subordinacao entre as dividas.

Até o momento nao se contratou empréstimos e financiamentos.

(iv) Eventuais restricoes impostas ao emissor, em especial, em

17



relacao a limites de endividamento e contratacao de novas dividas,
a distribuicao de dividendos, a alienacao de ativos, a emissao de
novos valores mobiliarios e a alienacao de controle societario, bem
como se o emissor vem cumprindo essas restricoes.

Nao se aplica a companhia.

g) limites de utilizacao dos financiamentos ja contratados.

Nao se aplica a companhia.

h) alteracoes significativas em cada item das demonstracoes
financeiras

Nao houve alteracoes significativas nas demonstracoes financeiras.

2. RESULTADO OPERACIONAL E FINANCEIRO.

a) resultados das operacoes da Companhia.

(i) Descricao de quaisquer componentes importantes da receita

Atualmente, as receitas sao provenientes do segmento educacional e de
operacoes de tesouraria.

A linha financeira vem dos resultados de operacoes de day-trade nos
mercados futuros regulados da B3, operacoes estruturadas de compra e
venda de recebiveis, titulos publicos, titulos privados, entre outros. Essa
receita pode possuir alto grau de volatilidade porque depende do
desempenho dos operacionais traders.

A Receita educacional, referente publicacoes de materiais didaticos e
treinamento de pessoas para trabalhar no mercado financeiro, obteve um
otimo resultado neste exercicio corrente, e acreditamos que, por ser menos
volatil € um foco da companhia que vem se desenvolvendo.

(ii) Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais
Nao houve.
b) variacoes das receitas atribuiveis a modificacoes de precos, taxas de
cambio, inflacao, alteracoes de volumes e introducao de novos
produtos e servicos.
Nao se aplica a companhia.
c) impacto da inflacao, da variacao de precos dos principais insumos e

produtos, do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no
resultado financeiro da Companhia.
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(i) Impacto da inflacao.
Nao houve.

(ii) Variacoes de precos dos principais insumos e produtos.
Nao houve.

(iii) Variacoes do cambio e taxa de juros no resultado operacional e
no resultado financeiro.

Nao houve.

3. EVENTOS COM EFEITOS RELEVANTES, OCORRIDOS E
ESPERADOS, NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.

a) introducao ou alienacao de segmento operacional.

Nao se aplica a Companhia.

b) Constituicao, aquisicao ou alienacao de participacao societaria.
Nao ocorreram os eventos deste item.

c) Eventos ou operacoes nao usuais.

Nao ocorreram eventos.

4. MUDANCAS SIGNIFICATIVAS NAS PRATICAS CONTABEIS -
RESSALVAS E ENFASES NO PARECER DO AUDITOR.

a) Mudancas significativas nas praticas contabeis.

As demonstracoes contabeis da Companhia foram elaboradas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, as quais abrangem a
legislacao societaria brasileira e as normas emitidas pela Comissao de
Valores Mobiliarios — CVM, e as Normas Internacionais de Relatoérios
Financeiros (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board
(IASB).

Essas informacoes contabeis intermediarias financeiras foram elaboradas
de acordo com os Pronunciamentos, Interpretacoes e Orientacoes Técnicas
(coletivamente “CPCs”) emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), transformados em Normas Brasileiras de Contabilidade mediante
aprovacao pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e aplicaveis as
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Companhias Abertas mediante Deliberacoes da Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM).

b) Efeitos significativos das alteracoes em praticas contabeis.
Nao houve.
c) Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor.

Nao houve ressalvas nem énfases relevantes.

5. POLITICAS CONTABEIS CRITICAS.

Atendem a Lei n°® 6.404/76 (Sociedades por Acoes), incorporam alteracoes
trazidas pelas Leis n°s 11.638/07 e n° 11.941/09, e pronunciamentos
emitidos pelo CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis e aprovados
pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade e pela CVM — Comissao de
Valores Mobiliarios.

'S

6. CONTROLES INTERNOS RELATIVOS A ELABORACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - GRAU DE EFICIENCIA E
DEFICIENCIA E RECOMENDACOES PRESENTES NO RELATORIO DO
AUDITOR.

a) grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais
imperfeicoes e providéncias adotadas para corrigi-las.

A diretoria envidou todos os esforcos para que as demonstracoes financeiras
e suas notas explicativas registrassem adequadamente a posicao
patrimonial e financeira, o resultado das operacoes, as demonstracoes do
fluxo de caixa e do valor adicionado, segundo as praticas contabeis
adotadas no Brasil, cumprindo a legislacao vigente e as normas da CVM -
Comissao de Valores Mobiliarios.

b) deficiéncias e recomendacoes sobre os controles internos
presentes no relatorio do auditor independente.

Nao houve deficiéncias incluidas no relatério dos auditores independentes.

7. DESTINACAO DE RECURSOS DE OFERTAS PUBLICAS DE
DISTRIBUICAO E EVENTUAIS DESVIOS.

a) como os recursos resultantes da oferta foram utilizados.
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Nao houve ofertas publicas de distribuicao de valores mobiliarios.

b) se houve desvios relevantes entre a aplicacao efetiva dos recursos e
as propostas de aplicacao divulgadas nos prospectos da respectiva
distribuicao.

Nao houve ofertas publicas de distribuicao de valores mobiliarios.

c) caso tenha havido desvios, as razoes para tais desvios.

Nao houve ofertas publicas de distribuicao de valores mobiliarios.

8. ITENS __ RELEVANTES NAO EVIDENCIADOS NAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.

a) os ativos e passivos detidos pela Companhia, direta ou
indiretamente, que nao aparecem no seu balanco patrimonial.

Nao ocorreram.

b) se houve desvios relevantes entre a aplicacao efetiva dos recursos e
as propostas de aplicacao divulgadas nos prospectos da respectiva
distribuicao.

Nao ocorreram.

9. COMENTARIOS SOBRE ITENS NAO EVIDENCIADOS NAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.

a) como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as
despesas, o resultado operacional, as despesas financeiras ou outros
itens das demonstracoes financeiras da Companhia.

Nao ha.

b) natureza e proposito da operacao.

Nao ha.

c) natureza e montante das obrigacoes assumidas e dos direitos gerados
em favor da Companhia em decorréncia da operacao.

Nao ha.

10. PLANO DE NEGOCIOS.
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a) investimentos (inclusive descricao quantitativa e qualitativa dos
investimentos em andamento e dos investimentos previstos, fontes de
financiamento dos investimentos e desinvestimentos relevantes em
andamento e desinvestimentos previstos).

(i) descricao quantitativa e qualitativa dos investimentos em
andamento e dos investimentos previstos.

Até 31/12/2016, a Companhia estava com as atividades paralisadas e a
retomada das atividades pelos novos controladores dependia
definitivamente da liberacao da condicao de recuperanda. Com a saida
definitiva da condicao de recuperanda, que ocorreu em marco de 2017, os
novos controladores aportaram ativos na Companhia e retomaram as suas
atividades operacionais.

A companhia tem feito investimentos em automacao e nos controles de risco
das operacoes no mercado financeiro. Esses investimentos sao necessarios
para que a companhia tenha crescimento sustentado e controlado. Esses
investimentos sao feitos a medida que a companhia cresce, sendo destinada
uma parte do resultado liquido da area para isso, que fica entre 5% a 10%.
Para o ano de 2021, a Administracao pretende manter-se atenta as
oportunidades de mercado bem como as potenciais mudancas de ambiente
favoravel. Entendemos nesse momento haver mais riscos do que
oportunidades, principalmente em funcao das distor¢coes causadas pela
pandemia do COVID-19.

A Companhia seguira com seu plano de foco educacional e editorial,
investindo em tecnologia e estudando potenciais sinergias com outros
segmentos complementares.

(ii) fontes de financiamento dos investimentos.

As fontes de recursos para investimentos € a propria geracao de caixa da
companhia.

(iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos
previstos.

Nao ha.
b) aquisicoes ja divulgadas de plantas, equipamentos, patentes ou
outros ativos que podem influenciar materialmente a capacidade

produtiva da Companhia.

Nao ha.
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c) novos produtos e servicos.
Nao ha.

11. OUTROS FATORES COM INFLUENCIA RELEVANTE.

Contexto Operacional:

A companhia nao teve em 2020 nenhum fato novo que influenciasse seu
operacional.
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ANEXO II - ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
(Para fins do Artigo 11 da Instrucao CVM n° 481/09)
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ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.
CNPJ/MF n° 00.359.742/0001-08
NIRE n°® 35300504798

Estatuto Social

CAPITULO 1

DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO DA SOCIEDADE

ARTIGO 1° - ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A. é
uma Sociedade Anonima de capital aberto que reger-se-a por este Estatuto
e pelas disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

ARTIGO 2° - A sociedade tem sua sede e foro juridico na cidade de
Sorocaba, Estado de Sao Paulo, na Rua Messias Pereira de Paula n° 333,
parte 3, bairro Elton Ville, CEP 18046-640, podendo, a critério da Diretoria,
criar e extinguir filiais, agéncias, escritorios ou depoésitos em quaisquer
pracas do pais.

ARTIGO 3° - A Sociedade tem por finalidade:
a) edicao de revistas, edicao de livros, treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial, e outras atividades de ensino nao especificado

anteriormente;

b) atividades relacionadas a treinamentos e desenvolvimento de pessoas
para realizar investimentos de proprietarios;

c) investimentos em titulos da divida publica e operacoes de day trade
no mercado financeiro;

d) prestacao de servicos de assessoria e elaboracado de projetos na area
financeira;

e) servicos de consultoria, planejamento, administracdo e gestao
financeira e de negocios; informatica; recursos humanos e correlatos;

f)  servicos de consultoria em tecnologia da informacao;

g) atividades de assessoria, consultoria e de gestdo empresarial, em
especial na aquisicao e gestao de ativos, de liquidacdo de dividas e de
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recuperacao de créditos;

h) atividades de intermediacao e agenciamento de servigos e negocios em
geral, exceto imobiliarios;

i) aquisicao de bens e ativos mobiliarios;
j)  solucoes integradas recuperacao de créditos;

k) inteligéncia aplicada na area de recuperacao de créditos e servicos de
ativo e receptivo;

1) assessoria e gestdao de negocios voltados para area de mercado de
capitais;

m) participacoes em empresas de Prop Traders no Brasil e no Exterior, e
em outras empresas de qualquer atividade, na qualidade de s6cio quotista
ou acionista; e

n) holding de instituicoes nao financeiras.

ARTIGO 4° - O prazo de duracao da Sociedade € por tempo
indeterminado.

CAPITULO 11

DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 5° - O Capital Social da sociedade é de R$ 5.080.323,75 (cinco
milhoes, oitenta mil, trezentos e vinte e trés reais e setenta e cinco
centavos), representado por 20.898.994 (vinte milhoes, oitocentas e
noventa e oito mil, novecentas e noventa e quatro) acdes ordinarias
nominativas, sem valor nominal, com direito a voto.

Paragrafo 1° - As acoes terao a forma escritural e poderao ser mantidas em
contas de depodsito, em nome de seus titulares, em Instituicdo Financeira
autorizada que a Sociedade designar, sem emissao de certificados, nos
termos dos artigos 34 e 35 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo 2° - A instituicdo depositaria das acoes escriturais é facultada a
cobranca dos servicos de transferéncia da propriedade das acoes,
observando o disposto no paragrafo 3° do artigo 35 da Lei n° 6.404 de
15 de dezembro de 1976.

26



Paragrafo 3° - Cada acao ordinaria escritural dara direito a 1 (um) voto nas
deliberacoes das Assembleias Gerais.

Paragrafo 4° - A Sociedade podera, mediante autorizacao do Conselho de
Administracdo, adquirir acoes de sua propria emissdo, manté-las em
tesouraria, cancela-las ou aliena-las.

Paragrafo 5° - A representacdo dos acionistas nas Assembleias, provar-se-
a mediante lista de acionistas, fornecida pela instituicao depositaria.

ARTIGO 6° - A Sociedade podera, mediante deliberacao da Assembleia
Geral, criar uma ou mais classes de acoes preferenciais mais favorecidas
ou promover aumento das classes existentes, sem guardar proporcao com
as demais, observadas para as acoes preferenciais o limite de 2/3 (dois
tercos) do total das acoes emitidas; dentro do mesmo limite, os aumentos
do numero de acoes poderao ser feitos com acoesde ambas as classes ou
somente de uma delas independente da proporcionalidade.

Paragrafo 1° - As acoes preferenciais nao terao direito a voto, constituindo
a preferéncia na prioridade no reembolso do capital, sem prémio, sendo
vedada a sua conversao em outro tipo de acao, ao qual se confira tal direito.

Paragrafo 2° - As acodes preferenciais adquirirdo o direito de voto se a
Sociedade, durante 3 (trés) exercicios consecutivos, deixar de pagar os
dividendos minimos assegurados em Lei, direito este que conservarao até
que voltem a ser pagos os dividendos.

Paragrafo 3° - Assistem aos titulares de acoes preferenciais:

b)  prioridade no reembolso do capital, sem prémio, em caso de liquidacao
da Sociedade;

C) prioridade no recebimento do dividendo anual minimo de 25% (vinte
e cinco por cento) do lucro liquido, apurado na forma do artigo 202 da Lei
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

d) participacao integral nos resultados da Sociedade, em igualdade de
condicoes com as acoes ordinarias, abrangendo os lucros remanescentes,
bem como a distribuicao de novas acdes decorrentes de aumentos de
capital, realizados mediante a reavaliacao do ativo e a incorporacdo ao
capital social de quaisquer reservas ou fundos.
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ARTIGO 7° - A Sociedade esta autorizada a aumentar o capital social,
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 40.000.000
(quarenta milhoes) de acodes ordinarias e 20.000.000 (vinte milhdes) de
acoes preferenciais.

Paragrafo Unico - Os aumentos de capital a serem realizados, dentro do
limite do capital autorizado, serao deliberados pelo Conselho de
Administracado, que fixara as condicoes de subscricao e integralizacao
respectivas.

ARTIGO 8° - Nos casos de aumento de capital por subscricao, os acionistas
exercerao seu direito de preferéncia, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacao do “Aviso aos Acionistas” consubstanciando as deliberacoes
respectivas.

Paragrafo 1° - Em quaisquer emissoes de Titulos e Valores Mobiliarios, cuja
colocacao seja feita nos termos do artigo 172 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, o direito de preferéncia dos acionistas podera ser
excluido por deliberacao do 6rgao competente para a respectiva emissao.

Paragrafo 2° - O preco de emissao das acoes, assim como as condicoes e
prazos para integralizacao, serao fixados pelo Conselho de Administracao
que tera em conta, na sua fixacao, a cotacao das acoes no mercado, o
valor do patriménio liquido, as perspectivas de rentabilidade da Sociedade
e a diluicao da participacao dos antigos acionistas.

Paragrafo 3° - No caso do subscritor oferecer bens destinados a
integralizacao de acdoes do capital, dependera a aprovacao do
pronunciamento da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 4° - O acionista que, nos prazos marcados, nao efetuar o
pagamento das entradas ou prestacoes correspondentes as agoes por ele
subscritas ou adquiridas, ficara de pleno direito constituido em mora,
sujeitando-se ao pagamento de juros de 10% (dez por cento) ao més sobre
o valor daquelas entradas ou prestacoes.

CAPITULO III

ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

ARTIGO 9° - A Sociedade tera um Conselho de Administracao constituido
de até 9 (nove) membros, respeitado o minimo legal, eleitos pela Assembleia
Geral entre acionistas residentes no Pais, com mandato de 3 (trés) anos,
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podendo ser reeleitos em conjunto ou individualmente.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo tera um Presidente a ser
escolhido pelos membros respectivos dentre seus integrantes.

Paragrafo 2° - Expirado o prazo de gestdo, permanecerdo os membros do
Conselho de Administracdo no exercicio dos seus respectivos cargos e
funcoes até a posse dos seus sucessores.

Paragrafo 3° - Os Conselheiros eleitos terdo direito a uma remuneracao
mensal, fixada pela Assembleia Geral que os eleger, sem prejuizo de outras
vantagens determinadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo 4° - As Reunibes do Conselho de Administracao serao realizadas
por convocacao do seu Presidente, por quem serao instaladas e presididas.

Paragrafo 5° - O Conselho de Administracado podera se instalar e deliberar
validamente com a presenca da maioria de seus membros, admitindo-se a
realizacdo da reunido através de teleconferéncia, videoconferéncia ou
qualquer outro meio eletronico ou tecnologicamente disponivel. Os
membros do Conselho poderao expressar seu voto em tal reunido atraveés
de carta, declaracdo ou mensagem encaminhada a Companhia,
anteriormente ou durante a realizacao da reuniao, por fax, telex, correio
eletronico ou qualquer outro meio eletronico ou tecnologicamente
disponivel. O Conselheiro, agindo conforme disposto neste paragrafo, sera
considerado presente a reuniao, e seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida reunido, bem como
arquivado na sede da Companhia.

Paragrafo 6° - O Conselho deliberara por maioria de votos, cabendo ao seu
Presidente, além do voto normal, o voto de qualidade no caso de empate nas
deliberacoes.

Paragrafo 7° - No caso de impedimento temporario do Presidente, podera
ele proprio designar outro Conselheiro para substitui-lo e no caso de
vaga definitiva, os membros escolherdo novo Presidente que exercera as
funcoes até o final do mandato.

Paragrafo 8° - No caso de vaga ou impedimento definitivo de qualquer
Conselheiro, cabera ao Conselho de Administracdo designar o substituto
dentre os acionistas residentes no Pais, o qual completara o mandato do
Conselheiro substituido.
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Paragrafo 9° - O Conselho de Administracédo se reunira, ordinariamente, a
cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, mediante convocacao do seu
Presidente ou de qualquer dos seus membros. Na primeira Reunido do
primeiro ano e na ultima Reunido de cada ano, o Conselho aprovara as
datas das Reunides ordinarias do primeiro ano e dos anos seguintes. Em
qualquer hipétese, as convocacoes para cada uma das Reunides serao feitas
e enderecadas pelo Presidente do Conselho, ou pelo Conselheiro que
convocar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo constar de
tal comunicacdo, obrigatoriamente, a pauta dos assuntos que serdo
discutidos e votados na Reuniao.

Paragrafo 10 - As Reunidoes do Conselho serdo realizadas na sede da
Sociedade, a menos que outro local seja escolhido pela maioria dos
membros do Conselho, na Reuniao anterior.

ARTIGO 10 - Compete ao Conselho de Administracao:
a) Fixar, orientar e fiscalizar o exato cumprimento do objetivo social;

b) Examinar a qualquer tempo os livros e papéis da sociedade,
solicitando da Diretoria dados e informes pertinentes;

c) Eleger e destituir, quando julgar necessario, os membros da
Diretoria da Sociedade;

d) Deliberar acerca das politicas de divulgacdao de informacoes
relevantes, de negociacoes de valores mobiliarios e plano deinvestimento,
de transacoes entre partes relacionadas, e de gerenciamento de riscos, bem
como os instrumentos utilizados e definir a estrutura operacional de
gerenciamento de riscos e controlesinternos;

e) Administrar os planos de outorga de opgcdo aprovados pela
Assembleia Geral, deliberar e instituir os programas de incentivo baseados
nos planos de outorga de opg¢do, bem como deliberar, dentro do limite do
capital autorizado e das condicoes do plano de opg¢do em referéncia, a
outorga de opg¢do de compra de agcées a administradores, empregados ou
colaboradores que lhe prestem servigos, ou a administradores, empregados
ou colaboradores que prestem servicos a sociedades sob seu controle, com
exclusdo do direito de preferéncia dos acionistas na outorga e no exercicio
das opgoées de compra;

f) Deliberar a respeito de negociacoes, pela Sociedade, com as proprias

acoes, observado o disposto na legislacado pertinente;
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g) Deliberar a respeito da emissdo de acdes do capital autorizado,
dentro do limite respectivo, respeitado o disposto no Art. 7°, bem como fixar,
querendo, prazo para o exercicio do direito de preferéncia dos acionistas,
para subscricao de Titulos e Valores Mobiliarios;

h) Deliberar sobre as condicoes de emissao de Debéntures de que
tratam os Incisos VI a VIII do artigo 59 da Lei n°® 6.404 /76, por delegacao
da Assembleia Geral da Sociedade;

i) Deliberar sobre a emissao de Notas Promissorias Comerciais, para
distribuicao publica;

j) Deliberar sobre eventual distribuicdo de dividendos intermediarios
e/ou intercalares aos acionistas, conforme balancos trimestrais ou
semestrais levantados pela Diretoria para este fim;

k) Deliberar sobre os orcamentos anuais de operacoes e de
investimentos;
1) Na pessoa do seu Presidente, instalar e presidir as Assembleias

Gerais da Sociedade;

m) Apresentar a Assembleia Geral os relatéorios de cada exercicio,
balancos e as contas de lucros e perdas, acompanhados do parecerdo
Conselho Fiscal, quando este estiver em funcionamento, propondo a
destinacao do lucro liquido, inclusive a fixacao do respectivo dividendo,
respeitando o minimo assegurado aos acionistas;

n) Formular e submeter quaisquer propostas de alteracdao do presente
Estatuto a deliberacao da Assembleia Geral dos acionistas, acompanhadas
do parecer do Conselho Fiscal, quando este estiverem funcionamento;

0) Sugerir a Diretoria a adocao de normas gerais de administracao e
racionalizacao; e

P) Celebrar contratos de indenidade com membros da administragdo,
nos termos especificados nos Paragrdfos 1° e 2° deste artigo.

Paragrafo 1° - Sem prejuizo da possibilidade da contratacdo de seguro
especifico para cobertura de riscos de gestdao, o Conselho de Administrac¢do
poderad adicionalmente decidir os casos em que a Companhia poderad celebrar

contratos de indenidade com membros do Conselho de Administracdo, da
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Diretoria, do Conselho Fiscal e de comités de assessoramento do Conselho
de Administragcdo da prépria Companhia ou de suas sociedades controladas,
com funciondrios que exercam fung¢do ou cargo de gestdo na Companhia ou
em suas sociedades controladas e com as pessoas, funciondarios ou ndo, que
tenham sido indicadas para exercer cargos, estatutdrios ou ndo, em
entidades das quais a Companhia participe na qualidade de soécia,
associada, instituidora ou patrocinadora de planos de beneficios
administrados por tais entidades (em conjunto ou isoladamente
“Beneficidrios”), de forma a fazer frente a despesas, indenizagées e outros
valores por eles razoavelmente incorridos em razdo de processos arbitrais,
Jjudiciais ou administrativos que envolvam atos praticados pelos Beneficidrios
no exercicio de suas atribui¢ées ou poderes no ambito da Companhia, de
suas sociedades controladas ou das demais entidades mencionadas neste
Artigo (em conjunto ou isoladamente “Entidades”).

Paragrafo 2° - Nao serdo passiveis de indenizacdo com base nos contratos
de indenidade celebrados pela Companhia as despesas e valores
decorrentes de: (a) atos praticados pelos Beneficiarios fora do exercicio de
suas atribuigdes; (b) atos ou crimes praticados com dolo, direto ou eventual,
ou com indiferenca temeraria dos eventuais resultados, ou mediante culpa
grave ou fraude, ou ainda, em interesse proprio ou de terceiros, em
detrimento do interesse social da Companhia ou da respectiva Entidade; (c)
acordos celebrados (incluindo mas nao se limitando a acordos em processos
administrativos, judiciais ou arbitrais) sem aprovagdo prévia e por escrito da
Companhia ou da respectiva Entidade; e (d) outras hipdteses que
eventualmente poderdo ser previstas no proprio contrato de indenidade a ser
aprovado em cada caso pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 11 - A Sociedade tera uma Diretoria composta de até 04 (quatro)
membros, residentes no Pais, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administracao, com mandatos coincidentes de 03 (trés) anos,
podendo ser reeleitos em conjunto ou separadamente. Findos,
normalmente, os mandatos, os Diretores permanecerao em seus cargos até
a investidura dos novos Diretores eleitos.

Paragrafo 1° - A Diretoria tera a seguinte composicdo: 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e 2 (dois) Diretores sem
designacao especifica, os quais, no ato de sua eleicao, terao suas funcoes
atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 2° - Os Diretores perceberdao uma remuneracao mensal fixada
pela Assembleia Geral, sem prejuizo da participacao nos resultados

apurados em balanco anual.
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ARTIGO 12 - A Diretoria tera amplos poderes, de administracao e
gestao dos negocios da Sociedade, para a pratica de todas as operacoes que
se relacionarem com o objeto social, podendo inclusive:

a) Contrair empréstimos nacionais e/ou internacionais;
b) Promover transacoes e renunciar direitos; e
) Adquirir, alienar e onerar bens patrimoniais da Sociedade.

Paragrafo Unico - A representacido da Sociedade, ativa e passivamente, em
juizo, ou fora dele, sera sempre exercida por 2 (dois) Diretores, em conjunto
e indistintamente, ou por 1 (um) diretor e 1 (um) procurador legalmente
constituido. Os cheques e demais titulos do movimento normal da
Sociedade poderao ser assinados por 2 (dois) procuradores legalmente
constituidos.

ARTIGO 13 - Compete a Diretoria, em conjunto, elaborar o balanco anual
e o relatorio respectivo. Se o Conselho Fiscal estiver em funcionamento,
também devera se pronunciar a respeito da matéria.

ARTIGO 14 - No caso de destituicao, renuncia ou impedimento definitivo
de algum Diretor, cabera ao Conselho de Administracao eleger o substituto.

Paragrafo 1° - Admitir-se-a até 2 (dois) cargos vagos na Diretoria, podendo
o Conselho de Administracdao determinar o exercicio cumulativamente por
um das atribuicoes de outros Diretores.

Paragrafo 2° - Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer dos
Diretores, suas atribuicoes serao exercidas pelo Diretor indicado pelo
ausente ou impedido, salvo disposicao contraria do Conselho de
Administracao.

ARTIGO 15 - Além das atribui¢coes normais que lhe sao conferidas pela Lei
e por este Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria:

a) Ao Diretor Presidente: cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as
deliberacoes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracao e da
Diretoria, convocar, instalar e presidir as Reunides da Diretoria, estruturar
e dirigir todos os servicos da Sociedade de acordo com as diretrizes tracadas
pelo Conselho de Administracao;
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b) Ao Diretor Vice-Presidente: substituir o Diretor Presidente nos seus
impedimentos e, juntamente com os Diretores sem designacao especifica,
colaborar com o Diretor Presidente, comparecer as Reunides da Diretoria,
desempenhar as funcoes que lhe forem atribuidas pelo Conselho de
Administracao; e

c) A funcao de Diretor de Relacoes com o Mercado, podera ser exercida
cumulativamente pelo Diretor Presidente, pelo Diretor Vice-Presidente ou
por qualquer outro membro da Diretoria.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 16 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera composto
por 03 (trés) membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral entre pessoas naturais, residentes e domiciliadas no Pais
e possuidoras das exigéncias contidas no artigo162 da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, podendo ser reeleitos em conjunto ou
separadamente.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas
através de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio
eletronico ou tecnologicamente disponivel. Os membros do Conselho
poderao expressar seu voto em tal reunido através de carta, declaracao ou
mensagem encaminhada a Companhia, anteriormente ou durante a
realizacao da reuniao, por fax, telex, correio eletronico ou qualquer outro
meio eletronico ou tecnologicamente disponivel. O Conselheiro, agindo
conforme disposto neste paragrafo, seraconsiderado presente a reuniao, e
seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais, e incorporado
a ata da referida reuniao, bem como arquivado na sede da Companhia.

ARTIGO 17 - O Conselho Fiscal, nao tera funcao permanente, e s6 sera
instalado quando ocorrer o previsto no artigo 161, paragrafo segundo da
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, ocasidao em que a Assembleia
Geral fixara a remuneracao de seus membros.

ARTIGO 18 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, tera as
atribuicoes e poderes que a Lei lhe confere.
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CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 19 - A Assembleia Geral, reunir-se-a, ordinariamente, nos quatros
primeiros meses seguintes ao encerramento do exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

Paragrafo 1° - Os editais de convocacao para as Assembleias Gerais serao
assinados por 2 (dois) membros do Conselho de Administracao, deles
devendo constar a ordem do dia, ainda que sumariamente, bem como o dia,
local e hora da Assembleia.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral sera sempre instalada pelo Presidente
do Conselho de Administracao e, na sua auséncia, por outro Conselheiro,
sendo entretanto facultado fazer-se substituir na Presidéncia da
Assembleia por um acionista eleito pelos demais e este convidara um
acionista ou um membro da Diretoria para servir de Secretario.

Paragrafo 3° - S6 poderdao tomar parte na Assembleia Geral os acionistas
cujas acoes estejam registradas em seu nome, no livro competente, até 5
(cinco) dias antes da data da respectiva Assembleia.

Paragrafo 4° - A Assembleia Geral deliberara por maioria absoluta de votos,
nao se computando os votos em branco.

Paragrafo 5° - Guardar-se-a, quando da instalacdo da Assembleia, ordem
dos trabalhos e quorum para deliberacao, bem como o que a Lei contiver a
respeito.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E DESTINACAO DOS LUCROS

ARTIGO 20 - O exercicio social encerrar-se-a no dia 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

ARTIGO 21 - No final de cada exercicio social, os 6rgaos de administracao
farao encerrar o balanco geral patrimonial e elaborar as demonstracoes
contabeis e financeiras para, de acordo com a legislacao vigente, apurar e
demonstrar, mediante procedimentos baseados nos critérios de avaliacao
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e classificacdo dos elementos patrimoniais e de resultados, o lucro do
exercicio, o lucro ou prejuizo acumulado, e evidenciar o estado do
patrimonio da Sociedade, os quais serdo submetidos a deliberacao da
Assembleia Geral, juntamente com os demais demonstrativos.

ARTIGO 22 - Do resultado apurado em cada exercicio serdo deduzidos,
antes de qualquer participacao, os prejuizos acumulados e a provisao para
o imposto de renda, seguindo-se as participacoes de empregados e/ou
administradores propostos pelos orgdaos de Administracdo, na forma do
artigo 190, e com as limitacdes previstas no artigo 152 e seus Paragrafos,
ambos da Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

ARTIGO 23 - Do lucro liquido do exercicio, definido no artigo 191, da
Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, serao aplicados 5% (cinco por
cento) na constituicao de reserva legal, antes de qualquer outra destinacao,
reserva essa que nao excedera a 20% (vinte por cento) do capital social. A
constituicao da reserva legal podera ser dispensada no exercicio em que o
saldo dessa reserva, acrescida do montante das reservas de capital de que
trata o Paragrafo Primeiro do artigo 182, da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro
de 1976, exceder 30% (trinta por cento) do capital social.

ARTIGO 24 - Dos lucros remanescentes sera destinada:

a) Importancia necessaria ao pagamento aos acionistas preferenciais
do dividendo minimo de que trata o Artigo 6°, Paragrafo 3°, item “b”, deste
Estatuto;

b) Valor necessario para o pagamento do dividendo minimo
obrigatorio das acoes ordinarias de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio ajustado nos termos do artigo 202 da Lei n°6.404, de
15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Unico - Os dividendos nao reclamados no prazo de 3 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposicao dos acionistas,
prescreverao em beneficio da Sociedade.

ARTIGO 25 - O saldo dos lucros tera destinacao que a Assembleia Geral
determinar, mediante recomendacdo dos orgaos de Administracao da
Sociedade.

CAPITULO VII

DA LIQUIDACAO
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ARTIGO 26 - A Sociedade entrara em liquidacdo nos casos previstos em Lei
ou por deliberacao dos acionistas, competindo a Assembleia Geral
determinar a forma de liquidacdo, a nomeacao do Liquidante e do Conselho
Fiscal que devera funcionar na fase de liquidacao.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 27 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administracao, desde que nao dependam do pronunciamento
da Assembleia Geral.

[Esta versao do Estatuto Social contempla todas as alteracoes estatutarias
aprovadas pelos acionistas em Assembleia Geral, incluindo a ultima
alteracdao aprovada na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 23 de
abril de 2021]
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ANEXO III - RELATORIO DETALHANDO A ORIGEM E JUSTIFICATIVA
DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL E ANALISANDO OS SEUS
EFEITOS JURIDICOS E ECONOMICOS
(Para fins do Artigo 11 da Instrucao CVM n° 481/09)
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REDACAO ATUAL

ALTERACAO PROPOSTA
(em destaque - italico)

COMENTARIOS/
JUSTIFICATIVA

ARTIGO 10 - Compete ao
Conselho de Administracao:
a) Fixar, orientar e
fiscalizar o exato
cumprimento do objetivo

social;

ARTIGO 10 - Compete ao
Conselho de Administracao:
a) Fixar, orientar e
fiscalizar o exato
cumprimento do objetivo

social;

b) Examinar a qualquer
tempo os livros e papéis da
sociedade, solicitando da
Diretoria dados e informes

pertinentes;

b) Examinar a qualquer
tempo os livros e papéis da
sociedade, solicitando da
Diretoria dados e informes

pertinentes;

c) Eleger e destituir,
quando julgar necessario,
os membros da Diretoria da

Sociedade;

c) Eleger e destituir,
quando julgar necessario,
os membros da Diretoria da

Sociedade;

d) deliberar
politicas de

acerca das
divulgacédo de
relevantes, de

de

plano

informacoes
valores
de

investimento, de transacoes

negociacoes

mobiliarios e

entre partes relacionadas, e
de gerenciamento de riscos,
bem como os instrumentos
utilizados e definir a
estrutura operacional de
gerenciamento de riscos e

controles internos;

d) deliberar acerca das
politicas de divulgacao de
informacoes relevantes, de
de

plano

valores
de

investimento, de transacoes

negociacoes

mobiliarios e

entre partes relacionadas, e
de gerenciamento de riscos,
bem como os instrumentos
utilizados e definir a
estrutura operacional de
gerenciamento de riscos e

controles internos;

e) Deliberar a respeito de
negociacgoes, pela
Sociedade, com as proprias
acoes, observado o disposto

na legislacao pertinente;

e) Administrar os planos
de de

aprovados pela Assembleia

outorga opg¢ao
Geral, deliberar e instituir os
programas de incentivo
baseados nos planos de
outorga de op¢do, bem como
deliberar, dentro do limite do

capital autorizado e das

Permitir que o Conselho de
Administracdo tenha os
poderes necessarios para
administrar os planos de
de de

compra, incumbindo-lhe de

outorga opcao

determinar as regras e

condicoes para o exercicio

das opcoes de compra pelos
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condigées do plano de opg¢do
em referéncia, a outorga de

opc¢do de compra de agées a

administradores,
empregados ou
colaboradores  que lhe
prestem  servicos, ou a
administradores,
empregados ou

colaboradores que prestem
servicos a sociedades sob
seu controle, com exclusdo
do direito de preferéncia dos
acionistas na outorga e no
exercicio das opgoes de

compra,

respectivos beneficiarios.

f) Deliberar a respeito da
emissao de acodes do capital
autorizado, dentro do limite
respectivo, respeitado o
disposto no Art. 7°, bem
como fixar, querendo, prazo
para o exercicio do direito
de

acionistas, para subscricao

preferéncia dos

f) Deliberar a respeito de
negociacoes, pela
Sociedade, com as préprias
acoes, observado o disposto

na legislacdo pertinente;

de Titulos e Valores
Mobiliarios;
g) Deliberar sobre as | g Deliberar a respeito da

condicoes de emissao de
Debéntures de que tratam
os Incisos VI a VIII do artigo
59 da Lei n° 6.404/76, por
delegacdo da Assembleia
Geral da Sociedade;

emissao de acoes do capital
autorizado, dentro do limite
respectivo, respeitado o
disposto no Art. 7°, bem
como fixar, querendo, prazo
para o exercicio do direito
de

acionistas, para subscricao

preferéncia dos

de Titulos e Valores
Mobiliarios;
h) Deliberar sobre a | h) Deliberar sobre as
emissao de Notas | condicoes de emissao de
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Promissérias Comerciais,

para distribuicao publica;

Debéntures de que tratam
os Incisos VI a VIII do artigo
59 da Lei n°® 6.404/76, por
delegacdo da Assembleia

Geral da Sociedade;

i) Deliberar sobre os | i) Deliberar sobre a
orcamentos anuais de | emissao de Notas
operacoes e de | Promissérias Comerciais,
investimentos; para distribuicdo publica;
j) Na pessoa do seu|j) Deliberar sobre eventual | Permitir que o Conselho de
Presidente, instalar e | distribuicdo de dividendos | Administracao tenha os
presidir as Assembleias | intermedidrios e/ou | poderes necessarios para

Gerais da Sociedade;

intercalares aos acionistas,
conforme balancos
trimestrais ou semestrais
levantados pela Diretoria

para este fim;

distribuir os dividendos

intermediarios e/ou
intercalares ja apurados e

reconhecidos.

k) Apresentar a Assembleia
Geral os relatérios de cada
exercicio, balancos e as
contas de lucros e perdas,
acompanhados do parecer
do Conselho Fiscal, quando
este estiver em
funcionamento, propondoa
destinacao do lucro liquido,
do

dividendo,

inclusive a fixacao
respectivo
respeitando o  minimo

assegurado aos acionistas;

k) Deliberar sobre

orcamentos

os
de
de

anuais
operacoes e

investimentos;

submeter
de

presente

) Formular e
quaisquer propostas
do

Estatuto a deliberacao da

alteracao

Assembleia  Geral dos
acionistas, acompanhadas
do parecer do Conselho
Fiscal, quando este estiver

em funcionamento;

do

instalar e

1) Na

Presidente,

pessoa SEu

presidir as Assembleias

Gerais da Sociedade;
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m)Sugerir a Diretoria a
adocao de normas gerais de
administracao e

racionalizacao.

m) Apresentar a
Geral os

relatorios de cada exercicio,

Assembleia

balancos e as contas de
lucros e perdas,
acompanhados do parecer
do Conselho Fiscal, quando
este estiver em
funcionamento, propondo a

destinacao do lucro liquido,

inclusive a fixacdo do
respectivo dividendo,
respeitando o  minimo

assegurado aos acionistas;

n) Formular e submeter
de

presente

quaisquer propostas
do
Estatuto a deliberacdao da
Geral

acompanhadas

alteracao

Assembleia dos
acionistas,
do parecer do Conselho
Fiscal, quando este estiver

em funcionamento;

0) Sugerir a Diretoria a
adocao de normas gerais de
administracao e

racionalizacdo; e

p) Celebrar contratos de
indenidade com membros
da

termos especificados nos

administracdo, nos

Paragrdfos 1° e 2° deste

artigo.

Permitir que o Conselho de
Administracdo tenha os
poderes necessarios para
celebracao dos contratos de
indenidade, limitado pelas

regras do Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Sem prejuizo
da da

contratacao seguro

possibilidade
de

especifico para cobertura de
riscos de gestdo, o Conselho

de Administracdo poderd

Estabelecimento de limites
de

na

ao Conselho
Administracao
celebracao dos contratos de

indenidade.
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adicionalmente decidir o0s
casos em que a Companhia
poderdad celebrar contratos de
indenidade com membros do
Conselho de Administracdo,
da Diretoria, do Conselho
Fiscal e de comités de
assessoramento do
Conselho de Administracdo
da prépria Companhia ou de
suas sociedades
controladas, com
funciondrios que exercam
fungdo ou cargo de gestdo
na Companhia ou em suas
sociedades controladas e
com as pessoas,
funciondrios ou ndo, que
tenham sido indicadas para
exercer cargos, estatutarios
ou ndo, em entidades das
quais a Companhia participe
na qualidade de sécia,
associada, instituidora ou
patrocinadora de planos de
beneficios administrados
por tais entidades (em
conjunto ou isoladamente
“Beneficidarios”), de forma a
fazer frente a despesas,
indenizacoées e outros
valores por eles
razoavelmente incorridos
em razdo de processos
arbitrais, judiciais ou
administrativos que
envolvam atos praticados
pelos Beneficidrios no
exercicio de suas atribuicées
ou poderes no dambito da
Companhia, de suas

sociedades controladas ou
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das demais  entidades
mencionadas neste Artigo
(em conjunto ou

isoladamente “Entidades”).

Paragrafo 2° - Ndo serdo
passiveis de indenizagdo
com base nos contratos de
indenidade celebrados pela
Companhia as despesas e
valores decorrentes de: (a)
atos praticados pelos
Beneficiarios fora do
exercicio de suas
atribuicées; (b) atos ou
crimes praticados com dolo,
direto ou eventual, ou com
indiferenca temerdaria dos
eventuais resultados, ou
mediante culpa grave ou
fraude, ou ainda, em
interesse proprio ou de
terceiros, em detrimento do
interesse social da
Companhia ou da respectiva
Entidade; (c) acordos
celebrados (incluindo mas
ndo se limitando a acordos
em processos
administrativos, judiciais ou
arbitrais) sem aprovacdo
prévia e por escrito da
Companhia ou da respectiva
Entidade; e (d) outras
hipdteses que
eventualmente poderdo ser
previstas no proprio contrato
de indenidade a @ ser
aprovado em cada caso pelo

Conselho de Administracado.

Idem acima.
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ANEXO IV - PLANO DE REMUNERACAO BASEADO EM ACOES

(Para fins do Artigo 13 da Instrucao CVM n° 481/09)
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1.

Fornecer copia do plano proposto: contemplado no Anexo V desta

proposta.

2.

Informar as principais caracteristicas do plano proposto,

identificando:

a)

b)

d)

g)

h)

Potenciais beneficiarios: diretores estatutarios, administradores,
gerentes, funcionarios ou prestadores de servico da Companhia,
considerados executivos-chave ou colaboradores-chave, e que sejam
indicados pelo Conselho de Administracao.

Namero maximo de opcoes a serem outorgadas: conforme
limitacdo do numero maximo de acoes, indicado no item (c) abaixo.

Namero maximo de acoes abrangidas pelo plano: 3.000.000 (trés
milhoes) de Acoes durante a vigéncia de 5 (cinco) anos do Plano,
limitadas a emissao de 600.000 (seiscentas mil) A¢coes por ano.

Condicoes de aquisicao: serao estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, em programas especificos aplicaveis conforme
cargo/funcao do potencial beneficiario.

Critérios pormenorizados para fixacao do preco de exercicio: o
preco de exercicio por acao tera como piso a média de cotacao da acao
relativa aos ultimos 6 (seis) meses (calculado na data em que o
beneficiario notificar o interesse em exercer a opc¢ao), adicionado 5%
(cinco por cento).

Critérios para fixacao do prazo de exercicio: serdao estabelecidas
pelo Conselho de Administracao, em programas especificos aplicaveis
conforme cargo/funcao do potencial beneficiario.

Forma de liquidacao de opcoes: em moeda corrente nacional,
mediante a utilizacdo de boénus, prémio ou qualquer outra verba
(excluidas as verbas salariais) concedidas ao potencial beneficiario.

Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarao a
suspensao, alteracao ou extincao do plano: Nos termos do plano, o
Conselho de Administracao podera determinar a suspensao do direito
ao exercicio das Opgoes sempre que verificadas situacoes que, nos
termos da lei ou regulamentacao em vigor, restrinjam ou impecam a
negociacao de Acoes por parte dos Beneficiarios.
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3. Justificar o plano proposto, explicando:

a) Os principais objetivos do plano: reforcar os niveis de atracao,
retencao e engajamento de colaboradores-chave da Companhia.

b) A forma como o plano contribui para esses objetivos: o ganho
potencial do beneficiario sera o resultado da venda das acoes
conforme a valorizacao destas, de maneira que o beneficiario estara
alinhado aos interesses da Companhia de agregar valor para gerar
melhores resultados.

c) Como o plano se insere na politica de remuneracao da
companhia: o pagamento do preco de exercicio pelo potencial
beneficiario necessariamente sera realizado com a utilizacao de
bonus e prémios concedidos pela Companhia.

d) Como o plano alinha os interesses dos beneficiarios e da
companhia a curto, médio e longo prazo: vide item (b) acima. O
plano tem como objetivo conceder um incentivo de longo prazo aos
potenciais beneficiarios, que serao recompensados pela valorizacao
das acoes da Companhia, o que € consequéncia do trabalho conjunto
e do resultado do desempenho dos colaboradores-chave.

4. Estimar as despesas da companhia decorrentes do plano,
conforme as regras contabeis que tratam desse assunto: o custo
decorrente do plano estara atrelado aos prémios e bonus concedidos pela
Companhia a titulo de verbas autorizadas que fardao frente ao preco de
emissao necessario para subscricao das 5.000.000 (cinco milhoes) de
Acoes, nos termos do plano contemplado no Anexo V desta proposta.
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ANEXO V - MINUTA DO PLANO DE INCENTIVO DE LONGO PRAZO

MEDIANTE A OUTORGA DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES DA
COMPANHIA
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PLANO DE INCENTIVO DE LONGO PRAZO DE OPCAO DE COMPRA DE
ACOES DO GRUPO ATOM

APRESENTACAO

O presente instrumento estabelece as regras relativas ao Plano de Incentivo de Longo Prazo
de Opgdo de Compra de Ag¢oes (“Plano”) da Controladora e das sociedades controladas,
controladoras ou coligadas (“Grupo Atom”), recomendado pelo Conselho de
Administragdo da Atom Empreendimentos e Participagdes S.A. (“Companhia’) em reunido
realizada em 17 de marco de 2021, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia realizada em 23 de abril de 2021.

| DEFINICOES
1.1.  Paraos fins do presente Plano, os termos abaixo respeitardo as defini¢bes a seguir:

“AcOes”: significam as a¢des ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal, que
serdo ou ja foram emitidas pela Companhia.

“Beneficiario”: significa o Colaborador Elegivel a quem a Companhia outorgou
efetivamente a Opcao.

“Colaboradores Elegiveis”: significam os diretores estatutarios, administradores,
gerentes,funcionarios ou prestadores de servico da Companhia, considerados executivos-
chave ou colaboradores-chave, e que sejam indicados pelo Conselho de Administracédo, na
forma prevista no presente Plano.

“Comité”: tera o significado atribuido na Clausula 5.1 deste Plano.

“Condicdes de Vesting”: significam as metas e/ou condi¢des estabelecidas pelo Conselho
de Administracdo ou pelo Comité, conforme o caso, que deverdo ser cumpridas pelo
Colaborador Elegivel e/ou pelo Grupo Atom ou pela prépria Companhia as quais, uma vez
cumpridas tornam uma Opcéo outorgada em uma Opcéo Exercivel.

“Contrato de Opcédo™: significa o Contrato de Outorga de Opc¢do de Compra ou Subscricao
de Acdes, a ser celebrado entre qualquer empresa do Grupo Atom e o Colaborador Elegivel,
por meio do qual este Gltimo se torna Beneficiario de um Programa para adquirir ou
subscrever Agdes da Companhia.

“Data Limite do Exercicio”: significa a data limite para o Exercicio das Opc¢Ges, apos a
qual a Opgéo expirara.
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“Data de Notificacdo”: significa a data em que o Conselho de Administracdo ou o Comité,
conforme o caso, receber uma notificacdo valida do Beneficiario informando o exercicio de
Opcdes Exerciveis.

“Exercicio das Op¢des™: significa a efetiva aquisicdo ou subscrigdo, pelo Beneficiario, de
Acdes decorrente das Opgdes a ele outorgadas.

“Fatores de Risc0”: tera o significado atribuido na Clausula 2.5 deste Plano.

“Opcdo”: significa a possibilidade de os Beneficiarios adquirirem ou subscreverem Acoes
da Companhia, durante um determinado periodo detempo, observadas as disposi¢cdes do
Plano e do Programa, bem como cumpridas as condic¢des estabelecidas no Contrato de
Opcéo.

“Opcdo Exercivel”: significa a Opgao que atendeu as condig¢des delimitadas para o exercicio
do direito de compra ou subscricdo das A¢oes.

“Periodo de Exercicio”: significa o periodo compreendido entre o final do Periodo de
Vesting e a Data Limite do Exercicio, ap0s o qual expirard a Opcéo.

“Periodo de Vesting”: significa o periodo a ser concluido, ¢ dentro do qual deverdo ser
cumpridas as CondicGes de Vesting, para que uma Opcdo outorgada se torne uma Opcéo
Exercivel.

“Preco de Exercicio da Opcdo™: significa o valor a ser pago pelo Beneficiario para a
compra ou subscri¢do das Acdes objeto da Opcéo a ele outorgada, conforme determinado
pelo Conselho de Administracdo ou pelo Comité e estabelecido no Contrato de Opcéo.

“Programa”: significa cada um dos programas de Opcdo de compra ou subscri¢do de
Acdes, conforme definido no Capitulo 1V abaixo.

“Verbas Autorizadas”: significa qualquer bonus, prémio ou outra verba (ndo incluindo
salario) autorizada pelo Conselho de Administracdo e creditada ao Beneficiario para ser
utilizada exclusivamente como investimento pelo Beneficiario no exercicio da Opcéo para
aquisicao de Acbes de emissdo da Companhia.

I OBJETIVO E CONCEITO

2.1. O Plano consiste em um incentivo de longo prazo por meio da concessédo de um
direito ao Colaborador Elegivel de comprar ou subscrever A¢Ges da Companhia a precos,
prazos e condi¢Oes pré-definidos, por meio da utilizacdo de Verbas Autorizadas.
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2.2.  Com isso, o Plano visa a reforcar os niveis de atragdo, retencdo e engajamento de
colaboradores-chave, bem como alinhar os interesses de tais colaboradores aos interesses
dos acionistas da Companhia na geracéo de resultados.

2.3. A participacdo do Colaborador Elegivel ao Plano, bem como a celebragdo do
Contrato de Opcdo entre o Colaborador Elegivel e a Companhia, € discricionaria, ocasional,
voluntaria e dependerd, ainda, dos interesses do Grupo Atom.

2.4. O ganho potencial do Beneficiario sera o resultado da venda das Ag¢Bes, ou seja, a
eventual valorizacdo da Acdo sobre o Preco de Exercicio, sendo certo que a valorizagdo ou
desvalorizacdo da Acdo esta sujeita aos Fatores de Risco mencionados na Clausula 2.5
abaixo.

2.5. A adesdo ao Plano e aos Programas pode apresentar riscos ao Beneficiario, tendo
em vista que o objeto do Plano e dos Programas sdo Ag¢des de companhia aberta, sendo
certo que tais Acgdes estdo sujeitas aos riscos inerentes ao mercado de capitais e valores
mobiliarios, dentre os quais a flutuacdo de precos, baixa liquidez dos ativos, especulacéo,
alteracdes de cambio, politicas fiscais, gestdo do Poder Executivo, medidas micro e
macroecondmicas em geral, entre outros.

I ACOES INCLUIDAS NO PLANO

3.1.  Uma vez exercida a Opcao pelos Beneficiarios serdo emitidas Agdes por meio de
aumento do capital da Companhia autorizado pelo Conselho de Administracdo, ou seréo
entregues pela Companhia Ac¢des existentes em tesouraria.

3.2.  Na hipotese da emissdo de novas Acbes por meio de aumento do capital da
Companhia autorizado pelo Conselho de Administracdo, o nimero de novas acdes ficara
sujeito ao limite global de 3.000.000 (trés milhdes) de Acdes durante o prazo de vigéncia
do Plano, conforme Clausula 10.1.

3.2.1. O valor global maximo das novas Acdes sera de R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais), cuja base individual de preco por acdo devera observar o disposto
na Clausula 7.1.1.

3.2.2. A emissdo de novas Ac¢oes é limitada a quantidade de 600.000 (seiscentas
mil) Ac¢des por ano durante o prazo de vigéncia do Plano, conforme Clausula 10.1.

3.3.  Observadas as condi¢des estabelecidas na Clausula 3.2 acima, o Conselho de
Administracdo podera estabelecer os critérios para definicdo do limite maximo de Opgdes
a ser outorgada no ambito de cada Programa.
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3.4.  Os acionistas da Companhia, nos termos do artigo 171, paragrafo 3°, da Lei n°
6.404/76, conforme alterada (“Lei das S.A.”) ndo terdo direito de preferéncia na hipotese
de aumento do capital da Companhia autorizado pelo Conselho de Administracdo para a
emissdo de novas a¢Ges componentes do Plano.

v PROGRAMAS E BENEFICIARIOS

4.1, Cabe ao Conselho de Administracdo da Companhia instituir os Programas,
definindo:

@) a duracdo de cada Programa;

(b)  os Periodos de Vesting aplicaveis a cada Programa;

(c) eventuais metas de desempenho da Companhia ou das empresas do Grupo Atom
que condicionem a outorga de Opcoes;

(d)  aquantidade de Opcgbes a serem outorgadas a cada Colaborador Elegivel, o Preco
de Exercicio (ou a formula a ser utilizada para apura-lo) e as condicdes para
subscricao; e

(e) quaisquer outros procedimentos especificos de outorga e exercicio da Opcéo.

4.1.1. Diversos Programas poderdo existir concomitantemente, desde que
respeitada a regra da Clausula 3.2 acima sobre quantidade méaxima de Opcles
outorgadas.

4.1.2. O Conselho de Administracdo poderd, a qualquer tempo: (a) alterar ou
extinguir um Programa; e (b) definir as regras aplicaveis aos casos 0missos.

4.2. Cabe, ainda, ao Conselho de Administracdo da Companhia determinar quais
Colaboradores Elegiveis poderdo aderir ao Plano e a cada Programa, sendo que,
anualmente, o Conselho de Admininistracdo devera deliberar sobre: (a) adesdo de novos
Colaboradores Elegiveis ao Plano; (b) abertura, encerramento ou periodo de vigéncia dos
Programas vigentes; e (c) adequacdo dos Programas vigentes aos objetivos da Companhia
e eventuais adaptacoes.

4.2.1. A outorga da Op¢do em um Programa ndo garantird outorgas posteriores ou
a participacdo em outros Programas.

4.2.2. O Conselho de Administracdo podera excluir ou agregar novos Beneficiarios

aos Programas em curso, determinando o nimero de A¢Oes que o Beneficiario terd
direito de adquirir ou receber, bem como as condigdes de exercicio e outorga.
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V ADMINISTRACAO DO PLANO

5.1. Uma vez que o objeto do Plano s&o as A¢des de emissdo da Companhia, o Plano
serd administrado pelo Conselho de Administracdo da Companhia, o qual poderé delegar
suas funcOes, observadas as restricdes previstas em lei, a um comitéespecialmente criado
para tanto (“Comité”).

5.1.1. O Comité terd os poderes que tenham sido atribuidos pelo Conselho de
Administracdo, o qual poderd, inclusive, delegar a administracdo integral do Plano,
permanecendo, porém, com a obrigacdo de supervisdo geral das atividades do
Comité.

5.2.  As deliberagbes do Conselho de Administracdo ou do Comité, conforme o caso,
relacionadas ao Plano e as Opgdes, tém forca vinculante para a Companhia e para 0S
Beneficiarios.

Vi TERMOS E CONDICOES DAS OPCOES

6.1. O Conselho de Administracédo fixara os termos e condi¢es do Contrato de Opcao,
indicando:

@ 0 numero de AcOes que o Beneficiario terd direito a adquirir ou subscrever com
0 exercicio da Opcéo de acordo com o Programa;

(b) o preco por Acgdo ou sua férmula de célculo, e as condigdes de pagamento do
preco;

(c) as Condigdes de Vesting;

(d)  eventuais restricdes a disposicao das Acbes adquiridas pelo exercicio da Opgéo; e

(e) quaisquer outros termos e condicBes que ndo estejam em desacordo com o Plano ou
0 respectivo Programa.

6.2.  Nenhuma Acao sera entregue ao Beneficiario em decorréncia do exercicio da Opcao
a ndo ser que todas as exigéncias contratuais, legais e regulamentares tenham sido
integralmente cumpridas.

6.3.  Os Contratos de Opcdo serdo individualmente elaborados para cada Beneficiério,
preservada a isonomia de condi¢des nos casos de situacdes similares ou idénticas.

6.4. As Opgdes, bem como o seu exercicio, ndo tém qualquer relacdo ou vinculo a
remuneracdo fixa ou eventual participacdo nos lucros dos Beneficiarios na Companhia.

6.5. A celebracdo dos Contratos de Opcdo implicara a aceitacdo, pelos Beneficiarios, de
todas as condicGes estabelecidas no Plano e dos Programas de que participar.
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6.6. O Beneficiario tera todos os direitos e privilégios inerentes a condicao de acionista
a partir do momento da subscri¢cdo ou aquisicao efetiva das A¢des decorrentes do exercicio
das Opgoes.

Vil PRECO DE EXERCICIO

7.1. O Preco do Exercicio da Opc¢do serd calculado em bases definidas pelo Conselho
de Administracdo ou Comité e sera estabelecido no Contrato de Opcdo, sendo que as
métricas para aquisicdo ou subscricdo das Ac¢des poderdo ser previstas em cada Programa
especifico.

7.1.1. O Exercicio das Opg¢des mediante a aquisicdo de Ag¢des em tesouraria ou
subscricdo de novas AcOes a serem emitidas por meio de aumento do capital da
Companhia autorizado pelo Conselho de Administracdo, tera como piso do preco
por acdo a média de cotacdo da Acéo relativa aos ultimos 6 (seis) meses, contados
da data da Notificacdo de Exercicio da Opcédo, conforme Clausula 8.4, abaixo,
adicionado 5% (cinco por cento).

VIII EXERCICIO DA OPCAO E PRECO DE EXERCICIO

8.1.  As Opcdes poderao ser exercidas em qualquer data apds o cumprimento de todas
as Condigdes de Vesting, desde que até a Data Limite do Exercicio.

8.2.  As Opcdes poderdo ser exercidas total ou parcialmente, observados os prazos e
condicdes estabelecidos pelo Conselho de Administracédo, pelo Comité (se for o caso), por
este Plano e pelos Contratos de Opcao.

8.2.1. A parcela de Opcdo ndo exercida até o prazo limite estipulado para
exercicio serd considerada extinta automaticamente, sem qualquer direito a
indenizacéo.

8.2.2. O exercicio da Opcado somente podera ocorrer se, na data do efetivo
exercicio, o Beneficiario estiver vinculado a Companhia.

8.3.  Compete ao Conselho de Administracdo determinar as Verbas Autorizadas a serem
concedidas a cada Beneficiario, sendo certo que o pagamento do Preco de Exercicio pelo
Beneficiario necessariamente sera realizado com a utilizacdo das Verbas Autorizadas.

8.4. A notificagdo de Exercicio da Opgdo (“Notificacdo de Exercicio”) s6 podera ser
expedida pelo Beneficidrio apds a divulgacdo dos resultados anuais e/ou trimestrais,
conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo, sendo que, para que o exercicio da
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Opcao ocorra no mesmo exercicio social, a Notificacdo de Exercicio deve ser expedida pelo
Beneficiario até o més de setembro de cada ano.

8.4.1. A Notificacdo de Exercicio podera ser enviada por escrito a Companhia no
prazo de até 15 (quinze) dias subsequentes a Reunido do Conselho de Administracéo
da Companhia que tiver aprovado o balanco do exercicio anterior.

8.4.2. O Conselho de Administracdo podera autorizar o exercicio de Opcdes no
prazo de até quinze (15) dias subsequentes a divulgacao dos resultados trimestrais,
respeitados os limites previstos acima.

8.4.3.  Na Notificagdo de Exercicio, o Beneficiario devera indicar a quantidade de
Ac0es que deseja adquirir, nos termos do modelo de comunicagéo a ser divulgado
pelo Conselho de Administracdo ou pelo Comité, conforme o caso.

8.4.4. As NotificacGes de Exercicio serdo verificadas pela Companhia e, apos,
encaminhadas ao Conselho de Administracdo, que conferird sua exatiddo e
conformidade com as normas do presente Plano.

8.5.  Obedecido o procedimento previsto acima, o Conselho de Administragdo ou
Comité: (a) confirmara o Preco de Exercicio da Opcao, a forma e as condi¢des de aquisicao
ou subscricédo; (b) verificara se a quantidade de Acgdes pretendida excede os limites do
Plano, caso em que indicara a quantidade correta de A¢bes cuja Opcdo podera ser exercida;
e (c) deliberara sobre a emisséo da quantidade de Acdes solicitada, respeitados os preceitos
legais e os limites do capital autorizado da Companhia ou utilizacdo de Ac¢des em tesouraria.

8.6. O Conselho de Administracdo ou Comité notificard o Beneficiario no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da deliberacao, indicando as condicOes para o exercicio da Op¢éo,
incluindo a data de efetiva subscricdo/aquisicdo e pagamento das Acdes.

8.7.  Aprovada a emissao das A¢Oes ou transferéncia de A¢bes em tesouraria, conforme
0 caso, e a deliberacdo do Conselho de Administracéo, as AcOes relativas ao exercicio de
Opcdo serdo transferidas ou lancadas em nome do respectivo Beneficiario na data acordada
mediante o recebimento do pagamento do Preco de Exercicio da Opcao.

8.8. O Conselho de Administracdo podera determinar a suspensdo do direito ao exercicio
das Opcoes sempre que verificadas situacdes que, nos termos da lei ou regulamentacdo em
vigor, restrinjam ou impecam a negociagdo de Ac¢des por parte dos Beneficiarios.

IX DESLIGAMENTO DO BENEFICIARIO

9.1. Se, a qualquer tempo da vigéncia de um Programa, o Beneficiario desligar-se
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voluntariamente da Companhia, pedindo demissdo do seu cargo, rescindindo
unilateralmente sua relacdo com a Companhia, ou renunciando ao seu cargo: (a) as Opcdes
que ainda ndo tenham cumprido as condi¢es para exercicio até a data do desligamento
restardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
indenizacdo; e (b) caso existam OpcOes cujas condi¢Ges tenham sido integralmente
cumpridas, mas ainda ndo tenham sido exercidas até a data do desligamento, a data de
exercicio sera acelerada para 30 (trinta) dias ap6s a data da notificacdo da demissdo, rescisdo
ou rendncia.

9.1.1. No caso de demissdes sem justa causa que ocorram no periodo de 12 (doze)
meses apds uma mudanca de controle da Companhia, as Opcdes outorgadas e nao
exercidas serdo automaticamente extintas.

9.2. Se o0 Beneficiario for desligado da Companhia, seja por demissdo, rescisdo de
contrato ou por destitucdo, por justa causa ou por violacdo de preceito legal ou regulatério,
as Opcoes (exercidas ou ndo) restardo automaticamente extintas, de pleno direito,
independentemente de aviso prévio ou indenizacao.

9.3. Se o Beneficiario for desligado da Companhia, seja por demissdo, rescisdo de
contato ou por destituicdo, sem justa causa, o Periodo de Vesting sera acelerado e a Opcao
se tornara exercivel 30 (trinta) dias apds a data da notificacdo da demissdo, rescisdo ou
renuncia.

9.4. Se o Beneficiario desligar-se da Companhia por motivo de aposentadoria ou
declaracdo de invalidez, o Periodo de Vesting sera acelerado e a Opcéo se tornara exercivel
60 (sessenta) dias apds a data da notificacdodo desligamento.

9.4.1. Na hipotese de falecimento do Beneficiario, ndo havera sub-rogacdo dos
herdeiros ou sucessores legais, 0s quais ndo estdo autorizados a exercer a Opcao.

9.5. O Conselho de Administracdo tera liberdade e autonomia para decidir os casos
excepcionais, sem prejuizo de direitos ja exercidos ou adquiridos anteriormente a sua
deliberacdo.

X PRAZO DE VIGENCIA DO PLANO

10.1. O Plano entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral da
Companhia, e permanecera vigente por 5 (cinco) anos.

10.1.1. As condicdes gerais de funcionamento do Plano, incluindo sua vigéncia e
término, poderdo ser modificadas, substituidas ou extintas a qualquer tempo por
recomendac¢éo do Conselho de Administracdo ou do Comité e conforme decisdo da
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Assembleia Geral.

10.1.2. O término de sua vigéncia respeitara os direitos adquiridos, ndo afetando a
eficacia das OpcOes outorgadas com base nele que ainda estejam em vigor.

10.2. A entrada em vigor e o periodo de vigéncia de quaisquer Programas aprovados sob
a égide deste Plano dependeré das condicdes neles respectivamente definidas.

Xl

11.1.

10.2.1. Tais condicGes poderdo ser modificadas a qualquer momento e por
qualquer razéo pelo Conselho de Administracdo ou Comité.

10.2.2. Os Contratos de Opcéao deverdo prever as condi¢fes de sua modificacao,
aceleracdo, expiracdo ou extincdo de direitos, submetendo-se as condi¢bes aqui
estabelecidas.

DISPOSICOES GERAIS

Este Plano ndo impedird a realizacdo de quaisquer operagdes de reorganizagédo

societaria, tais como transformacéo, incorporacdo, fusdo e cisdo. O Conselho de
Administracdo da Companhia e as sociedades envolvidas em tais operacdes poderao, a seu
critério, determinar, sem prejuizo de outras medidas que decidirem por equidade:

(a)
(b)

(©)

11.2.

a substituicdo das acbes objeto das Opc¢des por acbes da sociedade sucessora da
Companhia;

a antecipacdo da aquisicao do direito ao exercicio da Opcdo de aquisicdo das Acoes,
de forma a assegurar a inclusdo das ac6es correspondentes na operacdo em questao;
e/ou

0 pagamento em dinheiro da eventual quantia a que o Beneficiario faria jus nos
termos do Plano.

11.1.1. Na hipétese de cisdo, fusdo, aquisi¢do, dissolucdo, ou liquidacdo da
Companhia, as OpcBes que ndo tenham cumprido as condi¢des para exercicio na
data em que for convocada a Assembleia que decidira sobre a dissolucdo, fuséo,
incorporacdo, cisdo ou liquidacdo da Companhia restardo automaticamente extintas,
de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizacéo.

Na eventualidade de o nimero de Acbes de emissdo da Companhia ser alterado em

razdo de desdobramentos, bonificagdes, grupamentos ou conversdes, o Conselho de
Administracdo deverd efetuar o ajuste correspondente ao nimero de a¢Ges objeto de cada
Opcao em vigor e suas respectivas condicdes, informando aos Beneficiarios por escrito.

11.3. O Conselho de Administracdo da Companhia serd competente para dirimir
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eventuais ddvidas quanto a interpretacdo das normas estabelecidas neste Plano, sendo que
no caso de conflito entre as disposicGes deste Plano e dos Programas, prevalecerdo as do
Plano.

11.4. Cada Beneficiario devera aderir expressamente as condi¢cdes do presente Plano
mediante declaracdo escrita e sem qualquer ressalva.

11.5. Qualquer alteracdo legal significativa no tocante a regulamentacdo das sociedades
por acdes, as companhias abertas ou aos efeitos fiscais de um plano de opg¢des de compra,
poderd levar a revisdo total ou parcial do Plano sem que isso sujeite a Companhia a
qualquer indenizagcdo a quem querque seja.

11.6. Este Plano substitui outros planos de outorga ou programas em vigor na data de sua

adocdo, sem, no entanto, prejudicar eventuais op¢des de compra de agdes ou outorga de
acOes ja adquiridas no ambito de outros planos.
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ANEXO VI - PROPOSTA DE DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO DO

EXERCICIO ENCERRADO EM 31/12/2020
(Para fins do Artigo 9°, Paragrafo Unico, inciso II da Instrucdo CVM n°
481/09)
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1. Informar o lucro liquido do exercicio: O lucro liquido do exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2020 foi de R$ 12.331.337,11 (doze
milhodes, trezentos e trinta e um mil, trezentos e trinta e sete reais e onze
centavos).

2. Informar o montante global e o valor por acao dos dividendos,
incluindo dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja
declarados: Lucro liquido de R$ 12.331.337,11 (doze milhoes, trezentos e
trinta e um mil, trezentos e trinta e sete reais e onze centavos), com a
seguinte destinacao: (b.1) Reserva Legal: R$ 616.566,86 (seiscentos e
dezesseis mil, quinhentos e sessenta e seis reais e oitenta e seis centavos),
equivalente a 5% (cinco por cento) de lucro liquido do exercicio, serao
destinados a constituicao da reserva legal, na forma do artigo 193 da Lei n°
6.404/76; e (b.2) Dividendos: R$ 2.928.692,56 (dois milhoes, novecentos
e vinte e oito mil, seiscentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis
centavos), equivalente a 25% do lucro liquido do exercicio, para distribuicao
de dividendos obrigatorios referentes ao exercicio de 2020, nos termos do
artigo 202 da Lei n° 6.404/76, e, R$ 3.341.005,64 referente a dividendos
adicionais, totalizando R$ 6.269.698,20 (seis milhdes, duzentos e sessenta
e nove mil, seiscentos e noventa e oito reais e vinte centavos), representando
R$ 0,30 por acdo de emissdo da Companhia; e (b.3) Reserva de lucro: R$
5.445.072,05 (cinco milhoes, quatrocentos e quarenta e cinco mil, setenta
e dois reais e cinco centavos) destinados a reserva de lucro.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:
Considerando a totalidade dos dividendos aqui indicados de R$
6.269.698,20 (seis milhoes, duzentos e sessenta e nove mil, seiscentos e
noventa e oito reais e vinte centavos), o valor € equivalente a 50,84%
(cinquenta virgula oitenta e quatro por cento) do total do lucro liquido do
exercicio social de 2020.

4. Informar o montante de global e o valor por acao de dividendos
distribuidos com base em lucro de exercicios anteriores:

Nao aplicavel, tendo em vista nao haver distribuicdo de dividendos
com base em lucro de exercicios anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre
capital proprio ja declarados:

(a) O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de
forma segregada, por acao de cada espécie e classe
O valor bruto de dividendo por cada acao ordinaria de emissao
da Companhia sera de R$ 0,30 (trinta centavos de real).

(b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre
capital proprio
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Os dividendos serao creditados a cada acionista segundo o numero
de acoes ordinarias de sua titularidade na data-base de 28 de abril
de 2021. O pagamento sera realizado até o dia 10 de maio de 2021.

(c) Eventual incidéncia de atualizacao e juros sobre os dividendos
e juros sobre capital proprio
Nao havera incidéncia de atualizacao e juros sobre os dividendos.

(d) Data da declaracao de pagamento dos dividendos e juros sobre
capital proprio considerada para identificaciao dos acionistas
que terao direito ao seu recebimento
Farao jus aos dividendos propostos a serem pagos os acionistas
titulares de acoes da Companhia no fechamento do pregao de
28 de abril de 2021. As acoes da Companhia passarao a ser
negociadas ex-dividendos a partir de 29 de abril de 2021, inclusive.

6. Caso tenha havido declaracao de dividendos ou juros sobre
capital proprio com base em lucros apurados em balancos semestrais
ou em periodos menores:

Nao aplicavel, pois nao houve declaracao de dividendos ou juros sobre
capital proprio com base em lucros apurados em balancos semestrais ou
periodos menores.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por
acao de cada espécie e classe:

(a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

Descricio 2020 2019 2018 2017
Lucro Liquidodo | pe 958998 | R$ 0,10111 | RS 0,33872 | R$ 0,19451
Exercicio por Agdo

(b) Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés)
exercicios anteriores

Nao houve distribuicao de dividendo e juro de capital proprio nos 3

(trés) exercicios anteriores.

8. Havendo destinacao de lucros a reserva legal:

(a) Identificar o montante destinado a reserva legal: R$ 616.566,86
(seiscentos e dezesseis mil, quinhentos e sessenta e seis reais e
oitenta e seis centavos).

(b) Detalhar a forma de calculo da reserva legal: equivalentes a 5%
(cinco por cento) de lucro liquido do exercicio, na forma do artigo
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193 da Lei n° 6.404/76.

9. Caso a companhia possua acoes preferenciais com direito a
dividendos fixos ou minimos:

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao possui acoes
preferenciais.

10. Em relacao ao dividendo obrigatorio:

(a) Descrever a forma de calculo prevista no estatuto: Conforme
art. 24, b do Estatuto, o pagamento do dividendo minimo
obrigatorio das acdes ordinarias sera de 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido do exercicio ajustado nos termos do artigo
202 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

(b) Informar se ele esta sendo pago integralmente: Sim.

(c) Informar o montante eventualmente retido: N/A
11. Havendo retencao do dividendo obrigatorio devido a situacao
financeira da companhia:

Nao aplicavel.

12. Havendo destinacao de resultado para reserva de contingéncias:
Nao aplicavel.

13. Havendo destinacao de resultado para reserva de lucros a
realizar:
Nao aplicavel.

14. Havendo destinacao de resultado para reservas estatutarias:
Nao aplicavel.

15. Havendo retencao de lucros prevista em orcamento de capital:
Nao aplicavel.

16. Havendo destinacao de resultado para a reserva de incentivos

fiscais:
Nao aplicavel.
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ANEXO VII - BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA
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BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA

AGO — ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A. DE 23 DE ABRIL
DE 2021

Nome do Acionista

CNPJ ou CPF do acionista

E-mail

Orientacdes de preenchimento

O acionista podera exercer seu direito de voto a distancia, conforme Instrugdo CVM
n° 481, de 17 de dezembro de 2009, (“Instrucdo CVM n° 481/09”), por meio do
preenchimento do presente Boletim de Voto a Distancia.

Para que o Boletim de Voto a Distancia seja considerado valido, é imprescindivel:

0) o preenchimento de todos os campos manualmente e com letra de forma
legivel, incluindo a indicacdo do nome ou denominacao social completa do acionista
e 0 numero do CPF ou CNPJ, bem como indicacdo de endereco de e-mail para
eventuais contatos;

(i)  arubrica de todas as paginas do Boletim de Voto a Distancia; e

(i) a assinatura ao final do Boletim de Voto a Distancia do acionista ou seu
representante legal, conforme o caso e nos termos da legislacéo vigente.

Excepcionalmente para esta AGO, a Companhia ndo exigira o reconhecimento de
firma dos boletins de voto conferidos no territério brasileiro e a notarizacao daqueles
concedidos fora do pais, sendo exigida, porém, a traducao juramentada.

Serdo aceitos 0s seguintes documentos de identidade: RG, RNE, CNH, passaporte
ou carteiras de classe profissional oficialmente reconhecidas.

Orientacbes de entrega, indicando a faculdade de enviar diretamente a
companhia ou enviar instru¢cdes de preenchimento ao escriturador ou ao
custodiante

O acionista que optar por exercer direito de voto a distancia por meio deste Boletim
de Voto a Distancia podera preenché-lo observadas as orientagdes acima e envia-lo
a Companhia, ou transmitir instru¢des de preenchimento a seus respectivos agentes
de custodia/escrituradores.

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de
prestadores de servicos devera transmitir as suas instrucdes de voto a seus
respectivos agentes de custdédia ou ao escriturador das ac¢fes de emissédo da
Companhia, observadas as regras por esses determinadas. Para tanto, os acionistas
deverdo entrar em contato com 0s agentes de custddia ou com o escriturador e
verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissdo das instrugdes de
voto via boletim, bem como os documentos e informacdes por eles exigidos para tal.
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Recomendamos que o acionista verifique se 0 seu custodiante esta habilitado a
prestar tal servigo e quais os procedimentos por eles estabelecidos para emissao das
instrugdes de voto, bem como os documentos e informagdes por eles exigidos.

Nos termos da Instru¢do CVM n° 481/09, o acionista devera transmitir as instrucdes
de preenchimento dos boletins para seus agentes de custddia ou para o escriturador
em até 7 dias antes da data de realizacdo das Assembleias, ou seja, até 16 de abril
de 2021 (inclusive), salvo se prazo diverso for estabelecido por seus agentes de
custodia.

O acionista poder4, alternativamente, enviar boletim de voto a distancia diretamente
a Companhia, devendo, para tanto, encaminhar a via fisica do boletim de voto a
distancia, devidamente preenchida, rubricada e assinada, a Rua Messias Pereira n°
333, parte 3, bairro Elton Ville, CEP 18046-640, Sorocaba/SP, aos cuidados da
Diretoria de Relacdo com Investidores. O acionista podera enviar as vias digitalizadas
dos documentos referidos acima para o endereco eletrénico ri@atompar.com.br,
sendo que, nesse caso, também sera necessario o envio da via original do boletim de
voto e de copias autenticadas dos demais documentos requeridos, até o dia 16 de
abril de 2021 (ultimo dia para recebimento, e ndo para postagem).

Documentacéo a ser encaminhada a Companhia juntamente com o Boletim de
\Voto a Distancia

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia, por meio do envio
do boletim de voto a distancia diretamente a Companhia, devera encaminhar, além
do respectivo comprovante ou extrato de acdes escriturais, expedido pela instituicao
financeira depositaria: (a) quando pessoa juridica: copias do instrumento de
constituicdo, estatuto social ou contrato social, ata de eleicdo de Conselho de
Administracao (se houver) e ata de eleicdo de Diretoria que contenham a elei¢cdo do(s)
representante(s) legal(is) presente(s) a Assembleia; (b) guando pessoa fisica: copias
do documento de identidade e CPF do Acionista; e (c) guando fundo de investimento:
copias do regulamento do fundo, estatuto social ou contrato social do administrador
ou gestor do fundo, bem como ata de eleicdo do(s) representante(s) legal(is)
presente(s) a Assembleia.

Em até 3 (trés) dias contados do recebimento das vias fisicas dos referidos
documentos, a Companhia enviard aviso ao acionista, por meio do endereco
eletrénico indicado pelo acionista no Boletim de Voto a Distancia, a respeito do
recebimento dos documentos e de sua aceitacao.

Endereco postal e eletrénico para envio do boletim de voto a distancia, caso o
acionista deseje entregar o documento diretamente a companhia

ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.
A/C Diretoria de Relacdes com Investidores

Rua Messias Pereira n° 333, parte 3

Bairro Elton Ville, CEP 18046-640, Sorocaba/SP
E-mail: ri@atompar.com.br

Indicacédo da instituicdo contratada pela companhia para prestar o servigco de
escrituracdode valores mobiliarios, com nome, endereco fisico e eletrénico,
telefone e pessoa para contato
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Banco Bradesco S.A., Departamento de A¢bes e Custddia, com endereco no Nucleo
Cidade de Deus, Prédio Amarelo, 2° andar, Vila Yara, Osasco, SP, Brasil, CEP
06029-900

Telefone para contato: 0800 701 1616

E-mail: dac.acecustodia@bradesco.com.br

Deliberacdes/Questdes relacionadas a AGO
Deliberacao Simples

1. Tomar as contas dos administradores e as Demonstragdes Financeiras relativas
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020.

[ ]Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se
Deliberacao Simples

2. Deliberar sobre a proposta de destinacao do resultado do exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2020.

[ ]Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se
Questao Simples

3. Em caso de segunda convocacado da Assembleia, as instru¢des de voto constantes
neste boletim podem ser consideradas também para a realizacdo da Assembleia em
segunda convocacao?

[ ]SIm[ ]Nao|[ ]Abster-se

Cidade :

Data :

Assinatura:

Nome do Acionista:

Telefone:

E-mail:
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BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA

AGE — ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A. DE 23 DE ABRIL
DE 2021

Nome do Acionista

CNPJ ou CPF do acionista

E-mail

Orientacdes de preenchimento

O acionista podera exercer seu direito de voto a distancia, conforme Instrugdo CVM
n° 481, de 17 de dezembro de 2009, (“Instrucdo CVM n° 481/09”), por meio do
preenchimento do presente Boletim de Voto a Distancia.

Para que o Boletim de Voto a Distancia seja considerado valido, é imprescindivel:

o preenchimento de todos os campos manualmente e com letra de forma legivel,
incluindo a indicacdo do nome ou denominacdo social completa do acionista e 0
numero do CPF ou CNPJ, bem como indicacdo de endereco de e-mail para
eventuais contatos;

(i)  arubrica de todas as paginas do Boletim de Voto a Distancia; e

(i) a assinatura ao final do Boletim de Voto a Distancia do acionista ou seu
representante legal, conforme o caso e nos termos da legislacdo vigente.

Excepcionalmente para esta AGE, a Companhia ndo exigira o reconhecimento de
firma dos boletins de voto conferidos no territério brasileiro e a notarizacao daqueles
concedidos fora do pais, sendo exigida, porém, a traducao juramentada.

Serdo aceitos 0s seguintes documentos de identidade: RG, RNE, CNH, passaporte
ou carteiras de classe profissional oficialmente reconhecidas.

Orientacbes de entrega, indicando a faculdade de enviar diretamente a
companhia ou enviar instru¢cdes de preenchimento ao escriturador ou ao
custodiante

O acionista que optar por exercer direito de voto a distancia por meio deste Boletim
de Voto a Distancia podera preenché-lo observadas as orientacdes acima e envia-lo
a Companhia, ou transmitir instru¢des de preenchimento a seus respectivos agentes
de custodia/escrituradores.

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de
prestadores de servicos deverd transmitir as suas instru¢cdes de voto a seus
respectivos agentes de custdédia ou ao escriturador das acdes de emissdo da
Companhia, observadas as regras por esses determinadas. Para tanto, os acionistas
deverdo entrar em contato com o0s agentes de custddia ou com o escriturador e
verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissdo das instru¢des de
voto via boletim, bem como os documentos e informacdes por eles exigidos para tal.
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Recomendamos que o acionista verifique se 0 seu custodiante esta habilitado a
prestar tal servigo e quais os procedimentos por eles estabelecidos para emissao das
instrugdes de voto, bem como os documentos e informagdes por eles exigidos.

Nos termos da Instru¢do CVM n° 481/09, o acionista devera transmitir as instrucdes
de preenchimento dos boletins para seus agentes de custddia ou para o escriturador
em até 7 dias antes da data de realizacdo das Assembleias, ou seja, até 16 de abril
de 20d21 (inclusive), salvo se prazo diverso for estabelecido por seus agentes de
custodia.

O acionista poder4, alternativamente, enviar boletim de voto a distancia diretamente
a Companhia, devendo, para tanto, encaminhar a via fisica do boletim de voto a
distancia, devidamente preenchida, rubricada e assinada, a Rua Messias Pereira n°
333, parte 3, bairro Elton Ville, CEP 18046-640, Sorocaba/SP, aos cuidados da
Diretoria de Relacdo com Investidores. O acionista podera enviar as vias digitalizadas
dos documentos referidos acima para o endereco eletrénico ri@atompar.com.br,
sendo que, nesse caso, também sera necessario o envio da via original do boletim de
voto e de copias autenticadas dos demais documentos requeridos, até o dia 16 de
abril de 2021 (dltimo dia para recebimento, e ndo para postagem).

Documentacéo a ser encaminhada a Companhia juntamente com o Boletim de
\Voto a Distancia

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia, por meio do envio
do boletim de voto a distancia diretamente a Companhia, devera encaminhar, além
do respectivo comprovante ou extrato de acdes escriturais, expedido pela instituicao
financeira depositaria: (a) gquando pessoa juridica: copias do instrumento de
constituicdo, estatuto social ou contrato social, ata de eleicdo de Conselho de
Administracao (se houver) e ata de eleicdo de Diretoria que contenham a elei¢cdo do(s)
representante(s) legal(is) presente(s) a Assembleia; (b) guando pessoa fisica: copias
do documento de identidade e CPF do Acionista; e (c) guando fundo de investimento:
copias do regulamento do fundo, estatuto social ou contrato social do administrador
ou gestor do fundo, bem como ata de eleicdo do(s) representante(s) legal(is)
presente(s) a Assembleia.

Em até 3 (trés) dias contados do recebimento das vias fisicas dos referidos
documentos, a Companhia enviard aviso ao acionista, por meio do endereco
eletrénico indicado pelo acionista no Boletim de Voto a Distancia, a respeito do
recebimento dos documentos e de sua aceitacao.

Endereco postal e eletrénico para envio do boletim de voto a distancia, caso o
acionista deseje entregar o documento diretamente a companhia

ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.
A/C Diretoria de Relacdes com Investidores

Rua Messias Pereira n° 333, parte 3

Bairro Elton Ville, CEP 18046-640, Sorocaba/SP
E-mail: ri@atompar.com.br

Indicacédo da instituicdo contratada pela companhia para prestar o servigco de
escrituracdode valores mobiliarios, com nome, endereco fisico e eletrénico,
telefone e pessoa para contato
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Banco Bradesco S.A., Departamento de A¢bes e Custddia, com endereco no Nlcleo
Cidade de Deus, Prédio Amarelo, 2° andar, Vila Yara, Osasco, SP, Brasil, CEP
06029-900

Telefone para contato: 0800 701 1616

E-mail: dac.acecustodia@bradesco.com.br

Deliberacdes/Questdes relacionadas a AGE
Deliberacao Simples

1. Deliberar a implementacdo do Plano de Incentivo de Longo Prazo de Opcéao de
Compra de A¢des do Grupo Atom (“Plano de Outorga de Op¢éo”), conforme previsto
no Anexo V da proposta da administracao.

[ ]Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se
Deliberacdo Simples

2. Deliberar a reforma do art. 10 do Estatuto Social da Companhia, com o intuito de
contemplar a competéncia do Conselho de Administracdo para: (i) deliberar €
implementar os programas de outorga de opcédo de compra de A¢des, no ambito do
Plano de Outorga de Opc¢éo, bem como administrar os temas relacionados ao Plano
de Outorga de Opcéo; (ii) aprovar a distribuicdo de dividendos intercalares; e
(iii) celebrar contratos de indenidade em beneficio dos membros da Administracao.

[ 1 Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se
Questao Simples

3. Em caso de segunda convocacédo da Assembleia, as instru¢des de voto constantes
neste boletim podem ser consideradas também para a realizacdo da Assembleia em
segundaconvocacao?

[ ]SIm[ ]Nao|[ ]Abster-se

Cidade :

Data :

Assinatura:

Nome do Acionista:

Telefone:

E-mail:
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