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1. Mensagem da Presidente do Conselho de Administracao

Prezados Acionistas,

E com muita satisfacdo que, em nome do Conselho de Administracdo da
Atom Empreendimentos e Participacoes S.A. (“Atom” ou “Companhia”) e
em linha as praticas de governanca corporativa adotadas pela
Companhia, baseadas nos principios de transparéncia, equidade,
prestacdao de contas e responsabilidade corporativa, tenho a honra de
convidar os senhores para participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria (“AGE”), a ser realizada em 17 de julho de 2020, as 17h00,
na sede social da Companhia, localizada na Cidade de Sorocaba, Estado
de Sao Paulo, na Rua Messias Pereira n. 333, parte 3, bairro Elton Ville,
Cep 18046-640, nos termos do Edital de Convocacédo a ser publicado no
jornal Valor Econdémico, Diario de Sorocaba, e no Diario Oficial do Estado

de Sao Paulo, nos dias 1, 02 e 03 de julho de 2020.

De acordo com a legislacao e regulamentacdo em vigor, a Companhia
realizara sua AGE de forma exclusivamente presencial. Para tanto,
visando atender as recomendacoes das autoridades sanitarias e
preservar a saude dos participantes da AGE diante da pandemia de
COVID-19, a Companhia disponibilizara mascaras e alcool gel na entrada

da sala de reunioes da AGE.

Neste Manual sdo prestadas informacoes sobre as deliberacoes a serem
tomadas e os canais de comunicacdo com a Companhia, bem como
a forma pela qual os acionistas podem participar e serem
representados, caso nao possam comparecer a AGE. Lembramos que
¢ facultada a nomeacdo de um procurador para representa-lo e
manifestar seu voto na AGE, caso nao seja possivel a sua presenca,

conforme orientacoes contidas neste Manual.
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Na expectativa de que este Manual contribua para que sua decisao seja
baseada em informacdes transparentes e objetivas, reiteramos a

relevancia de sua participacao na AGE.

Agradecemos a confianca depositada na Administracao da Companhia e

reafirmamos nosso compromisso com a transparéncia, ética e

responsabilidade na conducao dos nossos negocios.

Cordialmente,

Ana Carolina Paifer

Presidente do Conselho de Administracao
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2. Orientacoes para Participacao na AGE

A participacao dos Acionistas na Assembleia Geral Extraordinaria da

Companhia € de suma importancia.

Os acionistas poderao participar da AGE, que sera de forma
exclusivamente presencial, pessoalmente ou por meio de Procurador,

conforme detalhado abaixo.

2.1. Quorum de Instalacao e Deliberacao da AGE

Para instalacao e deliberacdo das matérias da Assembleia Geral
Extraordinaria, sera necessaria, em primeira convocacao, a presenca de
pelo menos 2/3 (dois tercos) do capital da Companhia, com base na

legislacao aplicavel.

Caso esses quoruns nao sejam atingidos, a Companhia publicara novo
Edital de Convocacdo anunciando a nova data para a realizacdo das
Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria em segunda convocacao,
podendo estas serem instaladas com a presenca de qualquer namero de
acionistas. Caso nao seja atingido somente o quorum necessario para
instalacao da Assembleia Geral Extraordinaria para deliberacao das
propostas de alteracao do Estatuto Social, sera publicado novo Edital de
Convocacao anunciando a nova data para realizacao apenas da referida

assembleia.

2.2. Acesso as Informacoes da AGE

Solicitamos aos acionistas que examinem cuidadosamente os

documentos relativos a Assembleia que estdo a sua disposicao na sede
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social da Companhia, no site (www.atompar.com.br), bem como no site

da Comissao de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br).

2.3. Acionista Representado por Procurador

O acionista que nao puder comparecer a AGE podera ser representado
por procurador, constituido ha menos de 1 (um) ano, na forma prevista
no Paragrafo 1° do Art. 126 da Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

conforme alterada (“Lei das S.A.”) e “Procurador”).

Os instrumentos de procuracoes, nos termos do Paragrafo 1° do Art. 126
da Lei das S.A., somente poderdo ser outorgadas a pessoas que
atendam, pelo menos, um dos seguintes requisitos: (i) ser acionista ou
administrador da Companhia, (ii) ser advogado ou (iii) ser instituicao

financeira (“Procuracao”).

Ja os acionistas pessoas juridicas, conforme entendimento proferido pelo
Colegiado da CVM em reuniao realizada em 4 de novembro de 2014
(Processo CVM RJ2014/3578), podem ser representados por seus
representantes legais ou através de procuradores devidamente
constituidos, de acordo com seus documentos societarios e com as regras

do Codigo Civil.

Os documentos de representacao abaixo descritos poderao ser enviados

antecipadamente para o endereco eletronico (riwatompar.com.br).

- Documentos de representacao:
(1) Procuracao com poderes especiais para representacdao na AGE;

(ii) Comprovacao da titularidade das acoes de emissao da

Companhia, expedido por instituicdo financeira depositaria e /
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ou agente de custodia, o maximo 3 (trés) dias uteis antes da
data da realizacao da AGE;

(il Documento de identificacao com foto do (a) Procurador(a).
exemplos: RG, RNE, CNH ou carteira de classe profissional
reconhecidos;

(iv) No caso de pessoas juridicas: a) ultimo estatuto social ou
contrato social consolidado e os documentos societarios que
comprovem a representacao legal dos acionistas; b) documento
de identificacdo com foto do representante legal;

(v) Para fundos de investimento: a) ultimo regulamento
consolidado do fundo (caso o regulamento nao contemple a
politica de voto do fundo, apresentar também o formulario de
informacoes complementares ou documento equivalente); b)
estatuto social ou contrato social do seu administrador ou
gestor, conforme o caso, observada a politica de voto do fundo e
documentos societarios que comprovem os poderes de
representacdao; c) documento de identidade com foto do

representante legal.

As procuracoes outorgadas no Brasil deverao ter reconhecimento de
firma em cartorio. Procuracoes outorgadas no exterior, deverdo ser
apresentadas com a traducao para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.
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3. Edital de Convocacao

ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.
CNPJ/MF n° 00.359.742/0001-08

NIRE n° 35 3 0050479 8

COMPANHIA ABERTA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam os senhores acionistas da Atom Empreendimentos e Participacoes
S.A. (“Companhia”) convocados a se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 17 de julho de 2020, as 17:00 horas,
na sede social da Companhia, localizada na Cidade de Sorocaba, Estado
de Sao Paulo, na Rua Messias Pereira n. 333, parte 3, bairro Elton Ville,
Cep 18046-640, cuja ordem do dia € a seguinte:

(1) Deliberar acerca da proposta de reforma e consolidacao do Estatuto
Social da Companhia, com o intuito de (a) agregar no objeto social da
Companhia, Art. 3 do Estatuto Social, as atividades relacionadas a sua
controlada Atom Traders Publicacdes S.A., em especial aquelas
relacionadas a edicdao de revistas, edicdo de livros, treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, e outras atividades de ensino
nao especificado anteriormente, (b) contemplar no Art. 10 do Estatuto
Social, a competéncia do Conselho de Administracao de deliberar e
aprovar as politicas de divulgacao de informacdes relevantes, de
negociacoes de valores mobiliarios e plano de investimento, de transacoes
entre partes relacionadas, e de gerenciamento de riscos, bem como os
instrumentos utilizados e definir a estrutura operacional de
gerenciamento de riscos e controles internos.

Informacodes Gerais:

A Companhia esclarece que nao adotara para a Assembleia Geral
Extraordinaria, ora convocada, o sistema de votacao a distancia por meio
do Boletim de Voto.
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O acionista, seu representante legal ou procurador devera comparecer a
Assembleia, munido dos documentos habeis de sua identidade e/ou
representatividade, bem como de comprovante expedido pela instituicao
financeira depositaria das acoes de sua titularidade ou custodia com até
S (cinco) dias antes da data da respectiva Assembleia. A representacao
por procuracao devera obedecer as determinacoes do § 1° do art. 126 da
Lei n° 6.404/76. As orientacoes detalhadas acerca da documentacao
exigida constam na Proposta da Administracao.

Adicionalmente, a Companhia esclarece que nao incidira o direito de
recesso de que trata o art. 137 da Lei 6.404, tendo em vista que os ajustes
realizados no objeto social e na denominacao social da Companhia visam
a tao somente acrescer ao objeto social as atividades das Controladas.
Desta forma, a referida alteracao nao implica em mudanca de risco
empresarial para os acionistas.

Os documentos pertinentes a ordem do dia encontram-se a disposicao
dos senhores acionistas da Companhia, em sua sede social, na sua
pagina na internet (www.atompar.com.br), bem como na pagina da CVM
(www.cvm.gov.br) e da B3 (www.b3.com.br), incluindo, sem limitacao, a

proposta da administracao contendo as informacoes e os esclarecimentos
exigidos pelas Instrugcoes CVM n°® 480/09 e 481/09.

Sorocaba, 29 de junho de 2020.
Ana Carolina Paifer
Presidente do Conselho de Administracao

Maria Cecilia Paifer de Carvalho
Membro do Conselho de Administracao
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4. Proposta da Administracao

A Administracao da ATOM submete a Assembleia Geral Extraordinaria

as propostas a seguir descritas.

4.1. Agregar no objeto social da Companhia, Art. 3 do Estatuto Social, as
atividades relacionadas a sua controlada Atom Traders Publicacoes S.A.,
em especial aquelas relacionadas a edicao de revistas, edicao de livros,
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, e outras
atividades de ensino nao especificado anteriormente.

Em suma, o Art. 3° do Estatuto Social passa a ter a seguinte redacao:

“ARTIGO 3° - A Sociedade tem por finalidade:
a) edicdo de revistas, edicdo de livros, treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial, e outras atividades de ensino ndo especificado

anteriormente;

b) atividades relacionadas a treinamentos e desenvolvimento de pessoas
para realizar investimentos de proprietarios;

c) investimentos em titulos da divida publica e operacoes de day trade no
mercado financeiro;

d) prestacao de servicos de assessoria e elaboracao de projetos na area
financeira;

e) servicos de consultoria, planejamento, administracdo e gestao
financeira e de negocios; informatica; recursos humanos e correlatos;

f) servicos de consultoria em tecnologia da informacao;
g) atividades de assessoria, consultoria e de gestdo empresarial, em
especial na aquisicdo e gestdo de ativos, de liquidacao de dividas e de

recuperacao de créditos;

h) Atividades de intermediacao e agenciamento de servicos e negocios em
geral, exceto imobiliarios;

i) aquisicao de bens e ativos mobiliarios;

j) solucoes integradas recuperacao de créditos;
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k) inteligéncia aplicada na area de recuperacao de créditos e servicos de
ativo e receptivo;

1) assessoria e gestdo de negodcios voltados para area de mercado de
capitais;

m) participacoes em empresas de Prop Traders no Brasil e no Exterior, e,
em outras empresas de qualquer atividade, na qualidade de socio
quotista ou acionista; e

n) Holding de instituicoes nao financeiras.”

A Companhia esclarece que nao incidira o direito de recesso de que trata
o art. 137 da Lei 6.404, tendo em vista que os ajustes realizados no objeto
social e na denominacao social da Companhia visam a tao somente
acrescer ao objeto social as atividades das Controladas. Desta forma, a
referida alteracao nao implica em mudanca de risco empresarial para os
acionistas.

4.2. Contemplar no Art. 10 do Estatuto Social, a competéncia do
Conselho de Administracdo de deliberar e aprovar as politicas de
divulgacdo de informacdes relevantes, de negociacoes de valores
mobiliarios e plano de investimento, de transacdes entre partes
relacionadas, e de gerenciamento de riscos, bem como os instrumentos
utilizados e definir a estrutura operacional de gerenciamento de riscos e
controles internos.

Em suma, o Art. 10 do Estatuto Social passa a ter a seguinte redacao:

ARTIGO 10 - Compete ao Conselho de Administracao:
a) Fixar, orientar e fiscalizar o exato cumprimento do objetivo social;

b) Examinar a qualquer tempo os livros e papéis da sociedade,
solicitando da Diretoria dados e informes pertinentes;

c) Eleger e destituir, quando julgar necessario, os membros da
Diretoria da Sociedade;
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d) deliberar acerca das politicas de divulgacdo de informacoes
relevantes, de negociacoes de valores mobiliarios e plano de
investimento, de transag¢dées entre partes relacionadas, e de
gerenciamento de riscos, bem como os instrumentos utilizados e definir
a estrutura operacional de gerenciamento de riscos e controles internos;

e) Deliberar a respeito de negociacoes, pela Sociedade, com as proprias
acoes, observado o disposto na legislacdo pertinente;

f) Deliberar a respeito da emissao de acoes do capital autorizado,
dentro do limite respectivo, respeitado o disposto no Art. 7°, bem como
fixar, querendo, prazo para o exercicio do direito de preferéncia dos
acionistas, para subscricao de Titulos e Valores Mobiliarios;

g) Deliberar sobre as condicoes de emissdo de Debéntures de que
tratam os Incisos VI a VIII do artigo 59 da Lei n° 6.404/76, por
delegacao da Assembleia Geral da Sociedade;

h) Deliberar sobre a emissdao de Notas Promissorias Comerciais, para
distribuicao publica;

i) Deliberar sobre os orcamentos anuais de operacdoes e de
investimentos;

j) Na pessoa do seu Presidente, instalar e presidir as Assembleias
Gerais da Sociedade;

k) Apresentar a Assembleia Geral os relatorios de cada exercicio,
balancos e as contas de lucros e perdas, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal, quando este estiver em funcionamento, propondo a
destinacao do lucro liquido, inclusive a fixacao do respectivo dividendo,
respeitando o minimo assegurado aos acionistas;

1) Formular e submeter quaisquer propostas de alteracao do presente
Estatuto a deliberacado da Assembleia Geral dos acionistas,
acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, quando este estiver em
funcionamento;
m) Sugerir a Diretoria a ado¢cao de normas gerais de administracao e
racionalizacao.”

4.3. Consolidacao do Estatuto Social

Uma vez aprovadas as matérias constantes dos itens (4.1.) e (4.2.) acima

pela AGE, a Administracao propoe a reforma do Estatuto Social da
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Companhia, com a consequente alteracao dos artigos 3° e 10 do Estatuto

Social, de modo a refletir as alteracoes realizadas.

Neste sentido, em conformidade com a Instrucao CVM 481,
disponibilizamos aos acionistas as informacoes requeridas nos incisos I

e II, do artigo 11 da Instrucao CVM 481, Anexos II e III da presente.

5. Informacoes Adicionais e documentos pertinentes as matérias

a serem deliberadas na Assembleia

Encontram-se a disposicao dos Acionistas, na sede social da Companhia,
no seu site (www.atompar.com.br), bem como no website da CVM

(www.cvm.gov.br) e da B3 (www.b3.com.br ), os seguintes documentos:

* Ata da reuniao do Conselho de Administracdo de 26/06/2020 que
aprovou a Proposta de Reforma do Estatuto Social

* Edital de Convocacao da AGE

* Proposta da Administracao para Reforma do Estatuto Social

* cOopia do estatuto social contendo, em destaque, as alteracoes
propostas, conforme inciso II do art. 11 da Instrucao CVM 481

* Quadro comparativo do Estatuto social e suas respectivas
justificativas, conforme inciso III do art. 11 da Instrucdo CVM n°
481/2009

Frisamos que para solucionar qualquer duvida deve ser contatada a
Diretoria de Relacoes com Investidores, pelo fone: +55 15 3031 6100 ou

enviando e-mail ao riwatompar.com.br.

Sorocaba (SP), 29 de junho de 2020.

Ana Carolina Paifer
Presidente do Conselho de Administracao
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ANEXO I - REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Informacoes Exigidas em Decorréncia da Deliberacao de Mudanca do
Objeto Social da Companhia, conforme ANEXO 20 da Instrucao CVM
481/09 da CVM

1. Descrever o evento que deu ou dari ensejo ao recesso e seu
fundamento juridico.

Nao incidira o direito de recesso de que trata o art. 137 da Lei 6.404,
tendo em vista que os ajustes realizados no objeto social e na
denominacdo social da Companhia visam a tdo somente acrescer ao
objeto social as atividades das Controladas. Desta forma, a referida
alteracdo nao implica em mudanca de risco empresarial para os
acionistas.

2. Informar as acoes e classes as quais se aplica o recesso.

Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.

3. Informar a data da primeira publicacao do edital de convocacao
da assembleia, bem como a data da comunicacao do fato relevante
referente a deliberacao que deu ou dara ensejo ao recesso.

Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.

4. Informar o prazo para exercicio do direito de recesso e a data que
sera considerada para efeito da determinacao dos titulares das acoes
que poderao exercer o direito de recesso.

Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.

5. Informar o valor do reembolso por acao ou, caso nao seja possivel
determina-lo previamente, a estimativa da administracao acerca
desse valor

Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.

6. Informar a forma de calculo do valor do reembolso

Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.

7. Informar se os acionistas terao direito de solicitar o levantamento
de balanco especial
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Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.

8. Caso o valor do reembolso seja determinado mediante avaliacao,
listar os peritos ou empresas especializadas recomendadas pela
administracao

Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.

9. Na hipotese de incorporacao, incorporacao de acoes ou fusao
envolvendo sociedades controladora e controlada ou sob o controle
comum:

a. Calcular as relacoes de substituicao das acoes com base no valor
do patrimonio liquido a precos de mercado ou outro critério aceito
pela CVM

Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.

b. Informar se as relacoes de substituicao das acoes previstas no
protocolo da operacao sao menos vantajosas que as calculadas de
acordo com o item 9 (a) acima

Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.

c. Informar o valor do reembolso calculado com base no valor do
patrimonio liquido a precos de mercado ou outro critério aceito pela
CVM

Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.

10. Informar o valor patrimonial de cada acao apurado de acordo
com ultimo balanco aprovado.

Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.
11. Informar a cotacao de cada classe ou espécie de acdoes as quais
se aplica o recesso nos mercados em que sao negociadas,

identificando:

i. Cotacao minima, média e maxima de cada ano, nos ultimos 3
(trés) anos

Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.

ii. Cotacao minima, média e maxima de cada trimestre, nos

ultimos 2 (dois) anos
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Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.

iili. Cotacao minima, média e maxima de cada més, nos ultimos 6

(seis) meses

Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.

iv. Cotacao média nos ultimos 90 (noventa) dias

Nao Aplicavel, conforme informado no item 1 acima.
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ANEXO II - REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
(Para fins do Artigo 11 da Instrucao CVM n° 481/2009)

Estatuto Social Consolidado

CAPITULO 1

DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO DA SOCIEDADE

ARTIGO 1° - ATOM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A. ¢
uma Sociedade Andnima de capital aberto que reger-se-a por este
Estatuto e pelas disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

ARTIGO 2° - A sociedade tem sua sede e foro juridico na cidade de
Sorocaba, Estado de Sao Paulo, na Rua Messias Pereira de Paula n°® 333,
parte 3, bairro Elton Ville, Cep 18046-640, podendo, a critério da
Diretoria, criar e extinguir filiais, agéncias, escritorios ou depositos em
quaisquer pracas do pais.

ARTIGO 3° - A Sociedade tem por finalidade:

a) atividades relacionadas a treinamentos e desenvolvimento de pessoas
para realizar investimentos de proprietarios;

b) investimentos em titulos da divida publica e operacoes de day trade
no mercado financeiro;

c) prestacao de servicos de assessoria e elaboracao de projetos na area
financeira;

d) servicos de consultoria, planejamento, administracdo e gestao
financeira e de negocios; informatica; recursos humanos e correlatos;

e) servicos de consultoria em tecnologia da informacao;
f) atividades de assessoria, consultoria e de gestdao empresarial, em
especial na aquisicdo e gestdo de ativos, de liquidacao de dividas e de

recuperacao de créditos;

g) Atividades de intermediacao e agenciamento de servicos e negocios em
geral, exceto imobiliarios;

h) aquisicao de bens e ativos mobiliarios;
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i) solucoes integradas recuperacao de créditos;

j) inteligéncia aplicada na area de recuperacao de créditos e servicos de
ativo e receptivo;

k) assessoria e gestdo de negoécios voltados para area de mercado de
capitais;

1) participacoes em empresas de Prop Traders no Brasil e no Exterior, e,
em outras empresas de qualquer atividade, na qualidade de soécio
quotista ou acionista; e

m) Holding de instituicoes nao financeiras.

ARTIGO 4° - O prazo de duracdo da Sociedade €& por tempo
indeterminado.

CAPITULO 11

DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 5° - O Capital Social da sociedade é de R$ 5.080.323,75 (Cinco
milhoes, oitenta mil, trezentos e vinte e trés reais e setenta e cinco
centavos), representado por 20.898.994 (vinte milhdes, oitocentas e
noventa e oito mil, novecentas e noventa e quatro) acoes ordinarias
nominativas, sem valor nominal, com direito a voto.

Paragrafo 1° - As acodes terdao a forma escritural e poderao ser mantidas
em contas de deposito, em nome de seus titulares, em Instituicao
Financeira autorizada que a Sociedade designar, sem emissao de
certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n° 6.404 de 15 de
dezembro de 1976.

Paragrafo 2° - A Instituicdo depositaria das acdes escriturais é facultada
a cobranca dos servicos de transferéncia da propriedade das acoes,
observando o disposto no paragrafo 3° do Artigo 35 da Lei n°® 6.404 de 15
de dezembro de 1976.

Paragrafo 3° - Cada acao ordinaria escritural dara direito a 1 (um) voto
nas deliberacoes das Assembleias Gerais.

Paragrafo 4° - A Sociedade podera, mediante autorizacao do Conselho de

Administracao, adquirir acoes de sua propria emissdao, manté-las em
tesouraria, cancela-las ou aliena-las.
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Paragrafo 5° - A representacdo dos acionistas nas Assembleias, provar-
se-a mediante lista de acionistas, fornecida pela Instituicao depositaria.

ARTIGO 6° - A Sociedade podera, mediante deliberacao da Assembleia
Geral, criar uma ou mais classes de acoes preferenciais mais favorecidas
ou promover aumento das classes existentes, sem guardar proporcao
com as demais, observadas para as acoes preferenciais o limite de 2/3
(dois tercos) do total das acdes emitidas; dentro do mesmo limite, os
aumentos do numero de acoes poderao ser feitos com acoes de ambas as
classes ou somente de uma delas independente da proporcionalidade.

Paragrafo 1° - As acoes preferenciais nao terao direito a voto,
constituindo a preferéncia na prioridade no reembolso do capital, sem
prémio, sendo vedada a sua conversao em outro tipo de acao, ao qual se
confira tal direito.

Paragrafo 2° - As acoes preferenciais adquirirdo o direito de voto se a
Sociedade, durante 3 (trés) exercicios consecutivos, deixar de pagar os
dividendos minimos assegurados em Lei, direito este que conservarao ateé
que voltem a ser pagos os dividendos.

Paragrafo 3° - Assistem aos titulares de agoes preferenciais:

a) Prioridade no reembolso do capital, sem prémio, em caso de liquidacao
da Sociedade;

b) Prioridade no recebimento do dividendo anual minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido, apurado na forma do artigo 202 da Lei
n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976;

c) Participacao integral nos resultados da Sociedade, em igualdade de
condigcoes com as ac¢odes ordinarias, abrangendo os lucros remanescentes,
bem como a distribuicao de novas acoes decorrentes de aumentos de
capital, realizados mediante a reavaliacao do ativo e a incorporacao ao
capital social de quaisquer reservas ou fundos.

ARTIGO 7° - A Sociedade esta autorizada a aumentar o capital social,
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 40.000.000
(quarenta milhoes) de acoes ordinarias e 20.000.000 (vinte milhodes) de
acoes preferenciais.

Paragrafo Unico - Os aumentos de capital a serem realizados, dentro do
limite do capital autorizado, serao deliberados pelo Conselho de
Administracao, que fixara as condicoes de subscricao e integralizacao
respectivas.
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ARTIGO 8° - Nos casos de aumento de capital por subscricdo, os
acionistas exercerao seu direito de preferéncia, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacao do "Aviso aos Acionistas" consubstanciando
as deliberacoes respectivas.

Paragrafo 1° - Em quaisquer emissoes de Titulos e Valores Mobiliarios,
cuja colocacao seja feita nos termos do Artigo 172 da Lei n° 6.404 de 15
de dezembro de 1976, o direito de preferéncia dos acionistas podera ser
excluido por deliberacao do 6rgao competente para a respectiva emissao.

Paragrafo 2° - O preco de emissao das acoes, assim como as condicoes e
prazos para integralizacao, serao fixados pelo Conselho de Administracao
que tera em conta, na sua fixacao, a cotacao das acdées no mercado, o
valor do patriménio liquido, as perspectivas de rentabilidade da
Sociedade e a diluicdo da participacao dos antigos acionistas.

Paragrafo 3° - No caso do subscritor oferecer bens destinados a
integralizacdo de acdoes do capital, dependera a aprovacao do
pronunciamento da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 4° - O acionista que, nos prazos marcados, nao efetuar o
pagamento das entradas ou prestacoes correspondentes as acoes por ele
subscritas ou adquiridas, ficara de pleno direito constituido em mora,
sujeitando-se ao pagamento de juros de 10% (dez por cento) ao més sobre
o valor daquelas entradas ou prestacoes.

CAPITULO 111

ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

ARTIGO 9° - A Sociedade tera um Conselho de Administracao constituido
de até 9 (nove) membros, respeitado o minimo legal, eleitos pela
Assembleia Geral entre acionistas residentes no Pais, com mandato de 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos em conjunto ou individualmente.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracao tera um Presidente a ser
escolhido pelos membros respectivos dentre seus integrantes.

Paragrafo 2° - Expirado o prazo de gestao, permanecerdao os membros do
Conselho de Administracdo no exercicio dos seus respectivos cargos e
funcoes até a posse dos seus sucessores.

Paragrafo 3° - Os Conselheiros eleitos terdo direito a uma remuneracao

mensal, fixada pela Assembleia Geral que os eleger, sem prejuizo de
outras vantagens determinadas pela Assembleia Geral.
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Paragrafo 4° - As Reunides do Conselho de Administracao serdo
realizadas por convocacao do seu Presidente, por quem serdo instaladas
e presididas.

Paragrafo 5° - O Conselho de Administracdo podera se instalar e
deliberar validamente com a presenca da maioria de seus membros,
admitindo-se a realizacdo da reuniao através de teleconferéncia,
videoconferéncia ou qualquer outro meio eletronico ou tecnologicamente
disponivel. Os membros do Conselho poderao expressar seu voto em tal
reuniao através de carta, declaracao ou mensagem encaminhada a
Companhia, anteriormente ou durante a realizacao da reuniao, por fax,
telex, correio eletronico ou qualquer outro meio eletronico ou
tecnologicamente disponivel. O Conselheiro, agindo conforme disposto
neste paragrafo, sera considerado presente a reunido, e seu voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da
referida reuniao, bem como arquivado na sede da Companhia.

Paragrafo 6° - O Conselho deliberara por maioria de votos, cabendo ao
seu Presidente, além do voto normal, o voto de qualidade no caso de
empate nas deliberacoes.

Paragrafo 7° - No caso de impedimento temporario do Presidente, podera
ele proprio designar outro Conselheiro para substitui-lo e no caso de vaga
definitiva, os membros escolherdo novo Presidente que exercera as
funcoes até o final do mandato.

Paragrafo 8° - No caso de vaga ou impedimento definitivo de qualquer
Conselheiro, cabera ao Conselho de Administracao designar o substituto
dentre os acionistas residentes no Pais, o qual completara o mandato do
Conselheiro substituido.

Paragrafo 9° - O Conselho de Administracao se reunira, ordinariamente,
a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, mediante convocacao do
seu Presidente ou de qualquer dos seus membros. Na primeira Reuniao
do primeiro ano e na ultima Reunido de cada ano, o Conselho aprovara
as datas das Reunioes ordinarias do primeiro ano e dos anos seguintes.
Em qualquer hipotese, as convocagoes para cada uma das Reunioes
serao feitas e enderecadas pelo Presidente do Conselho, ou pelo
Conselheiro que convocar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
devendo constar de tal comunicacdo, obrigatoriamente, a pauta dos
assuntos que serao discutidos e votados na Reuniao.

Paragrafo 10 - As Reunides do Conselho serdo realizadas na sede da
Sociedade, a menos que outro local seja escolhido pela maioria dos

membros do Conselho, na Reuniao anterior.

ARTIGO 10 - Compete ao Conselho de Administracao:
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a) Fixar, orientar e fiscalizar o exato cumprimento do objetivo social;

b) Examinar a qualquer tempo os livros e papéis da sociedade,
solicitando da Diretoria dados e informes pertinentes;

c) Eleger e destituir, quando julgar necessario, os membros da
Diretoria da Sociedade;

d) Deliberar a respeito de negociacoes, pela Sociedade, com as proprias
acoes, observado o disposto na legislacao pertinente;

e) Deliberar a respeito da emissao de acoes do capital autorizado,
dentro do limite respectivo, respeitado o disposto no Art. 7°, bem como
fixar, querendo, prazo para o exercicio do direito de preferéncia dos
acionistas, para subscricao de Titulos e Valores Mobiliarios;

f) Deliberar sobre as condicoes de emissdao de Debéntures de que
tratam os Incisos VI a VIII do artigo 59 da Lei n° 6.404/76, por
delegacao da Assembleia Geral da Sociedade;

g) Deliberar sobre a emissao de Notas Promissorias Comerciais, para
distribuicao publica;

h) Deliberar sobre os orcamentos anuais de operacoes e de
investimentos;

i) Na pessoa do seu Presidente, instalar e presidir as Assembleias
Gerais da Sociedade;

j) Apresentar a Assembleia Geral os relatérios de cada exercicio,
balancos e as contas de lucros e perdas, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal, quando este estiver em funcionamento, propondo a
destinacao do lucro liquido, inclusive a fixacao do respectivo dividendo,
respeitando o minimo assegurado aos acionistas;

k) Formular e submeter quaisquer propostas de alteracdo do presente
Estatuto a deliberacao da Assembleia Geral dos acionistas,
acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, quando este estiver em
funcionamento;

1) Sugerir a Diretoria a adocao de normas gerais de administracao e
racionalizacao.

ARTIGO 11 - A Sociedade tera uma Diretoria composta de até 04 (quatro)

membros, residentes no Pais, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administracdo, com mandatos coincidentes de 03 (trés)
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anos, podendo ser reeleitos em conjunto ou separadamente. Findos,
normalmente, os mandatos, os Diretores permanecerao em seus cargos
até a investidura dos novos Diretores eleitos.

Paragrafo 1° - A Diretoria tera a seguinte composicdo: 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e 2 (dois) Diretores sem
designacao especifica, os quais, no ato de sua eleicao, terao suas funcoes
atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 2° - Os Diretores perceberdao uma remuneracao mensal fixada
pela Assembleia Geral, sem prejuizo da participacdo nos resultados
apurados em balanco anual.

ARTIGO 12 - A Diretoria tera amplos poderes, de administracao e gestao
dos negocios da Sociedade, para a pratica de todas as operacoes que se
relacionarem com o objeto social, podendo inclusive:

a) Contrair empréstimos nacionais e/ou internacionais;
b) Promover transacoes e renunciar direitos;
c) Adquirir, alienar e onerar bens patrimoniais da Sociedade.

Paragrafo Unico - A representacdo da Sociedade, ativa e passivamente,
em juizo, ou fora dele, sera sempre exercida por 2 (dois) Diretores, em
conjunto e indistintamente, ou por 1 (um) diretor e 1 (um) procurador
legalmente constituido. Os cheques e demais titulos do movimento
normal da Sociedade poderdo ser assinados por 2 (dois) procuradores
legalmente constituidos.

ARTIGO 13 - Compete a Diretoria, em conjunto, elaborar o balanco anual
e o relatorio respectivo. Se o Conselho Fiscal estiver em funcionamento,
também devera se pronunciar a respeito da matéria.

ARTIGO 14 - No caso de destituicao, rentncia ou impedimento definitivo
de algum Diretor, cabera ao Conselho de Administracao eleger o
substituto.

Paragrafo 1° - Admitir-se-a até 2 (dois) cargos vagos na Diretoria,
podendo o Conselho de Administracdo determinar o exercicio
cumulativamente por um das atribuicoes de outros Diretores.

Paragrafo 2° - Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer dos
Diretores, suas atribuicoes serao exercidas pelo Diretor indicado pelo
ausente ou impedido, salvo disposicao contraria do Conselho de
Administracao.
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ARTIGO 15 - Além das atribuicoes normais que lhe sao conferidas pela
Lei e por este Estatuto, compete especificamente a cada membro da
Diretoria:

a) Ao Diretor Presidente: cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as
deliberacoes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracao e da
Diretoria, convocar, instalar e presidir as Reunidoes da Diretoria,
estruturar e dirigir todos os servicos da Sociedade de acordo com as
diretrizes tracadas pelo Conselho de Administracao;

b) Ao Diretor Vice-Presidente: substituir o Diretor Presidente nos seus
impedimentos e, juntamente com os Diretores sem designacao especifica,
colaborar com o Diretor Presidente, comparecer as Reunioes da Diretoria,
desempenhar as funcoes que lhe forem atribuidas pelo Conselho de
Administracao.

c) A funcao de Diretor de Relacoes com o Mercado, podera ser exercida
cumulativamente pelo Diretor Presidente, pelo Diretor Vice-Presidente ou
por qualquer outro membro da Diretoria.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 16 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera
composto por 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral entre pessoas naturais, residentes e
domiciliadas no Pais e possuidoras das exigéncias contidas no artigo 162
da Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976, podendo ser reeleitos em
conjunto ou separadamente.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas
através de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio
eletronico ou tecnologicamente disponivel. Os membros do Conselho
poderdo expressar seu voto em tal reunido através de carta, declaracao
ou mensagem encaminhada a Companhia, anteriormente ou durante a
realizacao da reuniao, por fax, telex, correio eletronico ou qualquer outro
meio eletronico ou tecnologicamente disponivel. O Conselheiro, agindo
conforme disposto neste paragrafo, sera considerado presente a reuniao,
e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais, e
incorporado a ata da referida reunido, bem como arquivado na sede da
Companhia.

ARTIGO 17 - O Conselho Fiscal, nao tera funcao permanente, e s6 sera
instalado quando ocorrer o previsto no Artigo 161, Paragrafo Segundo da
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Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, ocasiao em que a Assembleia
Geral fixara a remuneracao de seus membros.

ARTIGO 18 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, tera as
atribuicoes e poderes que a Lei lhe confere.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 19 - A Assembleia Geral, reunir-se-a, ordinariamente, nos
quatros primeiros meses seguintes ao encerramento do exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

Paragrafo 1° - Os editais de convocacao para as Assembleias Gerais serao
assinados por 2 (dois) membros do Conselho de Administracao, deles
devendo constar a ordem do dia, ainda que sumariamente, bem como o
dia, local e hora da Assembleia.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral sera sempre instalada pelo Presidente
do Conselho de Administracao e, na sua auséncia, por outro Conselheiro,
sendo entretanto facultado fazer-se substituir na Presidéncia da
Assembleia por um acionista eleito pelos demais e este convidara um
acionista ou um membro da Diretoria para servir de Secretario.

Paragrafo 3° - S0 poderao tomar parte na Assembleia Geral os acionistas
cujas acoes estejam registradas em seu nome, no livro competente, até 5
(cinco) dias antes da data da respectiva Assembleia.

Paragrafo 4° - A Assembleia Geral deliberara por maioria absoluta de
votos, nao se computando os votos em branco.

Paragrafo 5° - Guardar-se-a, quando da instalacao da Assembleia, ordem
dos trabalhos e quérum para deliberacdo, bem como o que a Lei contiver
a respeito.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E DESTINACAO DOS LUCROS

ARTIGO 20 - O exercicio social encerrar-se-a no dia 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

ARTIGO 21 - No final de cada exercicio social, os 6rgaos de administracao

farao encerrar o balanco geral patrimonial e elaborar as demonstracoes
contabeis e financeiras para, de acordo com a legislacao vigente, apurar
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e demonstrar, mediante procedimentos baseados nos critérios de
avaliacao e classificacao dos elementos patrimoniais e de resultados, o
lucro do exercicio, o lucro ou prejuizo acumulado, e evidenciar o estado
do patrimoénio da Sociedade, os quais serdao submetidos a deliberacao da
Assembleia Geral, juntamente com os demais demonstrativos.

ARTIGO 22 - Do resultado apurado em cada exercicio serao deduzidos,
antes de qualquer participacao, os prejuizos acumulados e a provisao
para o imposto de renda, seguindo-se as participacoes de empregados
e/ou administradores propostos pelos orgaos de Administracao, na forma
do Artigo 190, e com as limitacoes previstas no artigo 152 e seus
Paragrafos, ambos da lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

ARTIGO 23 - Do lucro liquido do exercicio, definido no Artigo191, da Lei
n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, serao aplicados 5% (cinco por cento)
na constituicao de reserva legal, antes de qualquer outra destinacao,
reserva essa que nao excedera a 20% (vinte por cento) do capital social.
A constituicao da reserva legal podera ser dispensada no exercicio em
que o saldo dessa reserva, acrescida do montante das reservas de capital
de que trata o Paragrafo Primeiro do artigo 182, da Lei n°® 6.404 de 15 de
dezembro de 1976, exceder 30% (trinta por cento) do capital social.

ARTIGO 24 - Dos lucros remanescentes sera destinada:

a) Importancia necessaria ao pagamento aos acionistas preferenciais
do dividendo minimo de que trata o Artigo 6°, paragrafo 3°, item "b",
deste Estatuto;

b) Valor necessario para o pagamento do dividendo minimo obrigatorio
das acoes ordinarias de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
do exercicio ajustado nos termos do Artigo 202 da Lei n° 6.404/76.

Paragrafo Unico - Os dividendos nao reclamados no prazo de 3 (trés)
anos, contados da data em que tenham sido postos a disposicao dos
acionistas, prescreverao em beneficio da Sociedade.

ARTIGO 25 - O saldo dos lucros tera destinacao que a Assembleia Geral
determinar, mediante recomendacao dos o6rgaos de Administracao da
Sociedade.

CAPITULO VII

DA LIQUIDACAO

ARTIGO 26 - A Sociedade entrara em liquidacao nos casos previstos em
Lei ou por deliberacdo dos acionistas, competindo a Assembleia Geral
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determinar a forma de liquidacdo, a nomeacao do Liquidante e do
Conselho Fiscal que devera funcionar na fase de liquidacao.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 27 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos
pelo Conselho de Administracao, desde que nao dependam do
pronunciamento da Assembleia Geral.
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ANEXO III - RELATORIO DETALHANDO A ORIGEM E JUSTIFICATIVA

DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL E ANALISANDO OS SEUS

EFEITOS JURIDICOS E ECONOMICOS

(Para fins do artigo 11 da Instrucao CVM n° 481/2009)

REDACAO ATUAL

ALTERACAO PROPOSTA
(em destaque)

COMENTARIOS /
JUSTIFICATIVA

ARTIGO 3° - A Sociedade tem
por finalidade:

a) atividades relacionadas a
treinamentos e
desenvolvimento de pessoas
para realizar investimentos
de proprietarios;

b) investimentos em titulos
da divida publica e operacoes
de day trade no mercado
financeiro;

c) prestacao de servicos de
assessoria e elaboracao de
projetos na area financeira;

d) servicos de consultoria,
planejamento, administracao
e gestdao financeira e de

negocios; informatica;
recursos humanos e
correlatos;

e) servicos de consultoria em
tecnologia da informacao;

f) atividades de assessoria,
consultoria e de gestao
empresarial, em especial na
aquisicao e gestao de ativos,
de liquidacao de dividas e de
recuperacao de créditos;

ARTIGO 3° - A Sociedade tem
por finalidade:

a) edicdo de revistas, edi¢ao de
livros, treinamento em
desenvolvimento profissional e
gerencial, e outras atividades
de ensino ndo especificado
anteriormente;

b) atividades relacionadas a
treinamentos e
desenvolvimento de pessoas
para realizar investimentos de
proprietarios;

c) investimentos em titulos da
divida publica e operacoes de
day trade no  mercado
financeiro;

d) prestacdo de servicos de
assessoria e elaboracao de
projetos na area financeira;

e) servicos de consultoria,
planejamento, administracao e

gestao  financeira e de
negocios; informatica;
recursos humanos e
correlatos;

f) servicos de consultoria em
tecnologia da informacao;

Ajustes de redacao para
agregar no objeto social
da Companhia, as
atividades relacionadas a
sua controlada Atom
Traders Publicacdoes S.A.,
em  especial aquelas
relacionadas a edicao de
revistas, edicao de livros,

treinamento em
desenvolvimento
profissional e gerencial, e
outras atividades de
ensino nao especificado
anteriormente.
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g) Atividades de
intermediacao e
agenciamento de servicos e
negocios em geral, exceto
imobiliarios;

h) aquisicao de bens e ativos
mobiliarios;

i) solucoes integradas
recuperacao de créditos;

j) inteligéncia aplicada na
area de recuperacao de
créditos e servicos de ativo e
receptivo;

k) assessoria e gestao de
negocios voltados para area
de mercado de capitais;

1) participacoes em empresas
de Prop Traders no Brasil e no
Exterior, e, em outras
empresas de qualquer
atividade, na qualidade de
socio quotista ou acionista; e

m) Holding de instituicoes
nao financeiras.

g) atividades de assessoria,
consultoria e de gestao
empresarial, em especial na
aquisicao e gestao de ativos, de
liquidacao de dividas e de
recuperacao de créditos;

h) Atividades de intermediacao
e agenciamento de servicos e
negocios em geral, exceto
imobiliarios;

i) aquisicao de bens e ativos
mobiliarios;

J) solucoes integradas
recuperacao de créditos;

k) inteligéncia aplicada na area
de recuperacao de créditos e
servicos de ativo e receptivo;

1) assessoria e gestdo de
negocios voltados para area de
mercado de capitais;

m) participacoes em empresas
de Prop Traders no Brasil e no

Exterior, e, em outras
empresas de qualquer
atividade, na qualidade de

socio quotista ou acionista; e

n) Holding de instituicoes nao
financeiras.”

ARTIGO 10 - Compete ao
Conselho de Administracao:

a) Fixar, orientar e
fiscalizar o exato
cumprimento do objetivo
social,

b) Examinar a qualquer
tempo os livros e papéis da
sociedade, solicitando da

ARTIGO 10 - Compete ao
Conselho de Administracao:

a) Fixar, orientar e fiscalizar
o exato cumprimento do
objetivo social;

b) Examinar a qualquer
tempo os livros e papéis da
sociedade, solicitando da

Contemplar no Art. 10 do

Estatuto Social, a
competéncia do Conselho
de Administracao de

deliberar e aprovar as
politicas de divulgacao de
informacoes relevantes,
de negociacoes de valores
mobiliarios e plano de
investimento, de
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Diretoria dados e informes
pertinentes;

c) Eleger e destituir,
quando julgar necessario,
os membros da Diretoria
da Sociedade;

d) Deliberar a respeito de
negociacoes, pela
Sociedade, com as
proprias acoes, observado
o disposto na legislacao
pertinente;

e) Deliberar a respeito da
emissao de acdoes do
capital autorizado, dentro
do limite respectivo,
respeitado o disposto no
Art. 7°, bem como fixar,
querendo, prazo para o
exercicio do direito de
preferéncia dos acionistas,
para subscricao de Titulos
e Valores Mobiliarios;

f) Deliberar sobre as
condicoes de emissao de
Debéntures de que tratam
os Incisos VI a VIII do
artigo 59 da Lei n°
6.404/76, por delegacao
da Assembleia Geral da
Sociedade;

g) Deliberar sobre a
emissao de Notas
Promissorias Comerciais,
para distribuicao publica;

h) Deliberar sobre os
orcamentos anuais de
operacoes e de
investimentos;

Diretoria dados e informes
pertinentes;

c) Eleger e destituir, quando
julgar necessario, 0s
membros da Diretoria da
Sociedade;

d) deliberar acerca das
politicas de divulgacdo de
informagoes relevantes, de
negociacoes de  valores
mobilidgrios e plano de
investimento, de transacoées
entre partes relacionadas, e
de gerenciamento de riscos,
bem como os instrumentos
utilizados e definir a
estrutura operacional de
gerenciamento de riscos e
controles internos;

e) Deliberar a respeito de
negociacoes, pela Sociedade,
com as proprias acoes,
observado o disposto na
legislacao pertinente;

f) Deliberar a respeito da
emissao de acoes do capital
autorizado, dentro do limite
respectivo, respeitado o
disposto no Art. 7°, bem
como fixar, querendo, prazo
para o exercicio do direito de
preferéncia dos acionistas,
para subscricao de Titulos e
Valores Mobiliarios;

g) Deliberar sobre as
condicoes de emissao de
Debéntures de que tratam
os Incisos VI a VIII do artigo
59 da Lei n° 6.404/76, por
delegacao da Assembleia
Geral da Sociedade;

transacoes entre partes

relacionadas, e de
gerenciamento de riscos,
bem como 0s

instrumentos utilizados e
definir a estrutura
operacional de
gerenciamento de riscos e
controles internos.
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i) Na pessoa do seu
Presidente, instalar e
presidir as Assembleias
Gerais da Sociedade;

j) Apresentar a Assembleia
Geral os relatorios de cada
exercicio, balancos e as
contas de lucros e perdas,
acompanhados do parecer
do Conselho Fiscal,
quando este estiver em
funcionamento, propondo
a destinacdo do lucro
liquido, inclusive a fixacao
do respectivo dividendo,
respeitando o minimo
assegurado aos acionistas;

k) Formular e submeter
quaisquer propostas de
alteracdo do  presente
Estatuto a deliberacao da
Assembleia  Geral dos
acionistas, acompanhadas
do parecer do Conselho
Fiscal, quando este estiver
em funcionamento;

1) Sugerir a Diretoria a
adocao de normas gerais
de administracao e
racionalizacao.

h) Deliberar sobre a emissao
de Notas Promissorias
Comerciais, para
distribuicao publica;

i) Deliberar sobre os

orcamentos anuais de
operacoes e de
investimentos;

j) Na pessoa do seu
Presidente, instalar e
presidir as Assembleias

Gerais da Sociedade;

k) Apresentar a Assembleia
Geral os relatorios de cada
exercicio, balancos e as
contas de lucros e perdas,
acompanhados do parecer
do Conselho Fiscal, quando
este estiver em
funcionamento, propondo a
destinacao do lucro liquido,
inclusive a fixacao do
respectivo dividendo,
respeitando o} minimo
assegurado aos acionistas;

1) Formular e submeter
quaisquer propostas de
alteracao do presente
Estatuto a deliberacao da
Assembleia Geral dos
acionistas, acompanhadas
do parecer do Conselho
Fiscal, quando este estiver
em funcionamento;

m) Sugerir a Diretoria a
adocao de normas gerais de
administracao e
racionalizacdo.”
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